
 



 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1.1. Ресурсний центр професійної освіти з технологій дизайну (далі – 

Центр), що створений на базі кафедри технологічної та професійної освіти, 

діяльність якого реалізується через створення освітньо-виробничої платформи 

партнерської взаємодії Центру між здобувачами вищої освіти, роботодавцями 

та/або замовниками послуг і викладачами/майстрами виробничого навчання, де 

Університет Ушинського виступає в якості координатора. 

1.2. Правове положення Центру визначається Статутом університету та 

цим Положенням. 

1.3.Офіційне найменування Центру: 

Українською мовою: 

Ресурсний центр професійної освіти з технологій дизайну. 

Англійською мовою: 

Resource centre of profession-oriented training (vocational education) in 

design technologies. 

1.4. Місцезнаходження Центру:  
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ІІ. ГОЛОВНІ ЦІЛІ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Центр створений з метою покращення якості фахової (виробничої) та 

педагогічної підготовки майбутніх викладачів професійно-технічної освіти, 

сприяння професійному розвитку педагогічних працівників та 

викладачів/фахівців професійної освіти в галузі дизайну. 

2.2. Головними видами (напрямками)діяльності Центру  є: 

1) Підготовка здобувачів вищої освіти до трудової діяльності на етапі освіти 

через розвиток професійних та загально-професійних компетентностей.  

2) Забезпечення ефективної взаємодії та координації діяльності Центра, 

факультету, кафедр з роботодавцями та/або замовниками послуг у визначенні 

шляхів перетворення та розвитку всіх видів діяльності, спрямованих на 

формування компетентностей з фаху.  



3) Реалізація вимог державних освітніх стандартів, освітньо-професійних 

програм та навчальних планів з підготовки майбутніх фахівців професійної 

освіти через формування компетентностей та працевлаштування.  

4) Забезпечення взаємодії з роботодавцями, яка ґрунтується на засадах 

співпраці та партнерського управління щодо проходження здобувачами вищої 

освіти виробничих практик, реалізації квалітологічного підходу до організації 

процесу професійної підготовки майбутніх викладачів професійно-технічної 

освіти, визначення шляхів забезпечення конкурентоздатності майбутніх 

викладачів професійно-технічної освіти, оцінки якості  професійної підготовки 

майбутніх викладачів професійно-технічної освіти та їх працевлаштування, 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників та викладачів/фахівців 

професійної освіти в галузі дизайну.  

5) Організація забезпечення проведення науково-дослідної роботи, 

впровадження результатів досліджень і розробок у виробництво та в освітній 

процес на засадах співпраці та партнерського управління.  

6) Надання консультативної підтримки педагогічним працівникам та 

викладачам/фахівцям професійної освіти з питань планування та визначення 

траєкторії їхнього професійного розвитку, створення освітніх програм, 

навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів), а також 

особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними 

формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій 

дистанційного навчання. 

7) Професійна підтримка педагогічних працівників та викладачів/фахівців 

професійної освіти з питань впровадження компетентнісного, особистісно 

орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів 

освіти і нових освітніх технологій. 

8) Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників та 

викладачів/фахівців закладів професійно-технічної освіти, зокрема шляхом 

формування баз даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел 

інформації (вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних 

працівників, та їх оприлюднення на власному вебсайті. 



 


