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Цей проєкт був профінансований за підтримки Європейської Комісії. Підтримка 

Європейською Комісією виробництва цієї публікації [повідомлення] не означає 

схвалення її змісту, який відображає погляди лише авторів, і Комісія не може 

нести відповідальності за будь-яке використання інформації, що міститься в ній 

 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про Коворкінговий центр економічної та бізнес-освіти 

факультету управління персоналом, соціології та психології ДВНЗ «Київський 

національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» (далі —

Положення) регламентує загальні юридичні, організаційні та управлінські засади 

функціонування Коворкінгового центру економічної та бізнес-освіти факультету 

управління персоналом, соціології та психології ДВНЗ «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана». 

1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», Статуту 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана» (далі – КНЕУ). 

1.2. Коворкінговий центр економічної та бізнес-освіти факультету управління 

персоналом, соціології та психології КНЕУ є структурним підрозділом 

факультету управління персоналом, соціології та психології КНЕУ та входить до 

його складу.  

 Повна назва українською мовою – Коворкінговий центр економічної та 

бізнес-освіти. 

 Повна назва англійською мовою – Сoworking Center of Economic and 

Business Education. 

Скорочена назва – КЦЕБО. 

1.3. У своїй діяльності КЦЕБО керується Конституцією України, 

міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною 

Радою України, законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

професійну (професійно-технічну) освіту», іншими нормативно-правовими 

актами України, Статутом КНЕУ, внутрішніми локальними документами 

Університету, Положенням про факультет управління персоналом, соціології та 

психології КНЕУ, наказами та розпорядженнями ректора КНЕУ, 

розпорядженнями декана факультету управління персоналом, соціології та 

психології, а також цим Положенням. 

1.4. КЦЕБО у своїй діяльності співпрацює із Професійним дорадчим 

комітетом спеціальності 015 «Професійна освіта (Економіка)» (ОПП «Економічна 

та бізнес-освіта»), Центром зв’язків з роботодавцями та сприяння 

працевлаштуванню студентів «Перспектива», Центром міжнародної академічної 

мобільності, іншими структурними підрозділами КНЕУ, органами студентського 

самоврядуванням, стейкхолдерами. 
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2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ КЦЕБО 

 

2.1. Головна мета діяльності КЦЕБО – створення науково-освітнього 

простору для забезпечення високої якості підготовки здобувачів вищої освіти 

освітньо-професійної програми «Економічна та бізнес-освіта» спеціальності 015 

«Професійна освіта (Економіка)» та інших програм факультету управління 

персоналом, соціології та психології на основі розвитку професійних і 

особистісних компетентностей, зокрема цифрових, із залученням стейкхолдерів. 

2.2. Основними завданнями КЦЕБО є: 

1) створення умов для набуття здобувачами вищої освіти навичок 

практичної діяльності шляхом залучення до розв’язання практичних проблем 

освіти та бізнесу, зокрема за участі стейкхолдерів, підвищення цифрової 

компетентності; 

2) сприяння впровадженню в освітній процес інноваційних навчальних і 

цифрових технологій, методик та методів навчання; 

3) організація навчальної, виробничої та педагогічної практик здобувачів 

вищої освіти спеціальності 015 «Професійна освіта (Економіка)» (ОПП 

«Економічна та бізнес-освіта»); 

4) організація та проведення засідань Професійного дорадчого комітету 

спеціальності 015 «Професійна освіта (Економіка)» (ОПП «Економічна та бізнес-

освіта»); 

5) організація та проведення тренінгів, семінарів, воркшопів, вебінарів, 

круглих столів, конференцій, симпозіумів, тематичних освітніх заходів, форумів, 

літніх шкіл для здобувачів вищої освіти, викладачів, стейкхолдерів; 

6) організація та проведення адаптаційних тренінгів для здобувачів вищої 

освіти першого року навчання бакалаврського та магістерського рівнів; 

7) надання працівникам закладів фахової передвищої, професійної 

(професійно-технічної) освіти та інших закладів освіти методичної, 

консультативної, інформаційної допомоги з питань впровадження в освітній 

процес інноваційних навчальних і цифрових технологій, методик та методів 

навчання; 

8) виконання викладачами дослідницьких проєктів, робіт за науковими 

програмами, планами та темами; 

9) підготовка здобувачів вищої освіти до науково-дослідної роботи та 

написання кваліфікаційних бакалаврських і магістерських робіт, сприяння 

науково-дослідній роботі студентів, розвиток та поглиблення дослідницьких 

компетенцій; 

10) організація та проведення зустрічей, переговорів, інших заходів з 

представниками закладів освіти, бізнесу, органів державної влади, іноземними 
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партнерами, іншими стейкхолдерами. 

2.3. Відповідно до основних завдань функціями КЦЕБО є: 

1) навчально-тренувальна – підвищення професійних і особистісних 

компетентностей, зокрема цифрових, у здобувачів вищої освіти та викладачів; 

2) науково-дослідницька – розкриття науково-дослідного потенціалу 

здобувачів вищої освіти та викладачів; 

3) адаптаційна – адаптація  здобувачів вищої освіти першого року навчання 

бакалаврського та магістерського рівнів до навчання, успішне входження 

здобувачів вищої освіти в професійне освітнє середовище, адаптація  до 

викладацької діяльності в закладах освіти, тренінгової та практичної діяльності в 

економіці та бізнесі; 

4) комунікаційна – налагодження партнерських зв’язків між учасниками 

освітнього процесу та стейкхолдерами; 

5) просвітницька – проведення тематичних освітніх заходів, конференцій, 

семінарів, симпозіумів, круглих столів. 

 

3. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

КЦЕБО 

 

3.1. КЦЕБО розміщується та функціонує на матеріально-технічній базі 

КНЕУ. 

3.2. Фінансування діяльності КЦЕБО здійснюється за рахунок коштів 

спеціального фонду КНЕУ, у тому числі: 

— отриманих від юридичних і фізичних осіб за надання платних послуг; 

— спонсорської допомоги від організацій, підприємств, громадян, 

грантових програм; 

— інших джерел, які не заборонені законом. 

 

4. УПРАВЛІННЯ ТА КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЦЕБО 

 

4.1. Керівництво КЦЕБО здійснює директор, виконання обов’язків якого 

покладені на декана факультету управління персоналом, соціології та психології 

КНЕУ.  

4.2. Директор КЦЕБО здійснює загальне керівництво роботами, заходами, 

проєктами, відповідає за організацію та діяльність КЦЕБО, визначає методичне, 

матеріально-технічне та кадрове забезпечення роботи центру, здійснює контроль 

за організацією та наданням послуг.  

4.3. До роботи в КЦЕБО залучаються штатні працівники кафедри педагогіки 
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та психології КНЕУ, деканату факультету управління персоналом, соціології та 

психології.  

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1. Положення про Коворкінговий центр економічної та бізнес-освіти 

факультету управління персоналом, соціології та психології ДВНЗ «Київський 

національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» затверджується 

вченою радою факультету управління персоналом, соціології та психології та 

вводиться в дію розпорядженням декана факультету управління персоналом, 

соціології та психології. 

5.2. Зміни та доповнення до Положення про Коворкінговий центр 

економічної та бізнес-освіти факультету управління персоналом, соціології та 

психології ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана» затверджуються вченою радою факультету управління 

персоналом, соціології та психології та вводяться в дію розпорядженням декана 

факультету управління персоналом, соціології та психології. 

 

 

 

Завідувач кафедри педагогіки  

та психології 
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