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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА НОРМАТИВНА БАЗА 

 

1.1. Положення про Комітет з підтримки забезпечення якості та 

розвитку підготовки педагогів професійної освіти і навчання в 

Національному транспортному університеті (далі – Положення) регламентує 

загальні юридичні, організаційні та управлінські засади функціонування 

Комітету з підтримки забезпечення якості та розвитку підготовки педагогів 

професійної освіти і навчання (далі – Комітет).  

1.2. Положення про Комітет з підтримки забезпечення якості та 

розвитку підготовки педагогів професійної освіти і навчання в 

Національному транспортному університеті (далі – Положення) розроблено з 

метою реалізації Концепції розвитку системи підготовки педагогів 

професійної освіти і навчання в Національному транспортному університеті 

на основі партнерства (далі – Концепції), розробленої та впровадженої в 

результаті участі Національного транспортного університету (далі – 

Університету) в межах реалізації проєкту Erasmus+ «Нові механізми 

управління на основі партнерства та стандартизації  підготовки  викладачів 

професійної освіти в Україні (PAGOSTE)» № 609536-EPP-1-2019-1-DE-

EPPKA2-CBHE-SP, що фінансується за підтримки Європейської Комісії. 

1.3. Положення базується на засадах, визначених: 

1) законами України: 

«Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII; 

«Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII; 

«Про наукову і науково-технічну діяльність» від 26.11.2015 № 848-VIII; 

«Про професійну (професійно-технічну) освіту» від 10.02.1998  № 

103/98-ВР;  

«Про професійний розвиток працівників» від 12.01.2012 року № 4312-

VI;  

2) нормативно-правовими  актами України:  

Наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 

Положення про дуальну форму здобуття професійної (професійно-технічної) 

освіти» № 1551 від 12.12.2019 р.;  

Наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 

концепції розвитку педагогічної освіти» № 776 від 16.07.2018 р.;  

Наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 

стандарту вищої освіти за спеціальністю 015 «Професійна освіта (за 

спеціалізаціями) для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти» №1460 

від 21.11.2019 р.;  



Наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 

стандарту вищої освіти за спеціальністю 015 «Професійна освіта (за 

спеціалізаціями) для другого (магістерського) рівня вищої освіти» №1435 від 

18.11.2019 р.; 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України «Про схвалення 

Концепції реалізації державної політики у сфері професійної (професійно-

технічної) освіти «Сучасна професійна (професійно-технічна) освіта” на 

період до 2027 року» № 419-р від 12 червня 2019 р.; 

3) внутрішніми положеннями, що регламентують діяльність НТУ: 

Стратегії розвитку Національного транспортного університету на 2019-

2025 роки, затвердженої Вченою радою НТУ 20.05.2019, протокол №5 (далі – 

Стратегії розвитку);  

Стратегії інтернаціоналізації Національного транспортного 

університету, затвердженої Вченою радою 011.11.2018 р,  протокол №9  (далі 

– Стратегії інтернаціоналізації);   

Положення про стейкхолдерів освітніх програм Національного 

транспортного університету,  схваленого Вченою радою НТУ  29 .08.2019 р., 

протокол №7 (далі – Положення про стейкхолдерів);  

Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти в Національному транспортному університеті, схваленого 02.12.2020 

р, протокол №10 (далі - Положення про систему забезпечення якості); 

Положенням про освітні програми в Національному транспортному 

університету, затвердженого 30.06.2021 р., протокол №7 (далі – Положення 

про освітні програми); 

Положення про організацію освітнього процесу в Національному 

транспортному університеті, затвердженого  30.06.2021 р., протокол №7 (далі 

– Положення про організацію освітнього процесу); 

Положення про підвищення кваліфікації педагогічних, науково-

педагогічних працівників Національного транспортного університету, 

ухваленого Вченою радою НТУ 31.12.2020, протокол №11 (далі - Положення 

про підвищення кваліфікації працівників); 

Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти 

Національного транспортного університету, затвердженого Вченою радою 

НТУ 30.06.2021, протокол №7 (Далі- Положення про практику здобувачів); 

Положення про порядок реалізації студентами Національного 

транспортного університету права на вибір навчальних дисциплін, 

затвердженого Вченою радою НТУ 30.06.2021 р., протокол №7 (далі – 

Положення про вибір навчальних дисциплін); 



Положення про рейтингове оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників Національного транспортного університету , 

затвердженого Вченою радою НТУ 02.12.2020 р, протокол №10 (далі- 

Положення про рейтингове оцінювання НПП); 

Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності 

Національного транспортного університету, затвердженого Вченою радою 

НТУ 30.06.2020.. протокол № 6 (далі – Кодекс етики); 

Положення про Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і 

молодих вчених Національного транспортного університету, затвердженого 

Загальними зборами трудового колективу НТУ 29.08.2019 р., протокол №1 

(Далі – Положення про наукове товариство). 

1.4. Комітет є дорадчо-консультативним органом. 

1.5. Комітет не має статусу юридичної особи. 

1.6. Діяльність Комітету здійснюється на громадських засадах. 

1.7. У своїй діяльності Комітет керується Конституцією України, 

міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною 

радою України, законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», іншими 

нормативно-правовими актами України, Статутом Університету, 

внутрішніми положеннями, що регламентують діяльність НТУ. 

1.8.  Діяльність Комітету відбувається прозоро з інформуванням всіх 

зацікавлених сторін. 

1.9. Реорганізація або ліквідація Комітету здійснюється за рішенням 

Вченої ради факультету економіки та права Національного транспортного 

університету. 

 

2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ КОМІТЕТУ 

 

Мета діяльності Комітету – створення умов для підвищення якості та 

актуальності підготовки педагогів професійної освіти і навчання в НТУ на 

основі розвитку партнерства. 

Основними завданнями Комітету є: 

сприяння удосконаленню освітніх програм та навчальних планів 

підготовки бакалаврів та магістрів за спеціальністю 015 «Професійна освіта 

(транспорт) із залученням представників закладів професійної освіти 

відповідно до виявлених потреб;  

надання пропозицій щодо удосконалення програмних 

компетентностей, змісту, форм та методів підготовки здобувачів вищої 

освіти за освітньої програмою «Професійна освіта (транспорт)»; 



спільна розробка та експертиза освітніх програм першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів; 

координація діяльності кафедр з поліпшення змісту теоретичної, 

практичної, науково-дослідницької підготовки (для магістрів) майбутніх 

педагогів професійної освіти і навчання;  

налагодження партнерських відносин із закладами професійної освіти, 

виробничими структурами щодо організації практики, стажування майбутніх 

педагогів професійної освіти і навчання; 

спільна організація навчальної, виробничої та педагогічної практики 

здобувачів  вищої освіти спеціальності 015 «Професійна освіта (транспорт)»; 

залучення добувачів вищої освіти до наукової та викладацької 

діяльності на базах членів Комітету.  

 

3. ЧЛЕНСТВО У КОМІТЕТІ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ЙОГО 

ДІЯЛЬНОСТІ 

 

До складу Комітету з підтримки забезпечення якості та розвитку 

підготовки педагогів професійної освіти і навчання автоматично входять 

наступні особи:  

1. Гарант (и) освітньої програми НТУ з спеціальністю 015 «Професійна 

освіта (транспорт) бакалаврського та магістерського рівня;  

2. Завідувачі випускових кафедр НТУ, які здійснюють підготовку 

фахівців за спеціальністю 015 «Професійна освіта (транспорт)»:  

кафедри автомобілів 

кафедри виробництва, ремонту та матеріалознавства 

кафедри двигунів і теплотехніки 

кафедри технічної експлуатації автомобілів та автосервісу 

кафедри філософії та педагогіки 

3. Декан факультету НТУ, на якому здійснюється підготовка фахівців 

спеціальності 015 «Професійна освіта (транспорт)»;  

4. Представник відділу забезпечення якості освіти НТУ;  

5. Представники зовнішніх стейкхолдерів (заклади вищої освіти, з 

якими укладено угоди про співпраці, заклади професійної освіти, з якими 

укладені договори про бази практик та (або) запровадження елементів 

дуальної освіти в підготовці);  

6. Представник(и)  з числа здобувачів освіти за спеціальністю 015 

«Професійна освіта (транспорт)».  

7. Представник(и) від компаній-роботодавців 

Засідання Комітету проводиться не рідше двох разів на рік.  



В своїй діяльності Комітет керується: 

Положенням про Комітет з підтримки забезпечення якості та розвитку 

підготовки педагогів професійної освіти і навчання в Національному 

транспортному університеті; 

Положенням про освітні програми в Національному транспортному 

університету, затвердженого 30.06.2021 р., протокол №7; 

Положенням про організацію освітнього процесу в Національному 

транспортному університеті, затвердженого  30.06.2021 р., протокол №7; 

Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти 

Національного транспортного університету, затвердженого Вченою радою 

НТУ 30.06.2021, протокол №7; 

Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти в Національному транспортному університеті, схваленого 02.12.2020 

р, протокол №10; 

Положенням про стейкхолдерів освітніх програм Національного 

транспортного університету,  схваленого Вченою радою НТУ  29 .08.2019 р., 

протокол №7; 

договорами про співпрацю із закладами професійної освіти; 

договорами про співпрацю з іншими роботодавцями. 

 

4. ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІТЕТУ 

 

До повноважень Комітету з підтримки забезпечення якості та розвитку 

підготовки педагогів професійної освіти і навчання належать:  

 перегляд та рекомендація щодо оновлення освітніх програм та 

навчальних планів підготовки бакалаврів та магістрів за ОП «Професійна 

освіта (транспорт)» з урахуванням компетентністного підходу;  

• розроблення пропозицій щодо вдосконалення освітніх стандартів 

через компетентністний підхід  

• участь членів Комітету  у складі екзаменаційних комісій;  

• перегляд змісту практичної підготовки та рекомендації щодо 

розширення баз практики. 

 

5. КЕРІВНИЦТВО КОМІТЕТОМ 

 

Керівництво Комітетом здійснює Голова, якого обирають відкритим 

голосуванням членів комітету з числа членів комітету. Голова обирається на 

три роки. Голова Комітету може переобиратися не більше двох строків 

підряд. 



Голова Комітету організовує діяльність Комітету відповідно до річного 

плану роботи, затвердженого на засіданні Комітету; скликає та організовує 

засідання Комітету; головує на засіданнях та слідкує за дотриманням 

регламенту; підписує документи Комітету; представляє Комітет на 

представницьких зібраннях в Національному транспортному університеті; 

інформує громадськість про діяльність Комітету.  

Також серед членів Комітету обираються Заступник Голови та 

Секретар Комітету.  

Заступник Голови виконує функції Голови за його відсутності чи 

неможливості виконання Головою своїх обов’язків  

До функціональних обов’язків Секретаря Комітету входять: 

повідомлення членів Комітету про час та місце чергового засідання, 

надсилання запрошення гостям засідання, підготовка матеріалів до чергового 

засідання, проєкти рішень Комітету; ознайомлення членів Комітету з 

необхідними документами; фіксація пропозицій щодо удосконалення 

підготовки викладачів професійної освіти і навчання та звітів членів 

Комітету про виконання доручень і завдань, поставлених на попередньому 

засіданні Комітету. 

 

6. ЗАСІДАННЯ КОМІТЕТУ 

Основною формою роботи Комітету є проведення робочих засідань 

Засідання Комітет проводяться не рідше одного разу протягом навчального 

року. За ініціативою Голови комітету або його членів можуть проводитися 

позачергові засідання Комітету.  

Секретар Комітету доводить інформацію про засідання Комітету його 

членам не пізніше, ніж за п’ять робочих днів до запланованого дня його 

проведення. У разі потреби, за виняткових обставин, повідомлення про 

засідання може розміщуватися й в більш стислі строки.  

Рішення Комітету приймаються простою більшістю голосів членів, що 

беруть участь у засіданні За рівної кількості голосів прийнятим визнається 

рішення, за яке віддав голос Голова Комітету. 

На початку засідання секції Секретар доводить до відома членів 

Комітету, яким чином було враховано рекомендації щодо удосконалення 

підготовки викладачів професійної освіти і навчання, розроблені на 

попередньому засіданні. А також оголошує наслідки реалізації зазначених 

рекомендацій. 

Засідання можуть проводитися як в очному форматі, так й із 

застосуванням дистанційних технологій комунікації. 



На засідання Комітету можуть запрошуватися інші зацікавлені особи. 

Права голосу у прийнятті рішень Комітету запрошені особи не мають. 

 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Положення про Комітет з підтримки забезпечення якості та розвитку 

підготовки педагогів професійної освіти і навчання в Національному 

транспортному університеті затверджується Вченою радою факультету 

економіки та права та уводиться в дію розпорядженням декана факультету 

економки та права 

Зміни та доповнення до Положення про Комітет з підтримки 

забезпечення якості та розвитку підготовки педагогів професійної освіти і 

навчання в Національному транспортному університеті затверджуються 

Вченою радою факультету економіки та права та вводяться у дію 

розпорядженням декана факультету економіки та права. 

 


