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Ausgangslage/ lNMoyamkoeuu cmaH

26,7 % Vertragslosungen in Deutschland (BIBB, 2023) / 26,7 % posipeaHb KOHmMpakmig y
Hime4u4quHi

Individuelle Perspektive/ InHOueidyanbHa nepcnekmuea

Vorteile von Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung im Vergleich zu ungelernten
oder geringqualifizierten Personen/ [llepesazu oci6 3 Mog8HOW MPogeCiliHOKW 0C8IMor
ropIieHSIHO 3 HekearlichikosaHUMU abo HU3bKOKe8arichikogsaHUMU ocobamu

» Bessere Beschaftigungschancen/ Kpauwi moxnueocmi npaueeanawimyeaHHs

* wirtschaftliche Vorteile (z.B. hohere Lo6hne)/ EkoHomiyHi nepeeazu (H-0, suuwa
3apobimHa rnama)

* Gesundheitszustand (CEDEFOP, 2013; Hoeckel, 2008)/ CmaH 300po8’s

Langfristige Auswirkungen von Vertragslosungen auf Selbstwertgeftihl, psychische
Gesundheit und Lebenszufriedenheit (Schmid, 2010; Michaelis & Findeisen, under review)
| [Joszocmpokoesul 8rnue po3ip8aHHs KOHMpaKkmy Ha caMOOUIHKY, rcuxidyHe 300po8’ss ma
3adoeosieHicmb XUmmsm
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Ausgangslage/ lNMoyamkoeuu cmaH

« 26,7 % Vertragslosungen in Deutschland (BIBB, 2023)/ 26,7 % po3ipeaHb KOHmMpaxkmis y
Himey4quHi

Betriebliche / gesellschaftliche Perspektive/ OnepauituHa/couyianbHa nepcrnekmusa

* Insbesondere jene Berufe betroffen, die ohnehin unter Besetzungsschwierigkeiten leiden/
Ocobniueo nocmpaxOanu mi rnpogecii, SKi exe cmpaxdaomb 6I0 mpyoHowie i3
3aro8HEeHHSM 8aKaHcil

« Allgemein: Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt/ 3azanom: npobrnemu adanmauii Ha
PUHKY ripaui

1. Zu viele junge Menschen bleiben ohne Ausbildungsvertrag/ 3aHadmo 6azamo monodux
noded 3anuwaromecs 6e3 KoHmpakmy Ha Hag4aHHs

2. Viele Ausbildungsstellen bleiben unbesetzt/ baczamo Hag4arnbHUX Micub 3anuwaromaecs
He3arnos8HeHUMU

17 % der jungen Erwachsenen in Deutschland ohne Berufsabschluss (= 2,6 Mio.)/ 17%
Mos100i 8 HimeuyuHi He Marome rpogbecitHoi Kkeanigikauii (= 2,6 minbUoHa)
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Agenda/ lNopsiook OeHHUU

(1) Rahmenbedingungen der dualen Ausbildung in Deutschland/ 3azasbHi ymosu
dyaribHo20 Hag4aHHs 8 Hime4y4uHi

(2) Vertragslosungen in Deutschland: Zahlen, Daten, Fakten / Po3sipeaHHs
KoHmMpakmie y Hime4u4quHi: yugpu, 0aHi, ghakmu

(3) Ursachen vorzeitiger Vertragslosungen: Input-, Prozess- und Outputfaktoren
der dualen Berufsausbildung/ lNpuyuHu docmpokogozo po3sipeaHHs
KOHmMpakmia: BxiOHi, ripouecHi ma 8uxiOHi gpakmopu OyarsribHOI npogecitiHoi
oceimu ma Hag4aHHs

(4) Differenzierte Betrachtung von Vertragslosungstypen/ JugepeHuitiogaHut
p0o327190 muriie po3ipeaHHs KOHMpakmis
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Rahmenbedingungen der dualen Berufsausbildung in
Deutschland/ Pamkoei ymoeu OdyasibHoi npodgeciliHoi oceimu e
Himey4uHi

» Duale Berufsausbildung/ LyaneHa npogecitiHa
oceima = Auszubildende lernen an zwei
Lernorten/ HaguaHHs y4Hie Ha 080X Hag4yaslbHUX
micusix

l 3 Tage / Woche J [ 2 Tage / Woche ]

* Ausbildungsverhaltnis wird begrindet durch einen Ausbildungsvertrag mit einem
Ausbildungsbetrieb/ BidHocuHu w000 Hag4aHHS 8CMAaHOBTIMbCS 002080POM PO
y4YHiecmeo 3 HagyasibHUM ridrnpuemcmeom

(Bilder: Pixabay)

» Ausbildungsvertrag kann in der Probezeit (i.d.R. 4 Monate) von Betrieb oder
Auszubildenden sofort gekiindigt werden/ [Jozosgip rnpo y4yHiecmeo moxe bymu HeaalHo
posipeaHull nidnpuemcmeom abo y4yHeM rpomsicom eunpobyeasibHo20 MepMiHy
(3a3suyall 4 micsui)

« Danach: Kuindigung aus triftigen Grtnden/ llicrisi yb020: po3ipeaHHs 3 0brpyHmogaHumu
npu4uHamu
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Beqgriffshestimmung: Abbruch vs. Vertragslosung/ BusHa4yeHHs1

mepmiHie: NMpunuHeHHs1 Had4YaHHS VS pPo3ipeaHHsI 002080pY
(BIBB, 0.J.)

* Nicht jede Vertragslosung ist ein Ausbildungsabbruch!/ He koxHe poaipeaHHsi
002080py € MPUNUHEHHSIM Hag4YaHHsi!

» Vertragslosung = ,vor Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag genannten
Ausbildungszeit gel6ste Ausbildungsvertrage*

PosipeaHHs1 002080py = «pO3ipeaHHS 002080pY Mpo rnpogheciltHy oceimy 00
3aKIHYEHHS 3a3Ha4eH020 8 HbOMY MEPMIHY»

» Vertragslosungen bedeuten nicht unbedingt einen endgultigen Abbruch der
Berufsausbildung, sondern beinhalten auch Betriebs- oder Berufswechsel/
PosipeaHHs1 002080py He 0608'93K0B0 03Ha4Ya€ ocmamoyHe rnepepusaHHsi
rpoghecitiHOI 0c8iMuU, a MOXXe makoX eKrirodamu 3MiHy nioripuemcmaea abo
rnpogecii

6 Universitat Konstanz



Vertragslosungsquoten nach Zeitpunkt (2021)
| Biocomok po3ipeaHHs1 do2o80pie 3a Yacom (2021)

(BIBB, 2023)

Zeitpunkt/ Yac Anteil/
Hacmka

innerhalb der Probezeit (max. 4 Monate) 36,0 %

| npomsicom surpobyesarnibHO20 MepMiHy (Makc. 4 micsaui)

nach der Probezeit, innerhalb der ersten 12 Monate / nicnsi 29,5 %

surnpobysasibHO20 MepPMIHy, rpomsiaom rnepwux 12 micsuyie

nach 13-24 Monaten / nicns 13-24 micsuis 23,8 %

nach 25-36 Monaten / nicnsi 25-36 micsiuis 8,8 %

nach mehr als 36 Monaten / nicris 6inbwe Hi>k 36 micsuie 2,0 %
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Vertragslosungsquoten nach Initiatoren /

Biocomok po3ipeaHHs1 KOHMpaKmie 3a iHiuiamopamu
(Findeisen & Michaelis, in prep.)

17,9 % der Vertragslosungen gehen auf betriebliche Kindigungen zurlck /
17,9% po3sipeaHHs 0o2080pi8 rpuriadae Ha po3ipeaHHs 3 boKy pobomoodasus

* Diese erfolgen meinst in den ersten 6 Monaten /
3aszeuyal ue 8i0bysaembcs rnpomsicoM rnepwiux 6 micsuie.

Universitat Konstanz



Vertragslosungsquoten nach Ausbildungsberuf in % (2021) / Biocomok

po3ipeaHHs 0o2080pie 3a npogeciecro Hag4yaHHs 8 % (2021)
(BIBB, 2023)

Ausbildungsberufe mit den héchsten Lésungsquoten Losungsquote

(Auswahl)/ lpogpecii 3 HausuUWUMU NMOKa3HUKaMu (in %) / Bidcomok
po3ipeaHHsi do2oeopie (eubipkoeo):

Fachkraft fir Systemgastronomie / @axieeuyb 3 cucmemHOI

2acmpoHoMIi 50,8
Gebaudereiniger*in / lpubupanesHuk 6ydieerib 49,7
Koch/Kochin / Kyxap 46,6
Friseur*in / [Nepykap 45,3
Fachkraft far Mblgel-, KUghen- und Umzugss.grvice/ 45 0
Qaxiseupb 3 mebriie, KyxHi ma rocriye 3 rnepeizoy ’

Berufskraftfahrer*in / lNpogbecitHul eodit 44,8
Restaurantfachkraft / @axieeub 3 0b6cr1iy2o8ysaHHs 8 44.4

pecmopai
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Agenda/ lNopsiook OeHHUU

(1) Rahmenbedingungen der dualen Ausbildung in Deutschland/ 3azasbHi ymosu
dyaribHo20 Hag4aHHs 8 Hime4y4uHi

(2) Vertragslosungen in Deutschland: Zahlen, Daten, Fakten / Po3sipeaHHs
KoHmMpakmie y Hime4u4quHi: yugpu, 0aHi, chakmu

(3) Ursachen vorzeitiger Vertragslosungen: Input-, Prozess- und
Outputfaktoren der dualen Berufsausbildung / lpu4yuHu docmpokoeo20
po3ipeaHHs1 KOHMpakmie: BxiOHi, npouecHi ma euxioHi ghakmopu
dyasnibHOI npogheciliHoi oceimu ma Hag4YaHHs!

(4) Differenzierte Betrachtung von Vertragslosungstypen / JugpepeHuitiogaHut
p0o327190 muriie po3ipeaHHs KOHMpakmis
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Ausbildung im Input-Prozess-Output-Modell / YyHiecmeo e moOeni

"Bxio-lNpouec-Buxio"

(Klotz et al. 2017; basierend auf dem 3-P Modell von Biggs 1996 sowie auf Adaptierungen von Tynjala 2013)

-

PR e

Input/ Bxio :

Merkmale des Lernorts
Betrieb / Ocobniueocmi micusi
Has4YaHHs - nidnpuemcmea
z.B. Betriebsgrofie,

7 Prozess/ lMpouec B
Aktivitatsmerkmale im Betrieb
| O3Haku akmueHocmi Ha
nidnpuemcmesi
z.B. Arbeitstatigkeiten,

Ausbildungsressourcen/
Harp., po3mMip
nidénpuemMcmea, pecypcu 0ss
Hag4YaHHs

—_—— e e e e - ———

Merkmale der
Auszubildenden /
Ocobrnusocmi y4Hig
z.B. Voraussetzungen,

Interessen/ Hanp.,
nepedymosu, biozpagiyHi
Xxapakmepucmuku, iHmepecu

Merkmale des Lernorts
Schule / Ocobrniusocmi
HasyaribHO20 3aKnaody -

Passung /
biographische Merkmale, BidnoegidHicmb

soziale Einbindung,
Betreuung / Harip., sudu

poboyux 3ag80aHb, couianbHa

8KJTHOYEHICMb, Cyrnposio

B R | S

Lernort-kooperation

Hag4aHHs
z.B. Abstimmung

Aktivitatsmerkmale in der
Schule / O3Haku
aKkmueHocmi 8 WKori

1
1
1
1
1
wKosnu | : .
z.B. Unterrichtsinhalte,
2.B. Ausstattung, | : Lehr-Lernformen /
Schul-/KlassengrofRRe / Hanp., | ! )
0BradHaHHS, poaMiD ! : Harp.,3mMicm Hag4yaHHsl,
KIacy/uwKonu g \ opmu Hag4aHHS ma ,

-----------------------

. auUKAadaHHs ’

N e e m m e Em———m—m———————————

Cnisnpausi Mixk micysimu

zwischen den Lernorten/
Harip., y3200XK€HHS MiX
MicysiMu Has4yaHHs]

—_—

PR e

O
=
©
S
g
X
Q

Ausbildungs-ergebnisse
| Pesynimamu
Hag4YaHHs1

z.B.
Erfolgreicher
Ausbildungsabschluss,
Berufliche
Handlungskompetenz,
etc. / Hanp., ycriwHe
Has4aHHS, rnpogbeciuHa
KoMremeHmHicma
mouwjo

N e e o o o o e e e e - ———————

N e e m m e Em———m—m———————————
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Merkmale der Auszubildenden / Ocobsiueocmi y4yHie

- -o

Merkmale der Auszubildenden /
Ocobrnusocmi y4Hie

z.B. Voraussetzungen, biographische
Merkmale, Interessen / Hanp.,
rnepedymosu, biozpagiyHi
XapakmepucmukKu, iHmepecu

_____________________________

\

Eingangsvoraussetzungen / BxioHi eaumo2au

Hohere Wahrscheinlichkeit einer
Vertragslosung fur Jugendliche ohne
Schulabschluss oder mit Hauptschulabschluss
(Michaelis & Findeisen, 2022) [ Buwa UMosipHicmeb
po3ipeaHHs 002080py Orii MO1I00uUX tooeu be3s
amecmama abo 3i WKIFIbHUM amecmamom rpo
HUX4y ba3oey 3azasibHy cepeldHo oceimy
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Merkmale der Auszubildenden / Ocobsiueocmi y4yHie

- -o

Merkmale der Auszubildenden/
Ocobrusocmi y4Hie

z.B. Voraussetzungen, biographische
Merkmale, Interessen / Hanp.,
rnepedymosu, biozpagiyHi
XapakmepucmuKu, iHmepecu

S e e e e e -

\

Eingangsvoraussetzungen / BxiOHi sumMoau

Bei Abbrechenden: vermehrt diskontinuierliche
Bildungsverlaufe vor der Ausbildung (Klasse
wiederholt) / Ceped mux, xmo npunuHue
Hag4yaHHSs, binbwe rnepepusdyacmux 0C8imHix
mpaekmopiti 00 rno4amky Hag4aHHs1
(moemopeHHs knacy)

Geringere Basiskompetenzen (Mathematik,
Lesen) und geringeres Fachwissen bei
Abbrechenden im Vergleich zu Nicht-
Abbrechenden / Huxui 6a3oei Hagu4Ku
(Mamemamuka, YuUmaHHs1) ma MmeHwe ghaxosux
3HaHb y MuUXx, Xmo rpurnuHU8 Hag4aHHs,
MOPIBHSIHO 3 MUMU, XMO He rpuruHus.
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Bedeutung der Passung / 3HayeHHs1 giornnogioHocmi

Passung Person-Beruf / BidnoeioHicmb e S ——

ocobucmocmi i npogpecii

« Passung zwischen Person und Beruf erklart vorzeitige
Vertragslosungen / BidrnosiOHicmb Mixk ocobucmicmio i

06paHoI0 NPOGHECIEID MOSICHIOE MepeddacHe PO3ipeaHHs
dozoeopie (Findeisen et al., 2022) —

BidnoeidHicmb

« Je groRer die Diskrepanz zwischen Wunschberuf und

Ausbildungsberuf, desto hoher die
Vertragslosungswahrscheinlichkeit / Yum 6inbwa |
pPO36iKHICMb MiX baxxaHOr rpogeciero ma ripoghbeciero, 3a

SIKOK HasyarombCsl, mum suwa UMOBIPHICMb PO3iPB8aHHS .. SN
0ozoeopy (Beckmann et al., 2023)
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Bedeutung der Passung / 3HayeHHs1 giornnogioHocmi

Geschlechts(un)typische Berufe / FeHOepHO P — e

(He)munoei npogbecir (Beckmann, 2023)

 hoéhere Abbruchwahrscheinlichkeit fur
mannliche Auszubildende in weiblich

dominierten Berufen / Buwa tmosipHicmsb .
MPUNUHEHHS Hag4aHHSs cepel y4HI8 4os108i4ol | Passung/

BidnoeidHicmb

cmammi y XiHo4e-00oMIHYHHUX rpoghecisx

 Hohere Abbruchwahrscheinlichkeit fur weibliche
Auszubildende in mannlich dominierten

Berufen/ Buwa tmosipHicmb rnpurnuHeHHs
Hag4yaHHs cepeld y4His, XiHo4Yoi cmammi y
4osio8ide-00MIHYHHUX rPOoghecisx
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Theoretische Erklarung / Teopemu4He nNosiCHeHHs

Bedeutung des Work-Adjustment-Prozesses / 3Ha4yeHHs1 npouecy adanmaduii 0o
pobomu (Dawis & Lofquist, 1984)

e Beim Eintritt in eine Ausbildung, durchlaufen Individuen Work-Adjustment-Prozesse
| Bcmynarodu Ha Hag4aHHS, y4Hi rpoxo0sime ripouec adanmauii 0o pobomu

» Hier versuchen Individuen Kongruenz herzustellen und aufrechtzuerhalten
zwischen sich selbst und ihrem Arbeitsumfeld / Tym ocobu Hamazarombcsi
3abesneyumu i 36epeamu 8i0rosgidHicmb M coboro ma ceoiM poboyum
cepedosuUieM
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Theoretische Erklarung / Teopemu4He nNosiCHeHHs

Bedeutung des Work-Adjustment-Prozesses / 3Ha4yeHHs1 npouecy adanmaduii 0o
pobomu (Dawis & Lofquist, 1984)

* Die Zufriedenheit eines Individuums hangt davon ab, inwiefern die neue
Arbeitsumgebung die eigenen Bedirfnisse erflllt / 3adoegorneHHsi mroOUHU
3anexumse 8i0 mo2o, HackifbKu Hoge poboye cepedosulue 3ad00807bHSIE i
rnompebu.

* Fehlende Passung hat negative Effekte auf die Arbeitsleistung und die
Zufriedenheit und erhéht die Klindigungs-/Vertragslosungsabsicht /
Henpudam+icme mae HecamugHUU 8r1iue Ha poboyy rnpodykmueHicmb ma
3a0080r1eHHS i 36inbWye Hamip 38irbHEHHS abo po3pusy KOHMpaxkmy
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Bedeutung der Ausbhildungsqualitat / 3HayeHHs1 sKOCMIi HagYaHHS

~

—— e = e e = e = e e = e = e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e = e e —

-

-

e -

, Prozess / lMpouec

Aktivitdtsmerkmale im
Betrieb / O3Haku
akmueHocmi 8
niénpuemcmsi
z.B. Arbeitstatigkeiten, soziale
Einbindung, Betreuung / Hanp.,
8udu pobo4yux 3ag80aHb,
couiarnibHa 8KIYeHIiCMb,
cynposio

Lernort-kooperation /
Cnienpausi Mmix
MiCL{FIMU Has4YyaHHs
z.B. Abstimmung zwischen
den Lernorten /
Y3200XKEHHS MiDXK MiCUsIMU
HagsYaHHSs

Aktivitatsmerkmale in der
Schule / O3Haku

akmusHocmi 8 WKosli
z.B. Unterrichtsinhalte, Lehr-
Lernformen / 3amicm Has4yaHHs,
¢opmu Hag4aHHsS ma
8UKadaHHs

e

_________________________

N
\
\

~

Betriebliche Merkmale / BupobHu4i 03HaKu

Hohe Bedeutung der sozialen Integration im
Ausbildungsbetrieb / Bucoke 3Ha4eHHs1 couiarnbHOI

IHmeapaujii Ha Hag4yarilbHOMY nidrnpuemMcmai (Findeisen et
al., 2022)

Bedeutung der Arbeitsaufgaben / SHauyeHHs1 pobo4yux
3as0aHb

« Handlungsspielraum / Flpocmip 0ns diu
«  Komplexitat / CknadHicme (Krétz & Deutscher, 2022)

Uberforderung / HadmipHe HagaHMaXeHHs (Krotz &
Deutscher, 2022)
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Zwischenfazit / lMpomixHUU eaUCHOBOK

« Bedeutung der Eingangsvoraussetzungen / 3Ha4eHHs1 8xiOHUX 8UMO2 —>
Unterstlitzungsmal3nahmen flr junge Erwachsene mit ungunstigeren
Startbedingungen? / 3axodu rnidmpumku Or151 Moriooux rroded 3
HecrnpusmsiusumMu cmapmosumMu ymogeamu?

 Hohe Bedeutung der Passung / Bernuke 3Ha4eHHs1 8idriogiOHocmi—>
Berufswahlprozess entscheidend! / lpouec subopy npopecii - supiwansHuu!

» Bedeutung der Ausbildungsbedingungen im Betrieb / SHayeHHs1 ymo8 Hag4aHHS 8
nionpuemcmai - Gestaltungsspielraum der Betriebe! / Flpocmip Ons Oii
nionpuemcme!
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Zwischenfazit / lMpomixHUU eaUCHOBOK

Aber | Ane;

e Qualitdtsmerkmale des Lernorts Berufsschule bisher nicht hinreichend
untersucht / SkicHi xapakmepucmuku NTH3 sk micuss Hag4aHHSA we
HedocmamHbO OOCITIOXEHI

» Erst wenige Studien, die verschiedene Formen vorzeitiger Vertragslésungen
differenzieren / IcHye nuwe Kiribka 00CiOXeHb, SIKi PO3PI3HAOMb PIi3HI popMu
00CMpPOKOB8O20 PO3ip8aHHS KOHMpPaKkmy
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Agenda / lNMopsiOok OeHHuUU

(1) Rahmenbedingungen der dualen Ausbildung in Deutschland / 3azarnbHi ymosu
dyaribHo20 Hag4aHHs 8 Hime4Y4uHi

(2) Vertragslosungen in Deutschland: Zahlen, Daten, Fakten / Po3sipeaHHs
KoHmMpakmie y Hime4u4quHi: yugpu, 0aHi, ghakmu

(3) Ursachen vorzeitiger Vertragslosungen: Input-, Prozess- und Outputfaktoren
der dualen Berufsausbildung / FlpuyuHu docmpokogozo po3ipeaHHs
KOHmMpakmia: BxiOHi, rpouecHi ma 8uxiOHi gpakmopu OyasribHOI npogecitiHoI
oceimu ma Hag4aHHSs

(4) Differenzierte Betrachtung von Vertragslosungstypen /
HdugpepeHruitiosaHuli po3asissio murnie po3ipeaHHs1 KOHMpaKkmie
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Typen vorzeitiger Vertragslosungen / Budu docmpokoeo20

po3ipeaHHs1 002080pY
(Krotz & Deutscher, 2022)

(Beschreitung weiterfuhrender Qualifizierungswege aul3erhalb des dualen Systems /
[Npoxo0xeHHs1 000amKogux KearsighikauitiHUX wiisixie rnol3a OyasibHOK cucmMeMoro)

Nach oben
Beopy

Vorzeitige
Vetragslosung

Horizontal

Horizontal
(neuer Betrieb)

l'opisoHmManbHo Locmpokose posipsaHHs do2080py l'opisoHmMasnbHo
(Hoee nidrnpuemcmeso) (iHwa npocgpecis)

Nach unten
BHuU3

(ersatzloser Ausstieg aus der beruflichen Qualifizierung /
gidmoea 8i0 rnpogheciliHoi keanigikauii 6e3 3aMilyeHHs)
LZAbbruch* / «[lpunuHeHHs1»

(anderen Beruf)
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Verteilung der Vertragslosungstypen / Po3no0disn munie po3ipeaHHs

dozoeopy
(Findeisen & Michaelis, in prep.)

Vertragslosungstyp / Tun po3sipeaHHss do2oeopis Anteil an Vertragslosungen /

Hacmka po3ipeaHux
dozoeopis

,Horizontal“ / FopuzoHmasnbHO

0,
Berufswechsel / 3mina npogecii 36,7 %

,Horizontal“ / FopuzoHmasnbHO

0,
Betriebswechsel / 3miHa nidnpuemcmea 15,5 %

,Nach oben* / Beopy
Weitere allgemeine Schulbildung / [Jodamkoea 8,7 %
3azaribHa oceima

,Nach oben* / Beopy

(o)
Hochschulbildung / Buwa oceima 6.2%
,Nach unten* / BHuU3
Arbeitslosigkeit/ Beschaftigung / beapobimms / 23,0 %
3aliHaImicmab
,Nach unten” / BHuU3 9.8 %

Ubergangssystem / [MepexiOHa cucmema

=100 %
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Grunde fir verschiedene Vertragslosunqgstypen / lpuyvyuHu pi3HuUx

munie po3ipeaHHs1 d02080pY
(Findeisen & Michaelis, in prep.)

» Horizontale Wechsel passieren haufig dann, wenn die Auszubildenden bereits
eine neue Ausbildungsstelle in Aussicht haben / F'opuzoHmarbHi 3MiHU Yacmo
8i0bysarombcsi modi, KOJ/U y4YHI 8XXe Maromb HO8Y porio3uuiro rpo Hoge Micye
Hag4YaHHs

» Konflikte im Betrieb erhéhen die Wahrscheinlichkeit flir Betriebswechsel /
KoHopriikmu Ha nidnpuemcmeai nidsuuyroms UMOGIPHICMb 3MIHU MiCUS HaB4YaHHS

» Abbruche nach unten insbesondere bei / Po3pusu eHu3 ocobnugo yacmi y makux
guraokax:

» geringer schulischer Vorbildung der Auszubildenden (kein Schulabschluss oder
Hauptschulabschluss) / HeGocmamHsi oceima y4Hie (8i0cymHicmb WKITbHO20
amecmamy abo amecmamy rpo HUXx4y 6azoey 3azasibHy cepedHo oceimy)

» geringer Vorbildung der Eltern / HeOocmamHsi oceima 6amabkie

» personlichen Grinden (z.B. Krankheit, Schwangerschatft) / ocobucmi npu4duHu
(Harpuknad, xeopoba, sazimHicma)
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Implikationen fiir die Berufsbildunqg / Hacnioku onst npogpeciltiHoi

oceimu

Mehrheit der Vertragslosungen sind Umorientierungen (Revision von
Entscheidungen) / binbwicmb po3sipeaHHs 002080pi8 € rnepeopieHMauiero
(nepearissidom rornepedHix pilueHb)

Bedeutung des Berufswahlprozesses und der Ausbildungsbedingungen zur
Vermeidung von Vertragslosungen / SHaueHHs ripouecy aubopy ripoghecii ma ymos
Hag4yaHHs Ol YHUKHEHHS po3ipeaHHs 002080py

Aber: Vertragslosungen treffen insbesondere Jugendliche mit ungtinstigen
Eingangsvoraussetzungen und sind fur diese Gruppe besonders problematisch /
Ane: posipeaHHs 0o2080py 0cobriueo erniueae Ha MosiIo0ux firooed 3 HeguziOHUMU
cmapmosumu ymosamu i 051g ujei epyrnu € ocobrnueo rpobriemamuyHUM

« Erfolgsmodell ,duale Berufsausbildung®? / YcniwHa moderne «OdyarnbHoi
npoghecitHoi oceimuy» ?

» UnterstitzungsmalRnahmen fir diese Zielgruppe? / 3axodu nidmpumku O0ns yier
uirib08oi epynu?
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Matthaus-Effekt / Egpekm Mameisi
(Merton, 1968)

Egbekm Hoxuub

Schereneffekt: )
Kumulation von Vor-/Nachteilen iiber die Lebenspanne » Hohe Weiter-
, . bildungschancen
HakonuqeHHs nepeeaz i Hedonikie Mpoms2oM Xummsi
I I und hohe
Weiterbildungs-

bereitschaft

Geringe Weiter-
bildungschancen

und geringe
Weiterbildungs-
bereitschaft
Allgemein- — Arbeits-
bildung _'E markt
3azarnbHa ocgima= = PuHok npaui

Schwelle 1 Schwelle 2
lMopie 1 lNopie 2

Bucoki moxxnusocmi ons
nidsuweHHs Keanigikayii ma
8UCOKa 20mosHicmb 00
nidsuweHHs Keanigikauy,i

Hus3sbki moxxnusocmi 0ns
nidsuweHHs Kearnigikauii ma
HU3bKa 20mosHicmb 00
nidsuweHHs Kearnigikayii
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