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Die Lehrerausbildung
Підготовка викладачів



 Z E I T L I C H E  U N D  O R G AN I S AT O R I S C H E  P L AN U N G /  
Ч АС О В Е  ТА  О Р ГА Н І З АТ О Р С Ь К Е  П Л А Н У ВА Н Н Я

 Z I E L E  D E R  S C H U L I S C H E N  AU S B I L D U N G / E R FAH R U N G E N /
З А В Д А Н Н Я  Ш К І Л Ь Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И  В И К Л А Д АЧ І В  /  Д О С В І Д

 D I E  M E N T O R E N T Ä T I G K E I T /
Д І Я Л Ь Н І СТ Ь  М Е Н Т О РА

 D AS  B E R AT U N G S G E S P R Ä C H /
К О Н СУ Л ЬТА Ц І Й Н А  Р О З М О ВА

 D AS  AU S B I L D U N G S G E S P R Ä C H  /
О С В І Т Н Я  ( Н АСТА В Н И Ц Ь К А ) Р О З М О ВА

Gliederung
Зміст



Zeitliche und 
organisatorische
Planung

 1. Ausbildungsabschnitt (Ende Januar bis Juli) :
− 6 bis 8 h/Wo Hospitation und begleiteter 

Unterricht 
− Insgesamt mindestens 40 Std. begleiteter 

Unterricht 
 2. Ausbildungsabschnitt (September bis Juli):
− 10 bis 12 h/Wo Unterricht
− Mind. 9 h/Wo kontinuierlich, selbstständig, 

unbegleitet 

Часове та 
організаторське 
планування

 1-й етап навчання (кінець січня - липень):
− 6 - 8 годин на тиждень пасивного 

відвідування та супровідні заняття
− Загалом щонайменше 40 годин супровідних 

занять

• 2-й етап навчання (вересень –липень)
− 10-12 годин на тиждень уроків
− Мінімум 9 годин на тиждень занять: 

регулярних, самостійних, без супроводу



Ziele der 
schulischen 
Ausbildung und 
Erfahrungen

Vermittlung vier unterrichtsbezogener 
Kompetenzen:

 Unterricht planen und reflektieren 
 Unterricht gestalten und steuern
 Leistungen feststellen
 Erziehen

Завдання 
шкільної 
підготовки 
викладачів / 
досвід

Передача чотирьох компетентностей 
для проведення заняття:

 Спланувати заняття та обдумати
 Провести заняття
 Визначити досягнення
 Виховувати



Unterricht planen und reflektieren /
Спланувати заняття та обдумати

 Abstrakte betriebswirtschaftliche Sachverhalte 
bereitet die Lehrkraft aktuell und adressatengerecht 
auf.

 Викладач своєчасно та цілеспрамовано готує 
абстрактні факти та ситуації з  економічної 
та господарської  діяльності 



Unterricht planen und reflektieren /
Спланувати заняття та обдумати

 Die zu planenden Lehr-Lern-Arrangements beziehen 
die Erfahrungen aus der beruflichen und privaten 
Lebenswelt der Schülerinnen und Schüler mit ein.

 Заплановані навчальнi заходи включають досвід 
професійного та приватного життя учнів.



Mentorentätigkeit

 1. Ausbildungsabschnitt:
− Organisation der Ausbildung
− Unterrichtsberatung
− Zusammenarbeit mit der 

Seminarlehrkraft 

• 1-й етап навчання 

− Організація навчання
− Консультації щодо занять
− Співпраця з педагогами з 

Семінарів

Менторська 
діяльність



Mentorentätigkeit

 2. Ausbildungsabschnitt:
− Unterrichtsberatung
− Prüfungsvorbereitung
− Zusammenarbeit mit der 

Seminarlehrkraft

• 2-й етап навчання

− Консультації щодо занять
− Підготовка до екзаменів
− Співпраця з педагогами з 

Семінарів

Менторська 
діяльність



Das 
Beratungsgespräch

Консультаційна 
розмова

 Regelmäßig im Nachgang zu 
gehaltenen Unterrichtsstunden

 Beratung zur methodischen und 
didaktischen Konzeption

 Регулярно після проведених 
занять

 Поради щодо методологічної 
та дидактичної концепції



Unterrichtsberatung: Das Basismodell /
Консультаційна бесіда: базова модель
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Das Ausbildungs-
gespräch

Освітня 
(наставницька) 
розмова

 Ende erster Ausbildungsabschnitt
 Austausch zwischen Seminar und 

Schule
 Entwicklung der Lehrkraft in 

Ausbildung
 Langfristige Zielsetzungen 

 Кінець першого етапу навчання
 Обмін між Семінаром та школою
 Розвиток вчителя/викладача у 

навчанні та підвищенні 
кваліфікації

 Довгострокові цілі
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V I E L E N  D AN K  F Ü R  I H R E  AU F M E R K S A M K E I T
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Die Lehrerausbildung
Підготовка викладачів



Quellen / Джерела

 www.bs-seminar-freiburg
 Fachdidaktikstandards zur Vorbereitung auf den Vorberitungsdienst Baden Württemberg 
 Mentorenleitfaden für Mentoren und Mentorinnen im Vorbereitungsdienst
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