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ПУБЛІКАЦІЯ,  ГРОМАДСЬКЕ ОБГОВОРЕННЯ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ 
КОНЦЕПЦІЇ РОЗВИТКУ СИСТЕМИ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ 

ПТО В НТУ

229.09.2023 NTU 



АСПЕКТИ КЛАСИФІКАЦІЇ НАПРЯМКІВ ПАРТНЕРСЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ У ПІДГОТОВЦІ 
ВИКЛАДАЧІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ В НТУ
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1. Освітній процес підготовки 
викладачів професійної освіти

2. Напрямки співпраці зі 
стейкголдерами

3. Рівень співпраці зі 
стейкголдерами

• процес розробки освітніх
програм;

• впровадження сучасних
методик навчання;

• використання сучасного
обладнання для отримання
необхідних професійних та
комунікативних
компетентностей;

• підвищення кваліфікації та
розвиток професійних
компетентностей викладачів
НТУ, задіяних у підготовці
викладачів професійної освіти;

• забезпечення зворотного
зв’язку

• розширення баз практики;
• створення філій кафедр на

підприємствах;
• участь стейкголдерів в

обладнанні лабораторій НТУ
• залучення викладачів ПТО до

освітнього процесу в НТУ;
• підвищення кваліфікації

викладачів закладів ПТО;
• залучення інших стейкголдерів

до освітнього процесу;
• проведення спільних заходів з

вітчизняними партнерськими
ЗВО, спрямованих на
покращення якості підготовки
викладачів професійної освіти
тощо

• інституційний (викладачі,
здобувачі освіти);

• місцевий /регіональний
(роботодавці Київської області);

• галузевий (заклади вищої
освіти, які здійснюють
підготовку фахівців за
спеціальністю 015 «Професійна
освіта»,);

• національний та міжнародний
(співпраця з Міністерством
освіти і науки України,
Федерацією роботодавців
транспорту України,
Національним агентством
кваліфікацій, партнерськими
європейськими університетами)
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1. Розширені засідання Комітету з підтримки забезпечення якості 
та розвитку підготовки педагогів професійної освіти в НТУ 
(обговорення проектів освітніх програм, змісту практик, 
актуалізація  тем магістерських робіт)

2. Залучення стейкхолдерів до освітнього процесу (проведення 
майстер класів викладання технічних дисциплін)

3. Вдосконалення матеріально-технічної бази  (створення 
лінгафонного кабінету для розвитку іншомовних навичок 
студентів, сучасне обладнання для лабораторій кафедри 
технічної експлуатації автомобілів та автосервісу, кафедри 
філософії та педагогіки) 

4. Збільшено обсяг практичної підготовки до 25 кредитів, у тому 
числі педагогічна практика становить – 15 кредитів

5. До ОНП уведено сучасні дисципліни педагогічного, 
психологічного та спеціального технічного профілю
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1. Освітній процес підготовки викладачів професійної освіти



1. Участь стейкхолдерів у розширених засіданнях  Комітету з підтримки 
забезпечення якості та розвитку підготовки педагогів професійної 
освіти в НТУ 

2. Участь стейкхолдерів у відкритих заняттях (проведення майстер 
класів викладання технічних дисциплін для здобувачів освіти за 
спеціальністю «Професійна освіта»)

3. Участь стейкхолдерів у наукових заходах (конференціях, круглих 
столах тощо)

4. Залучення стейкхолдерів до атестації випускників за  спеціальністю 
«Професійна освіта»

5. Створюються навчальні центри та філії кафедр на виробництві 
(навчально-науковий центр НТУ-Сканія (Україна-Швеція),  філія 
кафедри на фірмі «КМL JCB»)

6. Залучення стейкхолдерів до опитувань, спрямованих на покращення 
якості підготовки майбутніх викладачів професійної освіти

7. Підвищення кваліфікації викладачів закладів професійної освіти на 
базі НТУ

8. Розширення баз практики  
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2. Напрямки співпраці зі стейкголдерами



Співпраця зі стейкголдерами на інституційному рівні
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3. Рівень співпраці зі стейкголдерами

1. Надання можливостей підвищення кваліфікації 
викладачам НТУ

2. Надання можливостей академічної мобільності 
викладачам та студентам НТУ 

3. Залучення здобувачів освіти до наукової роботи 
(участь в міжнародних та університетських 
конференціях, що проводяться НТУ)

4. Робота науково-педагогічного студентського гуртка 
«Кредо»

5. Щорічні опитування викладачів щодо задоволення 
умовами праці, збір пропозицій щодо 
вдосконалення освітнього процесу

6. Щорічні опитування здобувачів освіти щодо 
задоволення рівнем надання освітніх послуг, збір 
пропозицій щодо вдосконалення освітнього 
процесу



Співпраця на місцевому рівні 
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Заклади професійної освіти (педагогічна практика здобувачів освіти, участь у 
розробленні освітніх програм)

Заклади професійної освіти (працевлаштування випускників)

Київський палац дітей та юнацтва (працевлаштування  здобувачами освіти гуртків 
технічного напрямку (за бажанням))

Автосервісні та автотрейдінгові компанії (працевлаштування в якості тренера 
працівників сервісу)

Співпраця на галузевому рівні 

Заклади вищої освіти, які здійснюють підготовку фахівців за спеціальністю 015
«Професійна освіта» (обмін досвідом та спільне обговорення проблем
забезпечення якості майбутніх викладачів професійної освіти)

Співпраця на національному та міжнародному рівні 

• Міністерство освіти і науки України

• Федерація роботодавців транспорту України;

• Національне агентство кваліфікацій

• Партнерські європейські університети – учасники проєкту PAGOSTE



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!

З найкращими побажаннями,

Команда національного транспортного університету
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