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= Disclaimer

The project number is 609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP.
This project has been funded with support from the European Commission.

The European Commission's support for the production of the content of the
communication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
views only of the author(s), and the Commission cannot be held responsible for any
use which may be made of the information contained therein.

Homep npoekty: 609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP
L{en1 Npo€eKT piHaHCYETbCS 3a nNigTPUMKN EBporiencbKoi KoMicii.

liaTpumka 3 60Ky EBporiencbKoi KoMmicii B rnigrotoBLUi Uboro rnosBigomMsaeHHs [nybnikadii]
He 03Ha4yae€ cxBaJsIeHHS Moro 3MIiCTy, SSKUHU Biobpaxka€ AyMKY JINLLE NOro aBTopiB, i
Kowmicisi He Moxxe HeCTH BiArnoBiAas/lbHICTb 3a 6yAb-s5K€ BUKOPUCTAaHHS iHpopMaLlii, o

MICTUTbCS B HbOMY .
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UNIVERSITY OF

Systeme der beruflichen Bildung in Osterreich “U

Cucmema npodgieciitHot oceimu 8 Aecmpii

ECONOMICS
AMND BUSINESS

Berufsbildende Vollzeitschulen: / lMpogecinHi KoM NOBHOro HaB4YaJibHOro AHs

= Kombination von Allgemeinbildung und Berufsbildung / no€gHaHHsa 3arasibHoOI
Ta rnpogecinnHoi ocBiTH

= Berufliche Vor- bzw. Ausbildung erfolgt in der Vollzeitschule / npogeciiiHa
rigroToBka BiflbyBa€TbCs TiZIbKU B LLIKOJ1I

= Zusatzlich sind betriebliche Praktika zu absolvieren / fo4aTKoBO 34a€TbCS
rnpoeciviHa rnpakTuka

Duales System: / lyasnbHa ocBita

= Kombination von Arbeit im Betrieb und Besuch der Berufsschule / no€gHaHHs
poboTn Ha nigripueMCTBI Ta BiaBiAaHHS rpogecCinHOI LWKOJIN

= Berufliche Ausbildung erfolgt im Betrieb / npogecivina nigrotoBka BigbyBa€eTbCs
Ha nigrpueMcTBi

= Zuséatzlich Allgemeinbildung und Berufsbildung in der Berufsschule / gogatkoBa
3arasibHa 1a rpogeciniHa ocBiTa B rpo@ecCivHin LLUKOJIi

/_ EFMD
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Duales System (Lehrlingsausbildung) “U

IRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
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/Tyaavra cucmema (Cucmema yuHiecmaea)

Ausbildung im Unternehmen und in der Schule:
HaByaHHSs1 Ha NigNpPMEMCTBI Ta B LLKOJII

= 80 % Ausbildungszeit im Lehrbetrieb (Berufspraxis)

80 % HaB4asibHOro Yyacy Ha HaB4aslbHOMY rigrnpuemMctai (npogecinHa
rpaxkTuKa)

= 20 % Ausbildungszeit in der Berufsschule (Berufs- und Allgemeinbildung)

20 % HaB4asibHOro 4acy B rpogeciviHivi wkosi (npogecinHa 1a 3arasibHa
OCBITa)

= Ausbildungsdauer: 2 bis 4 Jahre, meist 3 Jahre
TpuBasictb HaB4YaHHS:! Big 2 40 4 pOKiB, B OCHOBHOMY 3 pOKU

/_ EFMD
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Duales System (Lehrlingsausbildung) “U

IRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
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Rahmenbedingungen /7 YMoB#u

= Ausbildungsvertrag mit einem Lehrbetrieb / Yroga npo HaB4aHHS 3
poboTtoaaBLeM

Schulbesuch zusatzlich zur Arbeit im Betrieb (z.B. 1 Tag pro Woche oder 8
Wochen geblockt pro Jahr) / BigBiayBaHHSs LWKOJIN 40A4ATKOBO 40 poboTu B
nignpuemcrtei (Hanpuknag, 1 AeHb Ha TMXXKAEHb abo 8 TUXXHIB 6JIOKOM Ha piK)

= Abschluss mit Gesellenprufung (Lehrabschlussprufung) / 3aBepLueHHs
3aBepLuasibHUM icrintom (nNpogeciviHni icrinT)

e B AR
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Anteil der Lehrlinge an Anzahl der 15-jahrigen /
Yacmxa yuHie 810 Kinrbkocmi 15-piuHux nidaimkiae e

UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AMND BUSINESS

Anteil der Lehrlinge an der Anzahl der 15-jarigen in den letzten 20
Jahren (2003 bis 2022) / YacTka y4HiB Big Ki/lbKOCTi 15-pidHunx
43% rnigniTkiB 3a octaHHi 20 pokKiB

42%
41%
40%
39%
38%
37%
36%
35%
34%
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Lehrbetriebe und Lehrlinge nach Sparten (2022)

/ HasuwaabHi nionpuemcmea ma yuHi 3a s

UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

cekmopamu (2022)

Lehrbetriebe /
lMionpuemcmsa

Sparte / Cekmop Lehrlinge / Yuni  Lehrlinge / Y4Hi

pro Betrieb / npo

absolut in% absolut in% :
nionpuemMcmaso

Gewerbe und Handwerk / Masut 6i3Hec ma

16 075 56,3 46913 43,4 2,9
pemecna
Industrie / Mpomucaosgicmb 1228 4,3 16 428 15,2 13,4
Handel / Topeisas 3678 12,9 15193 14,1 4,1
Banken und Versicherung / baHKiscbKa 932 0.8 1218 1.1 53
cnpasa ma cmpaxysaHHA
Transpor.’Eund Verkehr / TpaHcnopm ma 458 1.6 5 856 2.6 6.2
OOpOXKHIl pyx
Tourismus / Typu3sm 2636 9,2 6 949 6,4 2,6
Information und Consulting / IHpopmauis ma 1 387 4.9 2 764 26 5
KOHCA/IMuH2
Sonstige, z.B. Magistrat / IHwi, 2762 9.7 9536 8.8 35

Hanp.MyHiyunasbHa cnpasa
Summe Betriebe / Kiabkicmb nionpuemcms 28 456 99,7 101857 94,2 3,6

Uberbgtrlebllche Ausbildung / YuHiscmso 97 0.3 6 228 5.8 64.2
no3a nionpueMCcmMBsoMm
Gesamt / 3azasiom 28 553 100 |108085| 100 4
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Lehrlinge nach Sparten und Geschlecht (2022) / “U
Yuni 3a cexkmopamu ma cmammio (2022) ;

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AMND BUSINESS

Lehrlinge / YuHi

Sparte / Cekmop Gesamt /3azanom M /M w /K
absolut in% absolut in% absolut in%

Gewerbe und Handwerk / Masut 6i3Hec

46 913 43,4 (38141 52,3 | 8772 25,0
ma pemecsa

Industrie / lMpomuciogicms 16 428 15,2 | 13326 18,3 | 3102 8,8
Handel / Topeisna 15 193 14,1 | 6261 8,6 8932 25,4
Banken und Versicherung / baHkiscbka 1218 1.1 541 0.7 677 1.9
cnpasa ma cmpaxysaHHA

Transport und Verkehr / TpaHcnopm ma 5 856 2.6 5 085 2.9 271 2.2

00pOKHil pyx
Tourismus / Typu3m 6 949 6,4 3325 4,6 3624 10,3

Information und Consulting / IHpopmauyia
ma KOHCaJamuH2

Sonstige, z.B. Magistrat / IHwe, Hanp.
MVYHiyunasibHa cnpasa

Summe Betriebe / KisnbKicmb
nionpuemcms

2764 2,6 1684 2,3 1 080 3,1
9 536 8,8 3 690 5,1 5 846 16,6

101 857 94,2 (69053 94,7 (32804 93,4

Uberbetrlebllche Ausblldung // 6 228 5.8 3895 5.3 5333 6.6
Y4HiBCMBO N03a NioNPUEMCMBOM
Gesamt / 3azasiom 108 085 100 |72 948 100 |35 137 100

- A Assomenioy
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Haufigste Lehrberufe der Madchen (2022) /

UNIVERSITAT

Haimowupeniwi npodgecii yuHiecmaa 0an disuam e

WIEN VIENNA

UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AMD BUSINESS

Madchen / Jisyuama

Lehrberuf / lNpodgecia absolut in %
1. Einzelhandel / Po30pi6bHa mopeisns 7204 20,5
2. Birokauffrau / OgicHa npayisHuys 3 502 10
3. Friseurin (Stylistin) / lNepykapka 2 061 5,9
4. Verwaltungsassistentin / AOMiHicmpamusHa acucmeHmKa 1520 4.3
5 Pharmazeutisch-ke}ufménnig(ihe essistenz / 1513 4.3
dapmayesmuyHull KomepyitiHul acucmeHm
6. Metalltechnik / Memasoobpobka 1 086 3,1
7. Konditorei / KoHOdumepcbKa cnpasa 956 2,7
8. Kochin / Llle¢p nosapka 946 2,7
9. Hotel- und Gastgewerbeassistentin./ AcqcmeHmKa 8 804 53
20mMe/IbHOMY Ma pecmopaHHoMy 6i3Heci ’
10. Restaurantfachfrau / AcucmeHm pecmopaHy 778 2,2
Summe / CyMa "TOP-10« 20 370 58
Lehrlinge insgesamt / Y4yeHuub 3araziom 35 137 100

e B ARBR
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Haufigste Lehrberufe der Burschen (2022) /

Haiumowupeniwi npodecii yuHiecmaa 0as
1wHakie (2022)

Burschen / OHaku

Lehrberuf / Mpogecia absolut i 0%

1. Elektrotechnik / EnekmpomexHiks 9 326 12,8
2. Metalltechnik /Memasnoobpobka 8 987 12,3
3 E}:z?;‘ihrzeugtechnik / AemomobinbHa 7139 9.8
4. Einzelhandel / Po30pibHa mopezis/ia 4 861 6,7
e o | 4459 6
6. Mechatronik / MexampoHika 2 868 3,9
7. Hochbau / bydisesnbHa iHxeHepia 2 481 3,4
8. Tischlerei / CmoasapHa cnpasa 2 424 3,3
9. Koch / Kyxap 1 888 2,6
10. Zimmerei / TecnAapcbKa cnpasa 1879 2,6
Summe / Cyma "TOP-10" 46 312 63,5
Lehrlinge insgesamt / Y4Hig 3a2a/iom 72 948 100

e B ARBR
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Image der beruflichen Ausbildungswege aus der Sicht von

WIRTSCHAFTS

Mittelschiuler/innen (N=122) / YaeaeHHs npo wasaxu
npodgeciiitHo20 HaBUaHHA 3 MOUKU 30PY YUHIE ez s

ECONOMICS

3a2aabHOO0C8IMHIX WK (n=122)

Image der einzelnen Ausbildungswege nach Geschlecht
YaBneHHS npo okpeMi LWasaxu npodeciviHol ocBiT CTarTio
po okpPih PO Elvid

4,00 5,00
Kaufméannische Mittlere Berufsbildende Schule 250 2,74
KomepuiviHa cepefHs rnpogeciviHa LwKosa !
Technische Mittlere Berfusbildende Schule -212 46
TexHiYHa cepeaHs npogeciriHa LWKoaa !
Kaufmannische Hohere Berufsbildende Schule 164 2,57
KomepuiviHa Buwya rnpogecinHa wKoaa '
Technische Hohere Berfusbildende Schule ‘661 01
TexHiyHa BuLYa npogeciviHa Lwkosia '
Kaufmannische/Dienstleistungsorientierte Lehre m 2,89
Y4HIBCTBO B KOMepLiiHiN cgepi / cihepi '
nocnyr 298
Technische/Gewerbliche Lehre 272
YUHIBCTBO B TEXHIUYHIV cgpepi / peMiCHUUTBI !
B mannlich ®weiblich
4or1l. XKIH.
//
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{_eno U
EQUIS ‘AACSB i:;‘A’MBN

nnnnnnnnnnnnnnnnnn HeCRELTTED



Entscheidung gegen oder fur eine Lehre der befragten

Mittelschiler/innen (n=122) / PiwwuenHus npomu a6o 3a wﬁﬂiﬁ?ﬁ?
YUHIBCMEBO ONUMAHUX YHUHIE8 cepedHix wkin (n=122)

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AMND BUSINESS

Hi, s BupiunB/-na

He UTW B AyaJslbH .
N qbeciﬁfly OCBI'); A po3rnsgaro 3aKiHInTm
&0 p y y YYHIBCTBO (AyasibHy
rnpog.ocBity), asie He
BrieBHeHu/-a Ha 100%
S0
e 40
=
1B
|
=
i 30 . "
(' A Bupilums/-na vt B
AyasibHy rpogeciviHy
=0 OCBITYy A/11 HABYaHHS
10
D - - - - - -
Mein, ich habe mich Ich ziehe die Ich habe mich schon
degden eine duale Absolvierung einer fir eine Lehre als
Ausbildung Lehre in Betracht, weiteraen
entschieden bin mir aber noch LAusbildungsweg
nicht zu 100% sicher entschieden

KiH. Bl weiblich (n = 64)
40/1. M mannlich (n = 58)

_ e A
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Motive fur eine Lehre der befragten
Mittelschuler/innen (Burschen) / Momueu HasuaHHA

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

Ha UPOOHUUMET ONUIMAHUX YUHI8 CePEeOHIX WKL e
(ronaxu)

AMND BUSINESS

Mittelwerte Motive fur Lehre / CepegHe 3Ha4yeHHs1 MOTUBIB 40

YYHIBCTBAa
(1 = trifft voll zu - 5 = trifft nicht zu) / (1= abcosoTHO NoroaXxytcb, 5= abCoIIOTHO HE
MoroA>XXyrThb)

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Selbstandig sein und eigenes Geld

. 3106y TH CaMOCTINHICTb Ta 3apobssiTn
verdienen
Gute Verdienstmaoglichkeiten mit lapHi waHcm fo6poro 3apobiTKy 3
Lehrabschluss 2,09 BUIMYCKOM 3 yYHIBCTBa
Lehre hat starken Anwendungsbezug 2,19 Y4HIBCTBO Ma€ NPUKNaAHNA Xapaktep

Lehrlingsausbildung hat guten Ruf und

. 2,53 YyHiBCTBO Mae fobpy penytauiro 1a
ist anerkannt BUSHBHHS
. A He oxoye xXo4Xy B LUKOJI
Ich gehe nicht gerne zur Schule 2,78 Y 4

Bessere Berufschancen als mit anderer - KpalLi WaHcH Ha npaLeBnawTyBans,

Ausbildung HiX 3 HWWMY KBaigikalis 3
npog.ocsitn

A B ACBR
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Motive fur eine Lehre der befragten
Mittelschiuler/innen (Méadchen) / Momueu HasuaHHA

WIRTSCHAFTS

HA BUPOOHUYMEBT ONUIMAHUX YHUHIB8 cepedHIX WKiA s
Jdiguama

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AMND BUSINESS

Mittelwerte Motive fur Lehre / CepegHe 3Ha4yeHHs1 MOTUBIB 40
YYHIBCTBAa

(1 = trifft voll zu - 5 = trifft nicht zu) / (1= abcosrTHO norogxyrcb, 5= abCcoslOTHO
He roroaxyrTb)

1 15 2 25 3 35 4 45 5
Selbstandig sein und eigenes Geld

3406yTK CaMOCTIMHICTb Ta 3apobsisiTn
verdienen BJ1aCHi rpoLui

Gute Verdienstmoglichkeiten mit

rapHi waHcm 4obporo 3apobiTky 3
Lehrabschluss 2,81 BUWIMYCKOM 3 Y4YHIBCTBa
Lehre hat starken Anwendungsbezug YUHIBCTBO MA€E MPUKIAAHNA XapaKTep

Lehrlingsausbildung hat guten Ruf und

. 2,92
ist anerkannt

YyHiBCTBO Mae fobpy penyTauiro Ta
BU3HAaHHS

SEITE 14 © RICHARD FORTMULLER
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Motive fur Besuch einer Vollzeitschule der befragten
Mittelschuler/innen (Burschen) / Momueu eideidyeanna

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA

WKOoAU 3a OEHHOI0 HOPMOI0 HABUAHHA ONUMAHUX YUHIE unvessim oF
cepedHbol wkoau (xaonuise)

AMND BUSINESS

Mittelwerte Motive fur Schule / CepegHe 3HayeHHs MOTUBIB 40

BigBigyBaHHS rpog. LWKoIm
(1 = trifft voll zu - 5 = trifft nicht zu) / (1= abco/1l0THO NOroAXyrcb, 5= abCoIlOTHO HE
noro,q;Kyfolrb )

2 3 4

. ) Kpalyi waHcm Ha npayesBsaliTyBaHHSA i3
Bessere Berufschancen mit schulischer

3aKIHY€HOO LLKI/IbHOKO Mpogh.0CBITO
Ausbildung
. lMopaawn oto4yeHHs (cim’a, apy3i)
Rat des Umfeldes (Familie, Freunde) zu BiABIAYBaTH LUKOY
Schulbesuch

- S BiaBiayto WKoAy i3 pagicTio
Ich gehe gerne zur Schule T

- . . A He xouy npayroBaTty e
Ich will noch nicht arbeiten v g u

/
SEITE 15 © RICHARD FORTMULLER
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IRTSCHAFTS
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Motive fur Besuch einer Vollzeitschule der befragten
Mittelschiler/innen (Madchen) / Momueu “U

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AMND BUSINESS

6810610y 8aAHHA WKO.AU 3d 0€HHOI0 HJOPMOI0 HABUAHHSA
onumaHux YyuHie cepeoHsvol wkoau (disuama)

Mittelwerte Motive fur Schule / CepegHe 3Ha4yeHHS MOTUBIB 40

BiaABiAyBaHHS rnpog. Ko
(1 = trifft voll zu - 5 = trifft nicht zu) / (1= abcontoTHO NOroAXytCb, 5= abCoOMOTHO He
MOroaXyTb)

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

A BiABIAYIO LWKOJY i3 pagicTio

Ich gehe gerne zur Schule 1,89
Bessere Berufschancen mit schulischer... 55;3% ;‘;’;’g’z’u Z‘; Zﬁggeggggg’cfﬁgz i3
Zu meinem Berufswunsch gibt es keine... 2,34 ﬁgﬂ’;’a”z_or 0 IPOGECiiHOro 6axarHs e
Ich moéchte spater studieren 2.61 A xo4y ni3Hiwe oTpuMaTu BULLY OCBITY
Ich will noch nicht arbeiten 2,66 A1 He xody npatjiosaty e
Rat des Umfeldes (Familie, Freunde) zu... 2,74 ZZ@%I;’BZ;ZVSZZgy(ciMcq, Apy3i)

A B ACBR
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WIRTSCHAFTS
NIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Aktuelle und zukunftige Herausforderungen / “U

IHomouHi ma MaildoymHi sUKAUKU

Unzureichende Eingangsvoraussetzungen: / HegocraTtHi BUuMoru 4o
BCTyny:
= Mangelnde Sprach- und Mathematikkenntnisse nach Pflichtschulabschluss /

BiagcyTHICTb MOBHUX Ta MaTeMaTtTu4yHUX HaBUYOK [1iC/1I9 OTPUMaHHS atecrarty
rpo HernoBHYy 3aralibHy CepeHio OCBITY

= Unzureichende personale und soziale Kompetenzen (Motivation,
Einstellungen, Kommunikationsverhalten, etc.) / HegocratHi ocobucTicHi Ta
coyiasibHi HaBnyku (MoTuBawisi, NepeKoHaHHs, KOMyHIKaTUBHa MoBEAIHKA

TOLO)

Trend zur Akademisierung der Arbeitswelt / TpeHa A0 akageMmizayii
PHUHKY npaui

= Zunahme der Akademikerquote / 36i/ibLLUEHHSI 4YaCTKW BUMYCKHUKIB/-Lb
YHIBEPCUTETIB

= Begrenzte Karrieremoglichkeiten ohne akademischen Abschluss / ObmexxeHi
Kap'epHi MOXX/INBOCTI 6€3 HayKoOBOIro CTyrieHs (Harnp.maricrep)

= Trend zu Matura und Studium / TeHAeHUISa 40 OTpUMaHHSA aTtectaTty 3pi/ioCTi
Ta HaBYaHHS B YHIBEPCUTETI

SEITE 17 © RICHARD FORTMULLER o Fouls g RaEE



WIRTSCHAFTS
NIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF

Aktuelle und zukunftige Herausforderungen / “U

IHomouHi ma MaildoymHi sUKAUKU

ECONOMICS
AMND BUSINESS

Work-Life-Balance /7 basiaHC npuBaTHOro >»MWTrs 1a pobortn

= Ungunstige Arbeitszeiten (z.B. Gastronomie) / Hecripuatausuii rpagik
pobotu (Haripukaasd, ractTpoHOMiIsl)

= Wechselnde, oft weit entfernte Arbeitsorte (z.B. Montage) / 3mMiHa micys
poboTn, 4acTto Ha BeJINKIN BigctaHi (Hanpuknad, 36ipka)

= Ungunstige Arbeitsbedingungen (z.B. Bauwirtschaft) / Hecnpusatausi ymMmoBu
npaui (Hanpuknad, é6yaisesibHa rasy3b)

Bedarf an dual ausgebildeten Fachkraften wird jedoch auch in Zukunft
hoch sein und vielen Bereichen sogar steigen /7 OgHak nonunuT Ha
KBasligpikoBaHNX nNpauiBHNUKIB 3 Aya/ibHOKO NpPogecinHO OCBITOMO
3a/1MwaTUMEeTbCsI BUCOKMM i B MaBGyTHbOMY, a B 6ararbox cgpepax
HaBIiTb 3pocTarnme

(z.B. Energiewande == Elektrotechnik, Installation, Warmedammung etc.) /
(Harnpuksan, eHepreTu4dHi naHesni => e1eKTPOTEXHIKa, MOHTaX, TErs10i30/154is i

T.4.)

e B ARBR
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