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Second phase of vocational teacher training and
role of the Seminars for Teacher Education and
Training — organisation and institutes,
curriculum and practical examples

Apyra ¢a3a HaBYaHHA BYUTENIB ANA
npodTexocsiTK i PONb cemiHapIiB 3 HABYAHHA |
niaBuweHHA KBanidiKauii BuuTenis:
OopraHi3auif U iHCTUTYTU, HaBYa/IbHa
nporpama Ta NPUKAaAun 3 NPaAKTUKU

Dr. Oliver Greuling '
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EDUCATIONAL GOVERNANCE AND COOPERATION IN GERMAN VOCA
TEACHER EDUCATION

Teil 1 — Organisation und Institute der Ausbildung
von Lehrkraften

YactuHa 1 — OpraHi3auia Ta IHCTUTYTU OCBITU ANA
BYUTENIB

Teil 1.1 — Seminare fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte
(SAF)

YactnHa 1.1 — CemiHapu 3 niarotoBKu i nigsuuieHHA KBanipikauii
BMKnaaauis (CMMKB)

Teil 1.2 — Steuerung der Seminare durch das Zentrum fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung (ZSL)

YactuHa 1.2 — YnpasniHHA cemiHapamu 3 60Ky LleHTpy 3abe3neueHHA
AKOCTI WKiNbHOI OCBiTU i nigrotoBku Buurtenis (L340)

The project number is 609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP.

This project has been funded with support from the European Commission.

The European Commission's support for the production of the content of the website does not constitute an endorsement of the contents, which
reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein
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TEACHER EDUCATION

Teil 2 -

Erganzungen zum Vortrag von Joachim Dietrich in der Phase
1 (Studium)

YactuHa 2 -

NonoBHeHHA Ao paonosigi Moaxima Aitpixa y dasi 1
(HaBuaHHA B 3BO)

Kooperation zwischen der Universitat Konstanz und dem Seminar fiir
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (Berufliche Schulen)
Weingarten

CniBnpaua mix YHiBepcuteTtom KoHcTaHua i CemiHapom 3 NiaroToBKM i
niasuweHHA KBanidikauii suurtenis (gna NMTY) BanHrapteH

Teil 2.1 — Rechtliches — NpaBoBi ocHoBMU

Teil 2.2 — Inhaltliches — 3micT

L ]
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EDUCATIONAL GOVERNANCE AND COOPERATION IN GERMAN VOCATIONAL
TEACHER EDUCATION

Teil 3 -

Curriculum und Kompetenzbereiche am Beispiel
des Faches Pddagogik / Padagogische Psychologie
YacTtuHa 3 — HaBuyanbHa nporpama i rpynu
KOMNEeTEeHTHOCTEN Ha NPUKNAAiI npeamery
«Meparorika / nepgaroriyHa ncuxonoria»

Teil 3.1 — Ubersicht und Teilbereiche
YactuHa 3.1. — Ornag i rpynu KOMNEeTeHTHOCTI

Teil 3.2 — Beispiele und Interaktion
YactuHa 3.2. - lNpuKknaau i B3aemoga,if

Dr. Oliver Greuling
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EDUCATIONAL GOVERNANCE AND COOPERATION IN GERMAN VOCA
TEACHER EDUCATION

Teil 1 — Organisation und Institute der Ausbildung
von Lehrkraften

YactuHa 1 — OpraHi3auia Ta IHCTUTYTU OCBITU ANA
BUKNaAauiB

Teil 1.1 — Seminare fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte
(SAF)

YactnHa 1.1 — CemiHapu 3 niarotoBKu i niasuuieHHA KBanipikauii
BMKnaaauis (CMMKB)

Teil 1.2 — Steuerung der Seminare durch das Zentrum fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung (ZSL)

YactuHa 1.2 — YnpaBaiHHA cemiHapamu 3 60Ky LleHTpy 3abe3neueHHsn
AKOCTI WKiNbHOI OCBiTU i nigrotoBku Buutenis (L340)

Dr. Oliver Greuling
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Teil 1.1 — Seminare fir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkréafte (SAF)

YactnHa 1.1 — CemiHapu 3 NiarotToBKM |
nigsuuweHHA Keanidikauii suurtenis (CMMKB)
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Constance — 17 February 2020 - Finalising the kick-off Universitat = ‘: o
meeting and small-talk at the conference dinner Konstanz ofll
Ukrainian colleague sitting next to me on i
my conference input on the role of the

Seminars with regard to teacher T

education and training:

KoHcTaHu, 17.02.2020 — cMOA-TOK 33 YPOUMCTUM 0b6igom
Y KiHui KiK-0p¢-3ycTpidi. YKpaiHCbKMUA KOonera 3 npMsBoay
MOro BUCTYNY NPO NiAroToBKY BUUTENIB:

“l heard what you said — but | still do
NOT understand, sorry.”

«fl nouys, Wo Bu cKkasanu, ane,
npobaurte, Hiyuoro HE 3po3ymiB».

Folie 8

L]
e SEemTnar.

Dr. Oliver Greuling



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

PAGOﬂlaS ist ein ”Seminar”? - of the European Union
LLlo Take «cemiHap»?

Wer steuert die ,,Seminare®?
XTO Kepye «cemiHapamm»?

Welche Schnittstellen mit anderen Institutionen gibt es?
AKI € TOYKMN NEepeTUHyY 3 iHWKMMMU iIHCTUTYLIaMN?

Wo sind diese ,,Seminare”?
[e 3HaxoaATbCA Ui «cemiHapu»?

Wer arbeitet in den ,, Seminaren®?
XTO Npauto€e Ha «cemiHapax»?

Folie 9 Dr. Oliver Greuling
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Ein Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (SAF) ist...

eine Organisation und Verwaltung

mit eigener Leitung und einem Sekretariat,

die eigenstandig Veranstaltungen anbietet fir

zugewiesene Schulpraktikanten und Referendare

sowie alle Lehrkrafte mit berufsbildenden Fachern und dabei dem
Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) direkt unterstellt ist.

CemiHap 3 niarotoBKu i niasuweHHA KBanidikauii Buntenis (CMNMK) — ue...

OpraHisauia i opraH ynpasniHHA

3 BJJAaCHUM KEPIBHULITBOM i CEKpeTapiaTom,

AKa CaMOCTIMHO NPOMOHYE 3axo4mM AN

CTyAeHTIB i pedbepeHaapiB™® (BMKNaAayiB-CTaXKepiB), AKi NPOXoAATb WKiNbHY
NPaKTUKY,

a TAKOX BCiX BMKNaAayiB NpoPecinHO-TEXHIYHOIrO HAaNpPAMKY, i NPU LbOMy
b6e3nocepenHbO nignopsaakoBaHa LleHTpy 3abe3neyeHHA AKOCTI LWKiNbHOI
ocBiTU i niarotosku Buntenis (L3A0).

Referendare are candidates for a higher civil-service post who are doing practical training, e.g. prospective Gymnasium teachers who
have already taken the first Staatsexamen and are now doing two years of teaching practice. At the end of the Referendar period they
take the second Staatsexamen, and only then is their teacher training complete. https://www.collinsdictionary.com/dictionary/german-

Folie 10english/referendar

e SEemTnar.
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Ein Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (SAF)

Ist...
...eine Organisation fir die Vorbereitung und Planung von Kursen fur

Referendare im Vorbereitungsdienst,

Quereinsteiger (ohne Lehramtsstudium) und

Direkt-/ oder Seiteneinsteiger vor allem in MINT- und gewerblichen Fachern sowie in
Pflegeberufen,

Meister und Techniker an gewerblich-technischen Berufen fiir den praktischen
Unterricht.

CemiHap 3 niarotosku i nigsuweHHA KBanidiKkauii BUKnaaadie
(CMNKB) — ue...

... OpraHisauifa gna nnaHyBaHHA i NiArOTOBKMU KypCiB 414

>

>
>

>
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PedepeHaapiB (Monogmx BUKNaAadiB-CTaXKepiB), AKi NPOXoaAaTb nepeaatecTalinny
NPAaKTUKY,

0cCib, AKi He MatoTb NOBHOI NeAAroriYHOI OCBITK, | XO4YTb NPALLIOBATM BUKIa4adyaMum,
0cCib 3 negarori4yHOK OCBITOO, AKi paHille He BUKNAAANMN TOYHI HayKK, npodecinHo-
TeXHIYHI NnpeaMeTn, CECTPUHCbKY Cnpasy,

MAMCTPIB | TEXHIKIB BUPOOHUYO-TEXHIYHMX Npodecin be3 AoCBiaYy BUKNAAAHHS

L ]
q o semtTnar.
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Ein Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte (SAF) ist...

...ein Ort mit eigenen Raumlichkeiten fir

- Zentralveranstaltungen (Schulrecht und Padagogik/
Padagogische Psychologie),

- Kurse in Fachdidaktik fur alle an Beruflichen Schulen
angebotenen Fachern.

CemiHap 3 niaroTtoBKkM i niagBuweHHA KBanidpiKauii umrenis

(CNNKB) — ue...

... Micue 3 B/JACHUMU NPUMILLEHHAMU ONA

» 3ara/ibHUX KypciB (LWKinbHe npaBo i neaarorika/neaaroriyHa
ncmxonoria)

» KypciB AMAaKTUKN NO KOXHOMY 3 NpeaMeTiB, AKi BUKNaAatoTbCs
BITY

Dr. Oliver Greuling
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Ein Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkréafte (SAF)

Ist...
...ein Kollegium

von in ihrem Fach qualifizierten Lehrpersonen,

die mindestens 5 Jahre unterrichtet haben,

sich erfolgreich einem umfassenden und mehrstufigen Auswahlverfahren*
stellen

und ihre Begeisterung fur die Ausbildung von Lehrkraften belegen missen.

CemiHap 3 niarotoBKu i niagsuweHHA KBanipikauii
Buntenis (CMMKB) — ue...

...Koneriym

Folie 13

nepgarorie, AKi MaloTb KBanidiKaLito 3i CBOro npeamera

| AOCBig, BUKNAAAHHA HE MeHLUe 5 POKiB,

YCMNiLWHO NPOMLWAN CKNaaHUM | baratoeTtanHMM KOHKypc™*

| 4OBE/N CBOO BigAaHICTb cripaBi NpodecinHOoI NiaroTOBKU BYMTENIB.

L ]
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Ein Seminar gestaltet das Auswahlverfahren fir Lehrbeauftragte, indem...

- eine Stelle in Absprache mit dem ZSL und Regierungsprasidium
ausgeschrieben wird,

- geeignete Kandidatinnen und Kandidaten sich einem 4-stufigen
Auswahlverfahren stellen, welches

- a) eine Beurteilung der Schulleitung,

- b) eine bewertete Beratung nach einem Unterricht,

- ¢) eine bewertete Mitschau einer Seminar-Veranstaltung sowie

- d) ein Kolloquium umfasst.

CemiHap po3pobnae KOHKYPC ANA BUKNA[aUIB, AKMIN nepegbayac...

- OronolweHHA KOHKYpPCY Ha BaKaHTHY nocaay no y3roaXeHHo mixK LU3AO |
AepXaBHMM OpraHoOM ynpasAaiHHA (npe3unaia ypaay)

- YyacTb KaHAWAATIB | KAHAMAATOK Yy 4-eTanHOMY KOHKYPCi, AKMN BKIKOYAE:

- @) XapaKTepUCTUKY ANPEKLiT LUKOAU

- b) ouiHKy KOHCyAbTaLi nicha YpOKy

- C) OLiHKY BiAKPUTOro YpoKy-cemiHapy

- d) Konoksiym.

Folie 14
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Before | proceed: “You’ve heard
what | said —

but did you also

understand?“

MepLw HIXXK A NPOAOBIKY: @
«Bu noyynu, Wo A CKasas, —

o
a YU 3po3yminn?» ( ' :

Folie 15 Dr. Oliver Greuling
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Ein Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (SAF)

Ist...

...ein Kollegium, das sich

- in Abstanden mit allen anderen Seminaren abspricht und inhaltlich
weiterentwickelt,

- den Kontakt mit den zuflihrenden Universitaten pflegt und inhaltlich
weiterentwickelt,

- sich an die MalRgaben des ZSL halten muss.

CemiHap 3 HaB4YaHHA | NiaBULWLEHHA KBanidiKauii BunTenis
(CMNKB) — ue...

...Koneriym, akmm

- NPOBOAUTb NEePIoANYHI 3yCTPIYi 3 IHWKMMU CeEMIHApaAMM | NPALOE Hag,
YAOCKOHANEHHAM 3MICTY

- NIATPUMYE KOHTAKTU 3 YHIBEPCUTETAMMU, AKI NOCUNAIOTb CTYAEHTIB HA NPAKTUKY,
| NpaUOE HAA YAOCKOHA/IEHHAM 3MICTY

- MYCWUTb AOTPMMYBATUCA iHCTPYKLUin LU3AO

Folie 16 Dr. Oliver Greuling
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Ein Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (SAF) ist...

... jeweils eingerichtet

- an jedem der 4 Regierungsbezirke bei der Verwaltungseinheit
,Regierungsprasidium® (RP) in Baden-Wirttemberg,

- im RP Stuttgart, RP Karlsruhe und RP Freiburg am selben Ort,

- und in Weingarten (bei Ravensburg) fir das RP Tubingen.

CemiHap 3 nigrotoBku i NigBuLEeHHA KBanidiKauii BumMtTenis

(CMMNKB) po3TtawuoBaHui ...

- Y KOXHOMY 3 4 aAMIHICTPAaTUBHUX OKPYriB Npu «npesngii ypaasy» semni bageH-
Bioptembepr;

- npu npe3ungiax ypaay mict LWtytrapt, Kapacpye, Ppanbypr B unx ke mictax i

-y BamHrapteni (nig PaBeHcbyprom) ana npe3suaii ypaay TiobiHreHa

Folie 17 Dr. Oliver Greuling
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Ein Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (SAF) ist...

...derzeit damit unterstellt

- einerseits dem Regierungsbezirk

- in Bezug auf die Zuweisung von auszubildenden angehenden Lehrkraften
und

- andererseits dem ZSL

- in Bezug auf die Bestellung und Einsetzung des Personals am Seminar selbst.

CemiHap 3 niarotoBKu i niasuuweHHA KBanidikauii Buntenis (CMMKB) Ha aaHni
MOMEHT NiANOPAAKOBAHUM ...

- 3 0AaHOro 60Ky — agMiHICTPAaTUBHOMY OKPYry

- Y NUTAHHAX HaMPaB/IEHHA Ha HaBYaHHA MaWbyTHIX BUKNagauis

i

- 3 iHworo 6oky - L340

- Y MUTAHHAX HAUMY | BAKOPUCTAHHA NEPCOHANY AN CAMOro cemiHapy.

Folie 18
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“Now, you’ve heard what |
said so far — but did you also
understand?“

«Tenep Bu nouynu, wo A

CKa3as, — @
a UM 3pO3yMinn?» "o
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Teil 1.2 — Steuerung der Seminare durch das
Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL)
Teil 1.2 — YnpasniHHA cemiHapamu 3 60Ky LleHTpy
3abe3neyeHHA AKOCTI OCBITU | NiArOTOBKM
Buntenis (LI340)

Dr. Oliver Greuling
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Bisnosipae
3a WKoNKn

Bianosipnae 3a
380/
yHiBepcuret™

MiHicTepcTBO

MiHicTepcTBO

diHaHciB
KYNbTYpPWU, MOSOA] i
cnopty
SEMINAR ,
BERUFLICHE SCHULEN
KARLSRUHE

R
D
ULEN)

i
s SCMTNAE . W
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_/

CemiHapun y 4 nokauiax

Folie 21 Dr. Oliver Greuling
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YpAan semni

Baden-Wirttemberg

MiHicTepcTBO
€KOHOMIKM

OpezaHizayisa i po3noodin
KomMmnemeHyiu y

MiHicmepcmei
Kynemypu 00
6epe3Ha 2019 (!)
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Schulische Problemfelder in Baden-Wiirttemberg

- Rechtsschreibschwache von Kindern in der Grundschule

- Schwachen im Rechnen in der Grundschule

- nur hintere Range in der PISA-Studie der OECD belegt von Baden-
Wirttemberg

- Sorge um Bildungs- und Wissensstand der nachwachsenden
Generation

- Sorge um Erhalt des wirtschaftlichen Erfolgs und Wohlstands im Land
Baden-Wurttemberg

[Mpobnemun WwKinbHOI ocBiTM 3emni bageH-Broptembepr

- [pobnemu 3 npaBoONMCOM cepep, Y4HiB MOOALLINX KNaciB

- MNpobnemu 3 apudmeTUKOI cepes yy4HiB MOIOALINX KNaciB

-  bapeH-Bioptembepr 3ammae octaHHi no3uuii no OECP B
onunTyBaHHI PISA

- CrypboBaHiICTb piBHEM OCBITH i 3HAHb NiAPOCTAOHOTO
NOKO/IIHHA

- CrypboBaHiCTb lLAHCAMM Ha AOCATHEHHA MAaUDOYTHIX
eKOHOMIUYHUX ycnixiB i 4o0bpobyTy B 3emni bageH-Broptembepr

L ]
q o semtTnar.
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Chance zur nachhaltigen Verbesserung wird gesehen durch

- mehr Kontrolle in der Ausbildung von Lehrkraften

und den

- Einbezug von wissenschaftlichen Erkenntnissen auf allen
Ebenen.

Beide Uberzeugungen fithren zur Griindung von ZSL und IBBW.
[Mpobaemu wkinbHoi oceimu 3emni badeH-Bropmembepez

LLIaHCK Ha CTaMW PO3BUTOK PO3MNAAAITHCA Yepe3 NPU3IMy
- NOCUNEHHA KOHTPOO Ha OCBITOK BUYMTENIB

[

- 3aCTOCYBAaHHA HAYKOBUX A0CATHEHb HA BCiX PIBHAX.

LLi mipkyBaHHA npussenun ao yreopeHHA U3A0 Ta IHcTuTyTy AHanisy OcBitu
3emni bapeH-Bioptembepr (IAOBB).

L ]
q o semtTnar.
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Zentrum fur I
Schulqualitat und ;.- ® Z5SL
Lehrerbildung 2

Seminare fiir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte (SAF)
(Berufliche Schulen und
Gymnasium) wie das SAF
Weingarten sind dem ZSL direkt
unterstellt

Ziel: zentrale Steuerung einer
,evidenz-basierten”
Lehrerbildung von einer Stelle
aus, insbesondere die
»Ausbildung der Lehrkrafte”

Lehrbeauftragte, Fachdidaktiker
und Bereichsleiter im Rahmen
der ,,Fortbildung der
Lehrkrafte” konnen Aufgaben
ubernehmen

Folie 24

M
standiger {ii:i 1BBW
Austausch R

CemiHapu 3 NiAroToBKM Ta
nigBULWEHHA KBanipikauii
Buutenis (CMNKB) (ona NTY i
rimHasin), Taki ak CMMNKB
BairapTteH, Hanpamy
nignopagkosaHi LU3A0

Mema: ueHTpanisoBaHe,
«HAYKOBO O6rpyHTOBaHE»
YyNpasBAiHHA OCBITO BUYMTENIB
CUNaMM OQHIET opraHisauii, a
came «HaB4YaHHA BYUMTENIBY

Buknapgadvi, npegmeTHi
ANOAKTUKMN | KePIBHUKMK
HaNPAMKIB MOXYTb BUKOHYBATH
CBOI QYHKLiT B paMKax
«MipsuweHHA KBanidikauii
BYUMUTENIB»

Dr. Oliver Greuling

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
Institut far

Bildungsanalysen
Baden-Wiirttemberg

Dr. Thomas Riecke-Baulecke
Prasident des ZSL
[p. Tomac Pike-bayneke
MNpe3ungeHT L3A0

o ®
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Zentrum fur
Schulqualitat und
Lehrerbildung

5
e J ‘

Dr. Dieter Klein
Direktor des IBBW

Op. Oitep Knanu
OupekTtop IAOGB

Folie 25

L N . . .
e Sl
* e £5L standiger sis
. 5 Austausch e
Auftrag:

»(...) systematische und
wissenschaftsbasierte Erfassung,
Auswertung (...) und Aufbereitung
von steuerungsrelevanten Daten
wie Bildungsindikatoren und Trends
auf unterschiedlichen Ebenen.”

vier relevante Abteilungen:

-> Statistik / IT-Verfahren

-> Kompetenzmessung

-> Systemanalysen

-> empirische Bildungsforschung

Uberzeugung: wissenschaftliche
Erkenntnisse aus der empirischen
Bildungsforschung ermoglichen
Leistungssteigerungen

Dr. Oliver Greuling

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Institut fur
IBBW B|Idungsa'r'1alysen
. Baden-Wiirttemberg

(XX 1 X NJ
L X L

o 3080AHHA:

(...) cucmemamuyHi i HOyKogo
0bepyHmMoesaHi 36ip, ouiHKa (...) i
0b6pobKa penesaHMHuUX 0711
ynpassniHHA 0aHUX, AK-om
iHOuKamopu ma mpeHou ocsimu Ha
pi3HUX pieHAX.”

Yomupu eaxcnueux eidoinu:

-> cTratuctuka / IT-texHonorii

-> BUMIiPHOBAHHA KOMMNETEHTHOCTEMN
-> CUCTEMHUIN aHani3

-> eMMIiPUYHI 4OCNIAKEHHA OCBITU

lMepeKOHAHHA: HaOYKO8i 3HAXIOKU,
OMPUMQAHI WAAXOM eMMipu4HUX
00cCs1i0MHeHb, 00380/1910Mb
niosuwumu echekmusHicme

L]
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YpAan semni

Baden-Wirttemberg

+ 6 MiHi-
CcTepcTs

z MiHicTepcTBO HayKu MiHicTepcTso MiHicTepcTBO
MiHicTepcTBo diHaHciB €KOHOMIKM MBC
KYNbTYpPWU, MOSOA] i
cnopTy \

SEMINAR ,
BERUFLICHE SCHULEN
KARLSRUHE

STAATLICHES SEMINAR
FUR DIDAKTIK UND
LEHRERBILDUNG
(BERUFLICHE SCHULEN)
STUTTGART

PAHILLIE!

s ®

i
ls  SCMTNAr.
. .
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Ypan 3emni
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AKOCTI LWKiINbHOI OCBITMH i
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“Now, you’ve heard what |
said so far — but did you also
understand?“

«Tenep Bu nouynu, wo A

CKa3as, — @
a UM 3pO3yMinn?» "o

Folie 29 Dr. Oliver Greuling



Welche Fragen haben Sie?
AKi y Bac BUHUKAU NUTAHHA?
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EDUCATIONAL GOVERNANCE AND COOPERATION IN GERMAN VOCATIONAL

TEACHER EDUCATION

Teil 2 -

Erganzungen zum Vortrag von Joachim Dietrich in der Phase
1 (Studium)

YactuHa 2 -

JonoBHeHHA Ao aonosigi Moaxima Aitpixa

y ¢dasi 1 (HaBuyaHHAa B 3BO)

Kooperation zwischen der Universitdt Konstanz und dem Seminar fiir
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (Berufliche Schulen)
Weingarten

CniBnpaua mix YHiBepcuteTtom KoHcTaHy i CemiHapom 3 NiAroToBKM i
niaBuweHHA KBanidikauii Buntenis (MTY) y BanHrapreHi

YactuHa 2.1 - lNpaBoBi ocHOBMU

YactuHa 2.2 — 3mict

L ]
q o semtTnar.
Dr. Oliver Greuling T
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Teil 2.1 — Rechtliches
YactuHa 2.1 - lNpasoBi OCHOBU

Folie 32 Dr. Oliver Greuling
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Ubersicht Schulpraktika an Beruflichen Schulen -
am Beispiel von Baden-Wirttemberg

P R

Studierende fiir das Lehramt
an Gymnasien
MainbyTHi BUnTeni rimHasin

3 Wochen Blockpraktikum
Orientierungs- BNOK NPaKTUKKU
praktikum 12 Wochen

OpleHTau,lea September bis Dezember
NPaKTUKa theoretische Betreuung
Betreuung Unis und durch 4 Seminare
Schulen TeopeTnyHU
Cynposig, Bia cynposiz, Big, 4
LK/ T YH-TIB cemiHapiB
Bewihrungs- (no 16 r. /dax i
. 32 r. nea. ncuxon.)
Pra ktlkum (16h pro FD plus
Cra)KyBaHHA 32h P&Psy)
BT = 100h passiv und
LIHKY 30h aktiv

\

-

Sﬂerende der Wirtschaftspadagogik (=10 Wochen|
EK. nepgarorika (2=10 TUXKHiB)

F g ~H
—10N, :*: N .
Y =

3 Universitaten, Studiengang
Wirtschaftspadagogik

SEMINAR ,

BERUFLICHE SCHULEN
KARLSRUHE

4 Berufli

i
le SCMTNAr. Welnge

che Seminare
Modul 1 - Modul 2 - Modul 3 -
4 W. — 4 TU3KHI 3 W. — 3 TWKHI 3 Wochen
Betreuung theoretische Betreuung (s. Modul 2)
d h 3 Uni durch 4 Seminare (4h
urc = U pro FD Anfang plus 8h | Erfahrungs-
Versitaten - Papsy Anfang/Ende SP | praktikum
(Beispiel Universitat TeopeT. KepiBHMLUTBO .
Konstanzs. Vortrag  Bia 4 ceminapis (4roa. | ZAOCBIA,
Joachim Dietrich) ®/1 Ha noyaTKy + 8 rog,. NPaKTUKK
Cynposig, 3 yH-TiB  NeA.NC. Ha Nou. i B KiHui)

= 70h passiv und 30h aktiv nachzuweisen
=70 rognH nacmeHux Ta 30 roaAnH aKTUBHUX |

Bestehen ist erforderlich! — 3axuct! ®

|

praktische Betreuung der Schulpraktikanten direkt an Schule

Folie 33

Mpakmuy4Huli cynpoBia npaktkkaKkTie 6e3nocepegHbo y LWKOI

L]
e SEemTnar.
. .
.



>

- Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
Praxissemester — rechtliche Vorgaben

CemecTpoBa NpakTUKa — nNpasoBi OCHOBU

BuTar: M0N0MXeHHS NPO CEMeCTPOBY LWKiZIbHY NPAaKTUKY (CTaH Ha KBiTeHb
2021) i BSPO Il Big 03.11.2015

Folie 34

,,Das Praktikum an der Schule und die Teilnahme an den Seminarveranstaltungen sind verpflichtend.

(...) die Bestehensbescheinigung fiir das Schulpraxissemester (kann) bereits bei einmaligem unentschuldigtem
Fehlen in der Schule oder den seminaristischen Begleitveranstaltungen nicht ausgestellt werden (...).
Beurlaubungen sind nur in Ausnahmefallen moglich (...).“

»Zum Vorbereitungsdienst wird zugelassen, wer (...) ein Schulpraxissemester oder eine vergleichbare sonstige
Schulpraxis erfolgreich absolviert hat.”

[MpoxoaKeHHA WKINbHOI NPAKTUKM | y4aCTb Y CEMIHAPCbKUX 3axo4ax €
060B’A3KOBUMM... «... HaBiTb 0g4HOpPa30Ba BiACYTHICTb Yy WKOAI abo Ha
CeMiHapPCbKMX 3axodax 6e3 NoBa*KHOI NPUYMHU MOXKe ByTu nigcTasoto ana
BIiAMOBW Yy BUAAQ4Yi AOBIAKN NPO NPOXOAXKEHHA CEMECTPOBOI WKI/IbHOI
NPAKTUKKU. BiACYTHICTb 3 NOBAXXHUX MPUYNH AOMNYCKAETLCA AMLLE Y BUHATKOBUX
BUMNAAKaX».

«Jlo negaroriYHOro ctaxkKyBaHHA (pedepeHgapiaty) AOMYCKAOTbCA AULLIE Ti
CTYAEHTU, AKi YCNiWWHO NPOULLAN CEMECTPOBY LLKi/IbHY NPAKTUKY abo iHWY
PIBHOLIHHY LWKINIbHY NPAKTUKY».

e SemTnar.
. .
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CemecTpoBa NpaKTUKa — NpaBoOBi OCHOBU

Praxissemester — rechtliche Vorgaben

Butar: Rahmen-VO § 6 vom 27. April 2015

,,Die Studierenden im Schulpraxissemester nehmen am gesamten Schulleben ihrer Schule teil. Dies umfasst

Unterricht (Hospitation und angeleiteter eigener Unterricht (...)), (...) Teilnahme an moglichst vielen Arten von
Dienstbesprechungen, Konferenzen und schulischen Veranstaltungen* und Teilnahme an regelmaRig
stattfindenden Ausbildungsveranstaltungen der (...) beauftragten Ausbildungslehrkrafte.”

* AulBerunterrichtlichen Veranstaltungen, Schulfeiern, Sporttage, Konferenzen aller Art, oder Elternabende.

«CTyaeHTH, AKI NpoXoAATb CEMECTPOBY LWKIiNIbHY NPaKTMKY, 6epyTb y4acTb B
yCiX acneKkTax WwkKinbHoro Xuntra. Ctoam BXoasaTb YPOKM (BiABiAAHHA YPOKIB i
B/IACHi YPOKM NiA, HAarA40M KepPiBHMKA), y4acTb Y MaKCUMaNbHIN KiNbKOCTI
poboumnx Hapaa, KOHPEepPEHLIN Ta WKINbHUX 3aX0A4iB™, @ TAKOXK y4acTb Y
perynapHmMX oCBITHIX 3axoaax, AKi NpoBOAATbL Neaarorn, NpmM3Ha4veHi
KepiBHUKaMnN».

*Mo3awkKinbHi 3ax00U, WKINbHI C8AMA, WKIifbHI KAHIKYAU, CIOPMUBHI 3Ma2aHHA, 6ydb-
AKI KOHpepeHyii, bBambKiscbKi 36o0pu

L]
e SEemTnar.
. .
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Schilerinnen und Schuler der Klasse

11 im Austausch mit angehenden

Lehrkraften, was sie von jungen
Lehrern wiinschen — und was nicht Bilder von Schiilerinnen und Schiilern

und angehenden Lehrkraften

YuHi 11 Knacy cninkyroTbea 3
ManbyTHIMM negaroramm Npo Te,
4Oro BOHM XO4YyTb BifZ MOJIOAMUX
BYUTENIB, @ YOrO — Hi.

Auftakt mit Schulerinnen und
Schilern in der neuen Klasse 11 am
Schuljahresanfang — ein

Bilder von Schilerinnen und Schilern gemeinsames Essen

[lo4aTOK HOBOro HaB4Ya/IbHOrO POKY —
cninbHMM 06ia 3 yuHAMmM 11 Knacy.

o ®

. L ]
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| Praxissemester — rechtliche Vorgaben Rahmen-VO
CemecTpoBa NpaKTUKa — NpaBoOBi OCHOBU

o
A

v

B ETRn o

,Die unterrichtliche Praxis wird von erziehungswissenschaftlichen und
fachdidaktischen Veranstaltungen der Seminare fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte (Gymnasien beziehungsweise Berufliche Schulen) begleitet.”

,Das Ausbildungsvolumen hierfiir betragt im Bereich Padagogik/Padagogische
Psychologie und im Bereich Fachdidaktik jeweils 32 Stunden.”

«BuKnagaubKa NpakTUKa CYNnPOBOAKYETLCA BUXOBHUMM |
ANOQAKTUYHMMM 3axogamm CemiHapiB 3 NiArOTOBKU Ta NiABULLEHHA
KBanigikauii Buntenis (Ana rimHaszin abo npodecinHux WKin).»

«3a HanpaAMKaMmu negarorika/neaaroriyHa ncuxonorisa Ta paxosa
ANOAKTUKA Ha TaKi 3axo4u BIABOAUTLCA BIANOBIAHO NO 32 roAUHNY.

*®
. L]
Folie 37 e SemTnar.
. - .
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Studium

Co-funded by the
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Vorbereitungsdienst (Referendariat)

n

3 Module
Schulpraxis
3 moayni WKinbHA
NPaKTUKa

HasuyaHHsa B 3BO '

| B CMKB:

- Meparorika
(32 roa.)

- 2 dpaxosi
AVOAKTUKK ( no

16 roa. Ha
npeamer)

Y Wwkoni:

- BiaBigaHHA
BIAKPUTUX YPOKIB

- lpoBeneHHA
YPOKIB Y
cynposogi
(>30ron,.)

- daxoBa gnaaKkTuKa (102 roa./npeamer)

| Pedepenpapiar
1. Halbjahr 2. Halbjahr 3. Halbjahr
| niBpidyYA Il niBpivus Il nipiuus
KomnakTHa ¢asa
(2 TvKHiI)
| am Seminar / y ceminapi: Priifungen
- Meparorika (102 / 78 Std. (ekoHom. nea,.)) Icnumu

‘| wKoni:

' Folie 38

an der Schule / y

- BiaBinaHHA
BiAKPUTUX YPOKIB
- YpoKkny
cynposogi
(>=40 rop,)

i| - CamocCTiMHe npoBeAeHHSA YPOKiB

- Ypokun y cynposogi

an der Schule / y wikKoni:

(9-11 roa./TuXKaeHb)

e SEmTnar.
. .
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HUMPIS

PAGO! Praktische Betreuung der Schulpraktikanten an Schule: -

Beispiel Humpis-Schule Ravensburg — Ausgangssituation mit 5 verschiedenen
SP-Modellen und Studierenden aus beliebig vielen Universitiaten

Chrissi 8 & Thomas
v \

Zwei so genannte ,,Ausbildungslehrer” verantwortlich fir Betreuung aller Praktikanten,

Organisation der Unterrichtsstunden und Kontakte zu Kollegen
[1BOE «BUNTENIB-MEHTOPIB» BiANOBIAANbHI 33 KEPIBHULUTBO AIANbHICTIO NPAaKTUKAHTIB, OpraHi3aLito 3aHATb
Ta KOHTAKT 3 KoJieramm

/ \\/ \ Uni Konstanz

~ 2 WiPsds Modul 1, 4 Wo .~

3

Orientierungspraktikanten | N\ 2 eK.ne :
. .neg. Moaynb 1, 4 TUXKHI
Opi€EHTYBaHHA NPaKTUKaHTIB 2 SChzulpr.aktlkanten, ~_ 7
3 Wo. 3 tux. HIRIBRVX 3 WiPads Modul 2, 3 Wo.
: : .. MNPaKTUKAHTH _
, gymnasiale Studiengange 12 Wo. 127vs 3 ek.nea. Moaynb 2,3 TUXKHI
FiMHa3inHi nporpamm ) Y .
gymnasiale 4 WiPads Modul 3, 3 Wo.
\ Studiengange 4 ek.nen. Moaynb 3, 3 TUXKHI }

FiMHa3iNHI npa(pa:vm

Heterogen in Bezug auf Studienfortschritt und Facher

[eTeporeHHi 3 NO3uuii CTyNneHA HaBYaHHA Ta NpeaMETIB

(BWL, VWL, Deutsch, Englisch, Spanisch, Franzosisch, Italienisch, Geschichte, Informatik, Mathematik, Chem|g,B|oIog|e
Folie 39 Physik, SportpEthik, Beligipnslehre) . semtnar.
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Teil 2.2 — Inhaltliches
YacTuHa 2.2. 3MiCT HaBYaHHA

Folie 40 Dr. Oliver Greuling



»Ausbildungsvolumen“
«006ca2u nidcomoeku»

(Joachim Dietrich) Modul 3: Schiilergeleitetes
Lernen

Konstanz, 15.5eptember 2017
Prof. Claus Mathes
E-Mail:

Staafl. Seminar fir Didaktik und Lehrerbildung
Weingarlen

Vorbereitung auf Modul 3 — Beispiel
im Fach Betriebswirtschaftslehre
MiarotoBKka ao moayna 3 —

Ha NpuKnagi npegmety «EKOHOMIKa
nignpuemcrea»

PROF. CLAUS MATHES: MODUL 3

Folie 41

. q
e Semrnar.weingarten.
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Dr. Oliver Greuling
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IlinroroBka 10 MoayJs 3 ceMeCTPOBOI NPAKTUKH.
daxoBa qumakTrka « EkoHOMIKA TiAMpHEMCTBA/OyXTanTepis»

Koncrann, CHIIK Bairapren, npod. Kimayc Marec, 15.4.2017
Moayns 3: HaBuanHs y cynpoBoO/il y4YHIB

HapuanpHul mian

1. Beryn. IcTopist po3BUTKY EKOHOMIYHOI OCBITH.
2. BuO1pkoBU# OIVIsAT AKTUBYIOYMX METO/11B HABYAHHSI.

3. [Ipuknan ypoky: 00QyMyBaHHS B Ilapax — OOTOBOPEHHS B YETBIPKax.
Tema: «bamancy.

4. ITpuknaz ypoky 3 €JI€EMEHTAMHU TEXHIK CTBOPEHHS CTPYKTYPH 1 MEPEXKI
«EKOHOMIKa-TAIIPUEMCTBA-HE-3IM-MEHE» Ha MIPUKJIIA1 TEM 3 PO3JLTY
«I'ypTOBa TOPTIBIS.

5. Jlebaru bynuecrary Ha TeMy « EKoHOMI4HA JTiSITTBHICTDY.

6. Jliteparypa 1 3BOpTHHI1 3B’ SI30K.

o ®

L ]
q o semtTnar.
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»Ausbildungsvolumen” - «06ca2u nidcomoeku»

Vorbereitung im Modul 2 und Modul 3 — Beispiele im Fach
Erziehungswissenschaften (Padagogik / Padagogische Psychologie)
MiaroroBKa Ao moayna 2 i moayna 3 — npukaaan 3 AUCUUNNIHU

Meparorika / MeparoriyHa ncuxonoria
Modul 2 — Sozialpadagogische Kompetenz entwickeln
Modul 2 - Selbst- und Fremdwahrnehmung
Modul 2 — Korrekturen und Riickmeldungen

Mopgynb 2 — PO3BUTOK couiaibHO-NeaaroriYyHMX KOMMNeTeHTHOCTen
Mopaynb 2 — CamoCnpUIMHATTA | CNIPUAHATTA OTOUYIOUUX
Mopaynb 2 — BunpaBneHHA NOMUAOK i 06roBopeHHA

Modul 3 — Entwicklungsaufgaben im Jugendalter
Modul 3 — Lehrerpersonlichkeit

Mopaynb 3 — 3aBAaHHA BUXOBAHHA Y AUTAYOMY i NiANITKOBOMY Biui
Moaynb 3 — Ocobucrictb yuurtens

L ]
q o semtTnar.
Dr. Oliver Greuling RO
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Ausbildungsvolumen® - «06csa2u nidzomoexu»

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Vorbereitung im Modul 2 und Modul 3 — Beispiele im Fach
Erziehungswissenschaften (Padagogik / Padagogische Psychologie)
MiarotoBka Ao moayna 2 i moayna 3 — npuKaaau 3 ANCUUNNIHU

Meparorika / NMeparoriyHa ncuxonoris

Auftaktveranstaltung
an Uni Konstanz
MNMeplwe 3aHATTA
B YH-Ti KOHCTaHL,

=l

Vorstellen der 3
Arbeitsauftrage
OTpumaHHA 3
po6ounx 3aBgaHb

Modul 2 / Modul 3

3-wochiges Schulpraktikum

(Frith'ahr oder Herbst)
o >

3 TUXKHI WWKiINbHOI NPAKTUKN

(BecHa abo ociHb)

Abschlussveranstaltung
an Uni Konstanz
OcTaHHE 3aHATTA
B YH-Ti KOHCTaHL,

=l

Besprechen der 3
Arbeitsauftrage
O6roBopeHHA 3

pobounx 3aBgaHb

Folie 44

Dr. Oliver Greuling
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»Ausbildungsvolumen - «O6ca2u Hag4aHHA»

Vorbereitung im Modul 2 und Modul 3 — Beispiele im Fach
Erziehungswissenschaften (Padagogik / Padagogische Psychologie)
MiaroroBKa Ao moayna 2 i moayna 3 — npukaaam 3 AUCUUNNIHU
Meparorika / MeparoriyHa ncuxonoria

Modul 2 — Sozialpadagogische Kompetenz entwickeln

Mopaynb 2 — PO3BUTOK coLiaZIbHO-NeaaroriyHux
KOMMNEeTEeHTHOCTEeN

Folie 45
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Arbeitsauftrage Modul 2

Dr. Oliver Greuling * Schulpraktikum Studiengang Wirtschaftspddagogik * Universitét Konstanz * 5. und 26. Marz 2021

Thema

Sozialpdadagogische Kompetenz entwickeln

Geschatzte
Bearbeitungszeit

Aulerhalb der Prasenzveranstaltung:
90 Minuten

Prasenzveranstaltung:
30 Minuten

Ziele Einsicht in die Forderung sozialpadagogischer Kompetenz im Lehrberuf

Voraussetzungzen Eigene Erfahrungen wahrend des Unterrichtens und Hospitierens und beim Umgang mit
& Schiilerinnen und Schiilern wahrend des Praktikums.

Kurzbeschreibung Unter den Begriffen Heterogenitat und individuelle Forderung werden einerseits Her-

ausforderungen und gleichzeitig Erwartungshaltungen an die Kompetenzen kinftiger
LuL formuliert. Dabei ist die Tatsache unbestritten, dass das Wirken von LulL tber die zu
unterrichtenden Stunden hinaus immer mehr erforderlich ist. Das betrifft nicht nur Ver-
haltensauffalligkeiten, sondern bisweilen auch regelrecht Lebenshilfe fiir SuS. Fraglich
ist, wie und in welchem Umfang professionelle Hilfe geleistet werden kann.

Material/Links/Quellen

http://www.vegid.de/downloads/AIEJ1%20conceptual %20framework DE.pdf (2021-02-02)

http://www.schulpsychologie-bw.de/ (2021-02-02)

Fune 4o

Dr. Oliver Greuling
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Die Belastungen von Schulkindern und Jugendlichen unter den Bedingungen des Corona-Lockdown werden in

den Medien vielfach diskutiert. Sie umfassen schwerwiegende Vergehen innerhalb Familien und reichen hin

bis zu der Befurchtung, dass sich ungleiche Bildungschancen noch weiter verscharfen.

Vor diesem Hintergrund ist es im Sinne eines sozialpadagogischen Kompetenzgewinns von grolBer Bedeutung,

dass wir uns diesen Problemaspekten bereits im Studium zuwenden. Um einen Einblick in das Thema zu gewin-
nen, sollen Sie die an lhrer Aushildungsschule tatigen Sozialpadagogen oder Schulpsychologen oder Schulsozi-
alarbeiter oder Beratungslehrer (letztere nur sofern keine der Erstgenannten an der Schule tatig sein sollten)
hinsichtlich des sozialpadagogischen Gesamtkonzepts an lhrer Ausbildungsschule befragen. Fragen Sie dabei
unter anderem nach dem Umgang mit Schilerinnen und Schilern, die Lernschwierigkeiten oder andere Auffal
ligkeiten haben.

Falls Sie sich unschlissig sein sollten, welche -inshesondere kommunikativen- Kompetenzen das sind oder was
genau die Arbeit des obigen Personenkreises umfasst, konnen Sie sich vorab unter obigen Links informieren (s.
Quellen/Materialien/Links).

Folgende Aspekte sollten bei lhrer Befragung und Recherche bertcksichtigt werden.

1. Fragen Sie nach den haufigsten Situationen, die fur die Sozialpadagogen, Schulpsychologen, Schulsozi-
alarbeiter (oder Beratungslehrer) anfallen — und nicht im normalen Schulalltag von den Lehrerinnen
und Lehrern so nebenbei zu l6sen sind.

1.1 Lassen Sie sich — bitte (ausdricklich!) ohne namentliche Nennung — Falle schildern, welche die Not-
wendigkeit zum Eingreifen deutlich machen.

1.2 Berichten Sie daruber, wie wirksam die Malinahmen waren. Was war dabei entscheidend?
2. Halten Sie lhre Ergebnisse schriftlich fest — Notizen und Stichworte sind ausreichend.
3. Uberlegen Sie, welche Unterstiitzungsleistungen Sie selbst geben konnten oder welche Kompetenzen

Sie dafiir erst aushilden missten. Halten Sie auch hier wieder Ihre Ergebnisse in Stichworten fest.

4. Wir werden uns bei der Abschlussveranstaltung am 26. Marz 2021 uber lhre Erfahrungen und Einschat-
zungen im Plenum austauschen.

. . e SemTnar.weingarten.
Dr. Oliver Greuling el
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»Ausbildungsvolumen
Vorbereitung im Modul 2 und Modul 3 — Beispiele im
Fach Erziehungswissenschaften (Padagogik /
Padagogische Psychologie)

Modul 2 - Selbst- und Fremdwahrnehmung
Moaynb 2 — CamoCnpPUNHATTA | CNPUAHATTA
OTOUYYIOUUX

Folie 48 Dr. Oliver Greuling
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Arbeitsauftrage Modul 2

Dr. Oliver Greuling * Schulpraktikum Studiengang Wirtschaftspddagogik * Universitdt Konstanz ¢ 5. und 26. Mérz 2021

Bearbeitungszeit

Thema
Modul Modul 2
Geschatzte AuRerhalb der Prasenzveranstaltung: Prasenzveranstaltung:

90 Minuten

30 Minuten

Ziele Selbst- und Fremdwahrnehmung zum Ausbau der Professionalitat nutzen
Voraussetzungen Vertrauensvolle Lehrperson zur Riickmeldung finden, die man annehmen kann.
Kurzbeschreibung Unterricht angeleitet planen, umsetzen und reflektieren (s. unten)

(Ablauf)

Material/Links/Quellen

http://www.unterrichtsdiagnostik.info/media/files/publ/Helmke etal 2007 Die DESI Videostudie.pdf,

Helmke et al. (2007) (2021-02-02) und Vorlage Analysestern

Folie 49
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Grundlage des Arbeitsauftrages ist die Erkenntnis, dass eine ausgereifte Diagnostikkompetenz in Anwendung

auf eigenen und fremden Unterricht als ein Schlissel zur Verbesserung der eigenen Unterrichtsqualitat ange-

sehen wird. Videostudien, die die Kluft zwischen Selbsteinschatzung und Realitat zentraler Merkmale des Un-
terrichts aufgezeigt haben (Helmke 2007), weisen auf den damit verbundenen Handlungsbedarf selbst bei be-
reits ausgebildeten Lehrkraften hin.

Daher sollen Sie mit diesem Arbeitsauftrag an erste Erfahrungen in Bezug auf eine Selbst- und Fremdeinschat-
zung herangefihrt werden.

1. Wahrend eines von lhnen gehaltenen Unterrichts bitten Unterrichtsanalyse
Sie lhre/n Aushildungslehrer/in oder eine andere Lehrkraft Sanstiges
] . . . . LD . L=t it
lhres Vertrauens die dabei gewonnenen Eindriicke mittels AR, ool Dldeidsche Beckion
des Analysesterns (s. Anhang) festzuhalten. Je positiver die  Luvepersenienkst 7~ " . Unterrichtsdurehfohrung
Aussiraniung, T : Y e T Unerrichissinstiec und

Einschatzung, desto weiter auBen liegt die Markierung. erziehenisches

Wirkan

Pdoayation, Deuthchiei
des Problams

2. Fullen Sie nach lhrer Unterrichtsstunde ehenfalls zeitnah -
i Unterrichisdkonomie

einen solchen Analysestern auf einem getrennten Blatt Wt Giaceng o Autbau
aus. Lemkima Tetataling e
. . . . . - Methoden Medien
3. Gleichen Sie beide Ergebnisse (Fremd- und Selbsteinschat- Sazialform, Fragetechiik Gestaitung, Einsatz
zung) ab. Ubertragen Sie dazu eines der Ergebnisse auf iy kgl
dE'rI anderen Bﬂgen (SebsIwnscamung) (Frismaainscnatzung)

4. Betrachten Sie zusammen das Ergebnis und halten Sie Erkenntnisse, die lhnen zum Ausbau lhrer Professio-
nalitdt dienen als generelle, selbstverfasste Zielformulierungen fest.

5. Wenn moglich, machen Sie einen zweiten Durchlauf. Versuchen Sie dabei, sich lhrer Zielvorstellung zu na-
hern.

6. Fassen Sie lhre Erkenntnisse iiher eventuelle Abweichungen und/oder Ubereinstimmungen bei der Selbst-
und Fremdeinschatzung in Textform zusammen und erganzen Sie diese durch die verallgemeinerten
selbstverfassten Zielvereinbarungen.

Kurz gesagt: Was lauft schon gut? Was lduft noch nicht so gut?

7. Holen Sie sich in jedem Fall eine Riickmeldung ein, selbst wenn der Unterricht an lhrer Ausbildungs-
schule wéhrend der Zeit des Schulpraktikums nur im so genannten digitalen Format umgesetzt wird.

8. Prasentieren Sie lhre Erkenntnisse wahrend der Abschlussveranstaltung am 26. Marz 2021.

Dr. Oliver Greuling e
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Arbeitsauftriage Modul 2

Dr. Oliver Greuling * Schulpraktikum Studiengang Wirtschafispadagogik * Universitat Konstanz * 5. und 26. Marz 2021

Schule; Klasse: Fach:

Datum: Beginn: Dauer:

Thema:

Sonstige Kriterien Unterrichtsplanung
Stoffauswahl, Didaktische Reduktion, Be-
zug zum Lehrplan, fachwissenschaftliche
Pragnanz, facheriibergreifende Elemente
Lehrerpersonlichkeit

Ausstrahlung, erzieheri-
sches Wirken, Mimik,
Gestik, sprachliche Aus-
drucksfahigkeit

Unterrichtsumsetzung
Unterrichtseinstieg u. Motiva-
tion, Deutlichkeit des Prob-
lems, Zielangabe, roter Faden

Interaktion
Lehrer-Schiiler, Lernklima,
Mativation (Lob und Um-

Unterrichtsékonomie
Gliederung u. Aufbau der Unter-

., N richtsstunde, Zeiteinteilung, Flexibi-
gang von Fehlern), Wert- e

litit, Unterrichtsniveau, Erreichen
der Unterrichtsziele, Transfer

schdtzung, Disziplin

Methoden
) Sozialform, Fragetechnik
Folie 51
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Gestaltung, Einsatz, Anschaulichkeit
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»Ausbildungsvolumen® B
Vorbereitung im Modul 2 und Modul 3 — Beispiele im
Fach Erziehungswissenschaften (Padagogik /
Padagogische Psychologie)

>

Modul 2 — Korrekturen und Rickmeldungen
Moaynb 2 — BunpaBsieHHA NOMUNOK i 06rosopeHHs
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', Arbeitsauftrage Modul 2
Dr. Oliver Greuling * Schulpraktikum Studiengang Wirtschaftspadagogik * Universitdt Konstanz * 5. und 26. Marz 2021

Thema Korrekturen anfertigen und Rickmeldung geben

Geschatzte AuRerhalb der Prasenzveranstaltung: Prasenzveranstaltung:

Bearbeitungszeit 90 Minuten 30 Minuten

Ziele Korrekturen machen und mit Fehlerdiagnose unterstiitzend wirken
Korrektur einer Klassenarbeit (oder Hausaufgabe) in Zusammenarbeit mit Ausbildungs-

Voraussetzungen
lehrer, Mentor oder anderen Kollegen

Kurzbeschreibung Der anfallende Korrekturaufwand fir Lehrerinnen und Lehrer wird in der 6ffentlichen
Wahrnehmung gemeinhin erheblich unterschatzt. Tatsdchlich nimmt er einen groRen
Raum in der alltdglichen Lehrerarbeit ein. Dabei dienen Korrekturen nicht dem einfa-
chen Einsammeln von Zensuren, sondern eine gelungene Fehlerdiagnose kann viel mehr
deutlich zur Verbesserung von Lernleistungen beitragen.
Mit dem Arbeitsaufwand bei der Korrektur einerseits und der Besprechung und bei der
Riickgabe andererseits sollen Sie durch diesen Arbeitsauftrag vertraut werden.
Da in Schulpraktika Erfahrungen gesammelt werden sollen, die das tatséchliche Schul-
und Arbeitsleben von Lehrerinnen und Lehrern abbilden, wird dieser Arbeitsauftrag im
Modul 3 erneut gestellt. Er sollte mindestens einmal zur Bearbeitung kemmen.

Material/Links/Quellen individuelle Absprache mit betreuenden Lehrern
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Besprechen Sie sich mit dem Ausbildungslehrer (oder einem anderen Kollegen lhres Vertrauens), in
welchen Klassen, sich eventuell die Gelegenheit zu einer Korrektur, selbst und gerade unter Corona-
Bedingungen ergeben konnte.

Falls die (Teil-}JKorrektur einer Klassenarbeit nicht moglich sein sollte, kommt auch die Korrektur einer
Hausaufgabe infrage.

Die Korrekturrichtlinien richten sich nach dem jeweiligen Fach und den Inhalten aus den fachdidakti-
schen Veranstaltungen des Seminars und der Universitat.

Genaueres wird lhnen sicherlich von den betreuenden Lehrerinnen und Lehrern mitgeteilt werden
konnen. Letzteres betrifft insbesondere die in den Fachkonferenzen festgelegten und schulspezifischen
Korrekturrichtlinien. Ich bitte Sie hierbei selbsttatig zu handeln.

Machen Sie sich bitte Notizen zum

- Fach und Thema sowie der Klasse, in der Sie korrigiert haben;

- zeitlich-inhaltlichen Korrekturaufwand, auch im Vergleich zum betreuenden Lehrer;
- Vorgehen bei der Besprechung in der Klasse sowie lhren Erfahrungen damit und

- zur individuellen Ruckmeldung mit einzelnen Schulerinnen und Schulern.

Wir werden uns bei der Abschlussveranstaltung am 26. Marz 2021 uber lhre Erfahrungen und Einschat-
zungen im Plenum austauschen.

[ ]
. . semtnar.weingarten.
Dr. Oliver Greuling el '
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Vorbereitung im Modul 2 und Modul 3 — Beispiele im Fach
Erziehungswissenschaften (Padagogik / Padagogische
Psychologie)

Modul 3 — Entwicklungsaufgaben im Jugendalter
Mopaynb 3 — 3aBAaHHA BUXOBAHHA Y AUTAYOMY i
nianiTKOBOMY BiLi
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Dr. Oliver Greuling * Modul 3 * Herbst 2021

Arbeitsauftrage Modul 3

Thema Entwicklungsaufgaben im Jugendalter

Geschitzte AuRerhalb der Prasenzveranstaltung: Prasenzveranstaltung:
Bearbeitungszeit 90 Minuten 45 Minuten

Ziele Analyse der flir Jugendliche anstehende Entwicklungsaufgaben

Eigene Erfahrungen wahrend des Unterrichtens und auch beim Umgang mit Schiilerin-

Voraussetzungen nen und Schulern wahrend des Praktikums

Kurzbeschreibung Jugendliche durchlaufen nach dem Konzept von Havighurst eine ganze Reihe von Ent-
wicklungsaufgaben, die alle zur Bewaltigung anstehen und flr die weitere positive Ent-
wicklung entscheidend sind.
Wesentlich flr Lehrkrafte kann also sein, dass sie den aktuellen Fokus der entsprechen-
den Aufgaben bei den SuS wahrnehmen, um den Umgang mit den SuS als auch eventuell
den Unterricht darauf abzustellen.

Material, Quellen, Links Unterlagen aus der Auftakt-Veranstaltung Modul 3

o @
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Beobachten Sie lhre Schilerinnen und Schiler im Praktikum und zwar nicht nur wahrend des Unterrichts son-
dern auch aulRerhalb des Unterrichts, wenn maoglich.

Wenden Sie das Konzept der Entwicklungsaufgaben von HavicHURsT an und analysieren Sie dabei, welche Ent-
wicklungsaufgaben lhrer Ansicht nach

2.1 - voll im Mittelpunkt zu stehen scheinen,
2.2 - bereits eher abgeschlossen sein kénnten oder
2.3 - im Augenblick noch gar nicht relevant sind und wohl erst spater anstehen.

Belegen Sie |hre Beobachtungen und Analysen moglichst mit Beispielen. Halten Sie Ihre Ergebnisse schriftlich fest
(Notizen und Stichworte sind ausreichend).

Uberlegen Sie, welche Unterstiitzungsleistungen Sie bei den entsprechenden Entwicklungsaufgaben geben kénn-
ten. Halten Sie auch hier wieder lhre Ergebnisse schriftlich fest (Notizen und Stichworte).

Wir werden uns bei der Abschlussveranstaltung am 8. Oktober 2021 (iber |hre Erfahrungen und Einschatzungen
im Plenum austauschen.

L]
. . semTnar.
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»Ausbildungsvolumen
Vorbereitung im Modul 2 und Modul 3 — Beispiele im
Fach Erziehungswissenschaften (Padagogik /
Padagogische Psychologie)

Modul 3 — Lehrerpersonlichkeit
Moaynb 3 — Ocobucrictb yuutensa
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Arbeitsauftrage Modul 3

Thema Lehrerpersonlichkeit

Geschatzte AuRerhalb der Prasenzveranstaltung: Prasenzveranstaltung:
Bearbeitungszeit 90 Minuten 45 Minuten

Ziele Lehrerpersonlichkeiten unterscheiden lernen und als wesentlich erkennen
Voraussetzungen Eigene Erfahrungen im Unterricht und Beobachtungen

Kurzbeschreibung Sehen Sie sich die drei unten angeflihrten Sequenzen an aus dem Spielfilm , Die Feuer-

zangenbowle” an (s. Search-Links). Machen Sie anschlielfend eine Analyse der Charak-
tereigenschaften der drei Lehrkréfte anhand der Tabelle. Vergleichen Sie die Ergebnisse
mit lhren Erfahrungen wahrend des Modul 3.

Material, Quellen, Links Szenen aus Film ,,Die Feuerzangenbowle” (1944) mit Heinz Rlilhmann (2021-08-10)
»Die erste Stunde” (4'39) http://www.youtube.com/watch?v=EG6svSMRAVE
»Physikunterricht” (5'04) http://www.youtube.com/watch?v=liyu9SeNTuA
»Geschichtsstunde” (2'40) http://www.youtube.com/watch?v=x9CLfbEpwoE




Co-funded by the
PAGO Erasmus+ Programme
of the European Union

Junge Lehrerinnen und Lehrer werden haufig mit dem Begriff ,Lehrerpersénlichkeit” konfrontiert, wenn sie Riickmeldun-

gen zu den eigenen Unterrichtsversuchen bekommen. Es entsteht dabei der Eindruck, dass man sich praktisch neben sei-

ner eigentlichen Persénlichkeit noch eine zweite zuzulegen héatte, die nur in der Schule gebraucht wird. Dann wiederum
wollen andere von einem, dass man den Unterricht méglichst ,authentisch”, also ,,echt”, gestaltet. Wie soll das gehen?

Die Wahrheit liegt hier, wie so oft, insofern in der Mitte, als eine Lehrerperstnlichkeit aus der inneren Einstellung heraus
entstehen und glaubwiirdig vorgelebt werden muss. Als ein wesentliches Merkmal der Lehrerpersdnlichkeit kédnnen wir

den Erziehungsstil aufgreifen. Nach Baumrind kénnen vier Typen unterschieden werden, die sich wie folgt charakterisie-
ren lassen (https://www.tutoria.de/schule-ratgeber/erziehungsstile, 2021-08-10):

Autoritdre Typen sind fordernd und bestimmend, aber sie gehen weniger auf Schiler 2in. Sie orientieran sich an Strafe und Gehorsam, setzen
klare Standards und Uberwachen das Verhalten sorgfaltig.

Permissive Typen gehen mehr auf Schiler ein und verlangen weniger von ihnen und gestatten ihnen weitgehende Selbstregulation und vermei-
den Konfrontationen.

Indifferente Typen sind weder fordernd noch gehen sie auf Schiler ein, sie weisen sie ab oder vernachldssigen ihre Filhrungs- und Erziehungs-
aufgaben auf anders Art.

Auteritative Typen sind fordernd und zeichnen sich durch Interesse an ihren Schilern aus. Sie vermitteln ihnen klare Vorstellungen von dem, was
sie verlangen. Disziplinarische MaBnahmen sind eher férdernd als strafend. Sie wollen, dass ihre Schiler sowohl bastimmt als auch sozial verant-
wortlich sowie selbst reguliert und kooperativ sind.

Wichtig ist fiir Sie die Erkenntnis, wo Sie selbst stehen und wo Sie hinwollen oder kénnen. Folgende Aufgaben sollen
lhnen dabei helfen:

1. Sehen Sie sich die drei Ausschnitte aus dem Film ,,Die Feuerzangenbowle® an (als 1A, 1B und 1C bezeichnet) und ma-
chen Sie sich entsprechend der Tabelle (siehe unten) Notizen zum Verhalten der Schiiler und Lehrer.

2. Bestimmen Sie, welcher Flihrungs- bzw. Erziehungsstil — nach den vier abigen Beschreibungen — lhrer Ansicht nach
jeweils vertreten wird in der Filmsequenz (Spalte ,Lehrertyp’, 2A, 2B und 2C).

3. Beurteilen Sie, welchem der dargestellten Typen, Sie am ehesten entsprechen — oder: wo Sie hinkommen wollen (No-
tizen Zeile 3)?

4. Uberlegen Sie, welche Lehrerpersénlichkeiten Sie an lhrer Ausbildungsschule wahrnehmen (Notizen Zeile 4)?

5. Fiigen Sie alle Ergebnisse in die Tabelle ein. Wir werden uns bei der Abschlussveranstaltung am 8. Oktober 2021 tiber
Ihre Erfahrungen und Einsch&tzungen austauschen.

Folie 60 Dr. Oliver Greuling - semTnar. weingar ten.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

AKWO MU MaeEMO 4ac i AKWo Bu
MaeTe 6arKaHHA, 1 MOXKY NOKa3aTu
Bam npuKknagu, 3po3ymini HaBiTb
6e3 3HaHHA HiMmeLubKOi MOBM.

Erziehungsstile nach Diana Baumrind (https://www.tutoria.de/schule-
ratgeber/erziehungsstile, 2021-09-19):

Ctuni BuxoBaHHA 3a [liaHoto baympiHAa:

Szenen aus Film ,,Die Feuerzangenbowle“* (1944) mit Heinz Rihmann (2021-09-19)

,Die erste Stunde” (4'39) http://www.youtube.com/watch?v=EG6svSMRAVE

»Physikunterricht” (5'04) http://www.youtube.com/watch?v=liyu9SeNTuA
»,Geschichtsstunde” (2°40) http://www.youtube.com/watch?v=x9CLfbEpwoE

Douiepuanzenbone, copauuii NyHuL 0c06020 NPUSOMOBIEHUA: KPACHOE 8UHO, COK ANelbCUHO8 U TUMOHO8, NPAHOCMU N
ooozpesarom u cmassam Ha 2openxy. Ceepxy Ha0 coCyOoM, Ha 0COO0e MemalIuiecKkoe NPUCNocooieHue ¢ OmeepCmus
mu (Feuerzange), nomewarom nponumanuyro Kpenkum pomMom 20106Ky caxapa u 3axcueaiom eé. Ilnasswuiics caxap n
o Kkannam cmekaem 6 nynui. Cuumaemcsi mpaouyuoOHHbIM HO80200HUM HANUMKOM.

Folie 61
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http://www.youtube.com/watch?v=EG6svSMRAVE
http://www.youtube.com/watch?v=Iiyu9SeNTuA
http://www.youtube.com/watch?v=x9CLfbEpwoE
https://translate.academic.ru/%D1%84%D0%BE%D0%B9%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D0%B5/de/ru/
https://www.tutoria.de/schule-ratgeber/erziehungsstile

Welche Fragen haben Sie?
[MuTaHHA?

Folie 62 Dr. Oliver Greuling
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Teil 3 -

Curriculum und Kompetenzbereiche am Beispiel
des Faches Pddagogik / Padagogische Psychologie
YactuHa 3 —

HaBu4yanbHa nporpama i rpynn KOMnNeTeHTHOCTEN Ha
npuknaai amcumnniim «Meparorika / MeparoriyHa
ncuxonoria»

Teil 3.1 — Ubersicht und Teilbereiche
YactuHa 3.1. — Ornapg, i cknaaosi YacTUHU
Teil 3.2 — Beispiele und Interaktion
YactuHa 3.2. - lpuKknaamu i B3aemoga,if
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Teil 3.1 — Ubersicht und Teilbereiche
YactnHa 3.1. — Ornap i cKnaposi HaCTUHMU
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Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen gehen professionell mit ihren Berufsanforderungen um
pyna KomneTteHTHOCTEU 1: Bymteni npodpecinHO-TEXHIYHMX LLIKIN
BiANOBiAaNbHO CTAaBNATbLCA A0 NPOPECIMHUX BUMOT

Der Lehrer

Yyurtenb

,Neues wagen
und
verantworten”

,3Ba*KyBaTUCb HAa HOBE Ta HECTHU
BiaNoOBiganbHicTb”

Folie 65

Lehrerbilder

YABNEHHA Npo BUMNTENA
Rollenerwartungen
PonbOBi O4iKyBaHHA
Lehrerpersonlichkeit
OcobucTictb BUMTENS
Kompetenzen
KomneTeHTHOCTI
Feedback

Bigryku

Zeitmanagement
TaMmmeHeaXMeHT
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Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gehen professionell mit

ihren Berufsanforderungen um

pyna KomneTteHTHOCTEU 1: Bymnteni npodpecCinHO-TEXHIYHMX LLIKIN
BiANOBIAaNbHO CTAaBNATbLCA A0 NPOdECIMHUX BUMOT

e Unterrichtsstérungen
und Bewaltigung von
Konflikten
NMopyLwieHHA
AUCUUNNIHN HA ypou,i Ta
BUPIWEHHA KOHPNIKTIB

,Konflikte konstruktiv und

schulergerecht I6sen
wollen.”

«[parHyTn BUPILINTU
KOHPAIKT
KOHCTPYKTUBHO i 3
ypaxyBaHHAM
0COOUCTOCTI YUHAY.

Folie 66

personliche Toleranzen
OcobucTta ToNepaHTHICTb
Ursachenfelder kennen
3HAHHA MOXANBUX MPUYNH
aulderschulische und schulische Ursachen
unterscheiden
YMiHHA PO3PI3HATU WKINbHI | NO3aLWKINbHI NPUYNHU
Repertoire von Reaktionsmaoglichkeiten
PenepTyap MOXAMBUX PeaKL,ii
Strategien zum Einsatz von Reaktionsmoglichkeiten
entwickeln
3aroToBKa CTpaTerin pearyBaHH#A
Classroom management - MeHeaXMeHT Knacy ANns
NPOPiNaKTUKM NOPYLUEHDb AUCUUNIHMN HA YPOLL
(J. S. Kounin)

o ®
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Kompetenzbereich 2: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen stellen
den Entwicklungsstand und die Lebenswelten der Schulerinnen und Schuler
in das Zentrum ihres Schulischen Handelns

pyna KomneteHTHOCTEN 2: Yunteni npodecimHO-TEXHIYHMX WKiA CTaBAATb B
LEeHTP CBOEI WKi/IbHOI AiA/IbHOCTI PiBEHb PO3BUTKY i }KUTTEBUM CBIT Y4YHIB

= Die Schiiler Adoleszenz als Lebensabschnitt
VUHi FOHICTb AK nepiog, XnTTa

|dentitat

| AeHTUYHICTb
Entwicklungsaufgaben

3aBAaHHA BUXOBAHHA Ta PO3BUTKY
kognitive Entwicklung
Ta CBITOrNAA» KOrHiTMBHUI pO3BUTOK

Bedeutung von Peers
Ba*K/IMBICTb POBECHUKIB

,Entwicklungssituation
und
Lebenswelten®

«CuTyauist po3BUTKY

. L]
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Kompetenzbereich 3: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen
stellen gestalten Lern- und Schulkultur und entwickeln den Lebensraum
Schule wertorientiert weiter

pyna KomneteHTHOCTEN 3: YuuTteni npodecCinHO-TEXHIYHMX LLKIN
GOPMYIOTb KYNIbTYPY LLUKON M HaBYaHHA | pO3BUBAIOTb LLKINIBHUN XKUTTEBUM
NPOCTIP, OPIEHTYHOUYUCH HA LIHHOCTI

Gruppenprozesse - Bedeutung der Gruppe (Asch, Zimbardo,
lpynosi npouecu Milgram)
3HAYeHHA rpynu
»Lernsituationen - Gruppe und Selbstkonzept
flir gemeinsames Lernen Mpyna Ta caMoKoOHLEenT

gunstig gestalten Rollen und formelle vs. informelle Normen

«[10CTynHO OpraHi3oByBaTH Poni, ¢opmanbHi it HedbopmasibHi HopMu

Ha_Bqaan' CUTyalll AJTA - Wahrnehmungsfehler (Pygmalion-Effekt,
CMiJIbHOINrO HABYAHH4A» Han-Effekt)

Momunkn cnpunHATTa (epekT MirmanioHa,
rano-epekT)

o ®
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Kompetenzbereich 4: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gestalten
Lern- und Interaktionsprozesse auf der Grundlage der Erkenntnisse aus der

Padagogischen Psychologie

pyna komneteHTHOCTEM 4: YuyuTeni npoPecinHO-TEXHIYHUX LKA GOPMYIOTb
HaB4Ya/IbHI NPOLECK | B3aEMOAi0, KEPYHOUYMNCb NeaaroriYyHMMM i NICUXONOTIYHUMN

3HaHHAMWA

Kommunikation und
Gesprachsfuhrung

KomyHiKauif i BMiHHA
cninKysartuca

Verstandnis fireinander
durch Kenntnisse
verbessern wollen”

«[1parHyT¥ NOKpaLwmnTn
B32aEMOPO3YMIHHA Yepe3
3HAHHA»

Folie 69

Kbrpersprache
Mosa Tina

Axiome der Kommunikation
(Paul Watzlawick)
AKCIOMM KOMYHIiKaLil

Kommunikations-Quadrat

(Friedrich Schulz von Thun)

KBaapat KOMyHiKauii

Themenzentrierte Interaktion (Ruth Cohn)
B3aemogia no temi

Gesprachsfihrung
BmiHHA BecTu beciay

non-direktives Beratungsgesprach
HeanpeKTUBHI KOHCYAbTaL,il oo

L ]
e Semtnar.
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Co-funded by the

of the European Union

Erasmus+ Programme

Kompetenzbereich 5: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gestalten
zielgruppenspezifische Lehr-/Lern-Arrangements

lpyna KomneteHTHOCTEMN 5: YunTteni npodecCinHO-TEXHIYHUX LWKiN pOpPMYIOTb
HaBYa/ibHi YMOBW i 4OMOB/IEHOCTI, OPIEHTYHOUYMCH Ha Li/IbOBI Frpynu

. Taxonomien TakcoHOMIA

Diagnostizieren und Bewerten Kompetenzen komneTteHTHOCTI

[iarHOCTMKa 1 OLUiHIOBAHHA

Lernziele HaBYanbHi Uini

- norm- vs. kriteriumbezogenes Testen
,Schiler individuell TECTYyBaHHA HA OCHOBi HOPM i KpUTepiiB

wahrnehmen und sachgemalf’ Tests konzipieren po3pobieHHA TecTiB
und gerecht bewerten”

. Korrektur(-fehler) BunpasnenHHs nomumnox (i
«CnpunMaTmn yyHiB «MNOMWIKMN BUMPABAEHHA)

iHAMBIAYanbHO M OLiHIOBaTU iX+  Fordern und Fordern

HaNeXHo i crpaBenimBo" BMMaran i niaTpumym

Folie 70
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Teil 3.2 — Beispiele und Interaktion
YactuHa 3.2. - Mpuknapgm i B3aemoain

Folie 71 Dr. Oliver Greuling



Co-funded by the
- B
Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen gehen professionell mit ihren Berufsanforderungen um

pyna KomneTteHTHOCTEU 1: Bymteni npodpecinHO-TEXHIYHMX LLIKIN
BiANOBiAaNbHO CTAaBNATbLCA A0 NPOPECIMHUX BUMOT

Lehrerbilder
Der Lehrer YABNEHHA NPO BUMTENSA
ollenerwartungen
PonbOBi O4iKyBaHHA

Buutenob

,Neues wagen

OcobucTicTb BUnUTENA

und

verantworten® . Kompetenzen

,3Ba*KyBaTUCb Ha HOBE Ta HECTU KomneTeHTHOCTI

BiZANOBigaNbHICTL” F.eedback
Bigryku

Zeitmanagement
TaMmmeHeaXMeHT

. L ]
Folie 72 e Semrnar.
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of the European Union
Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gehen
professionell mit ihren Berufsanforderungen um

pyna KomneteHTHOCTeN 1: Bunteni npodecinHo-TeEXHIYHMX WKIiA BigNOBiAANbHO
CTaBNATLCA A0 NPOoPEeCinHNX BUMOT

Rollenerwartungen

OuiKyBaHHA Bia NeBHUX poneun

Aufgabe / 3aBpaHHA

Welche Rollenerwartungen an Ihre Lehrerinnen und Lehrer hatten Sie damals in der
Schule als Schulerin oder Schiiler? Bitte tGberlegen Sie und nennen Sie Beispiele aus lhrer
Schulzeit.

AKi posboesi o4iKyeaHHA BiA CBOIX BYMTENiB B manun, konu
BUYMINCA B LLKOANI? 3ragamnTe KinibKa NPUKAAAiB 3i CBOro LWKINIbHOTO
KUTTA.

Und welche Eigenschaften konnten sie an lhren Lehrerinnen und Lehrern tberhaupt
nicht ausstehen?

A AKi pyUcK XapaKTepy i noBeaiHKy BUMuTeNniB Bu Tepnitm He mornun?

Folie 73
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Folie 74

Mpuknad 3 npakmuku:
Lehrer-,Vorstellungen” aus Schiiler-Sicht
«YABNEHHA» NPO BUUTENSA 3 TOUKU 30pPY YUHIB

In - nicht reprasentativen - Befragungen mit meinen Schulerinnen und
Schilern der Oberstufe (16 bis 18 Jahre) wurde zum Thema ,Lehrer-
Norstellungen™ Folgendes gesagt.

Y MOIX Hepenpe3eHTaTUBHUX ONUTYBAHHAX CTaPLOKAACHUKMK
(16-18 pokKiB) BUpa3nnm cBOi YABAEHHSA, AKi NATN B OCHOBY
NBOX CMUCKIB:

(1) Wunschvorstellungen / Baxani pucu *
i
(2) Gegen-Liste unerwiinschter Eigenschaften / §:._

Heb6axkaHi pucu \\ \

Dr. Oliver Greuling



nicht arrogant He 3apo3yminul

_ Co-funded by the
Erasmus+ Proaramme
Ausstrahlung / Charisma — xapuamamuyHuli,
0obpo3uynusuli

erster Eindruck zahlt cnpaensae capHe nepwe
8PaMH(EeHHS

Alltagstrott vermeiden — HepymuHHuli

Uberzeugend sein/wirken € /euznadae

nepeKkoHausum

eingehen auf Schiiler-Input — 6epe do ysazu
OYMKY y4Hie

motivierend sein / kreativim Team arbeiten
lassen - Momusye/dae caob60dy meopyocmi

kein(en) siiBes Madchen/netter Junge spielen
He NPUKUOJEMbCA COM00EHbKUM

alles sollte stimmig sein — n02iyHuli i
2PYHMOBHULU

autoritar, humorvoll — aemopumem~nuli, 3
noyymmasam 2ymopy

freundlich, aber kein Kumpel — dpye, ane He
naHibpam

Fachkompetenz (Grundlage) OcHoeHe — ¢paxoea
KomMnemeHmMHicmeo '

etwas lernen bei ihr/ihm — y Hbo20/Hei € vomy
nosyumucs

geduldig sein — mepnasvuii

Struktur im Unterricht — suknadae
CMPYKMyKmMypoeaHOo

gepflegt, modisch — doenanymuii, mooHul

Bezug zum Leben herstellen — Hasodume
NpuKaaou 3 xxumms

Beziehungsebene aufbauen — emie
subyoosysamu cmocyHKuU

neben fachlichem Wissen auch
Allgemeinbildung u. Aktuelles — kpim ¢paxoeux
3HAHb — epyouyina i aKmyasnbHicmo

professionell m. Kritik umgehen/
Balance Respekt u. Offenheit — npogpecitiHo
cmasumosca 00 KpumuKu (noeaza i YyecHicmo)

einfihlsam, vertrauenswiirdig emnamuynHuli,
BUK/AUKAE 008ipy

technisch gut ausgestattet / fit — cyyacHulj,

MaE Xopowi mexHi4yHi 3acobu
Folie 75

gleichberechtigt Schiiler beurteilen, vorurteilsfrei
sein — HeynepeoxceHul, cnpasednusuli

-
e SEemTnar.

Dr. Oliver Greuling ...



X Zwischenfragen ablehnen,
Machtgehabe — He gidnogioae Ha 3anumaHHA nio
Yyac euKsn1a0eHHA mamepiany, 0eMOHCMPYE 6s1a0y

Co-funded bv the
keine Durchsetzungsfahigkeit (Klasse nicht ,,unter

Kontrolle”) — He emie dobusamucsa ceozo, He
MPUMAE KAAC «Mi0 KOHMposaem»

launisch, schlecht
gelaunt sein — npumxnueuti, 8iYHO HeedoBosneHUl

keine Aktualitat des Stoffes oder

der Materialien / schlecht vorbereitet (Anzahl
Kopien) — nozaHa opaaHizayia ypoky, 3acmapinulii
mamepian

keine Selbstsicherheit — He eneeHeHuli y cobi

keine Lebendigkeit im Unterricht — ypoku HyoHi i
He npue’a3aHi 00 yeumms

Herabwiirdigungen — npuHuxye

thematische Kritik / Ablehnung des Fachs -
persdnlich nehmen dinosy kpumuky / Hesito608
0o npedmemy npulimae Ha ocobucmuli paxyHoK

Lautstarke mit Lautstarke begegnen — eidnoeidae
KPUKOM HA KPpUK

Lehrer sollten nur aus ,Berufung’ Lehrer werden —

eyumesnem mpeba 6ymu «3a NOKAUKAHHAM»

kein Blickkontakt zur Klasse — He mpumae
8i3yasnbHO20 KOHMAKMY 3 KAACOM

mangelnde Korperpflege — HedoenaHymuii,
HeaKypamHuli

,Schatzchen” haben — mae «ar0bumyukie»

Mundgeruch —3anax 3 poma

Humorlosigkeit — He mae nouymmsa 2ymopy

keine Neutralitat — He HelimpanbHuii

,bemiihte” Jugendsprache — Hamazaemeoca
Hacnidyeamu mono0incHUli caeHe

Folie 76

kein Dialog auf Augenhohe — He sede dianoz Ha
pieHuUx

o ®
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Co-funded by the
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Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen gehen professionell mit ihren Berufsanforderungen um
pyna KomneteHTHOCTEMN 1: Bunteni npodecCinHO-TEXHIYHUX WK
BiANOBiAaNbHO CTaBAATLCA A0 NPOPECINHMX BUMOT

Der Lehrer

Buutenob

,Neues wagen
und
verantworten”

,3BaXXyBaTUCb Ha HOBE Ta HECTHU
BignoBiganbHicTb”

Folie 78

Lehrerbilder

YAaB/ieHHA Npo BUUTENA
Rollenerwartungen
PonboBi O4iKYBAHHA
ehrerpersonlichkeit
OcobucTictb BUMTENS

KomneTeHTHOCTI
Feedback
Biaryku

Zeitmanagement
TaMmmeHeaXKMeHT

L]
e SEemTnar.



Co-funded by the
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Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen gehen professionell mit ihren Berufsanforderungen um
pyna KomneteHTHOCcTeN 1: Bunteni npodecimHO-TEXHIYHUX LWKIN
BiANOBIAA/IbHO CTAaBNATLCA A0 NPOPECIMHUX BUMOT

< Lehrerpersonlichkeit >
Ocobucrictb BUnTeNnn

Aufgabe 3aBpaHHA

Welche Aspekte einer Lehrerpersénlichkeit erachten Sie als unbedingt
erforderlich?

AKi pucn ocobucmocmi s4umesns Bu BBarkaete abcontoTHO HeobxiaHMMM?

Bitte Uberlegen Sie wieder und nennen Sie Beispiele.
MomipKyMTe i Ha3BITb NPUKAAAN.

Fallis o Dr. Oliver Greuling s, conmnen



.58 Beispiel aus der Veranstaltung: IR - Frovanme

Af tha Curananan | "1i0|'l

Wie sich der Job auf den Menschen auswirkt

Ax poboma ennusae na scumms? Ilammepru nogedinxu i cmasnenHs 00 poobomu
Muster arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens

Engagement, Widerstandsfahigkeit,
pusitﬁas Lebensgefihl m Schonungstendenz

EHTy31a3M, BUTPUBAJIICTh, TIO3UTHB TenaeHIist 10 caMO30epeKESHHS
vor der Arbeit nach der Arbeit vor der Arbeit nach der Arbeit
710 poOOTH nicJist poOoTU 10 poOOTH icJIst poOOTH

e Selbstiiberforderung und Erschiipfung und

Risikomuster A negalive Emotianen Risikomuster B Resignation

[lepeBaHTaXE€HHS, HETaTUBHI EMOII11 BucHaxxeHHs 1 IpUPEYCHICTh

vor der Arbeit nach der Arbeit vor der Arbeit nach der Arbeit
10 poOoTH iCJIst poOOTH 110 poOoTH micyst pooQTH

StN-Grafik: Lange / Vorlage: Universita Potsdam

Folie 80
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Welche Fragen haben Sie?
[MuTaHHA?

Folie 81 Dr. Oliver Greuling



! - Co-funded by the
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of the European Union
Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gehen professionell mit
ihren Berufsanforderungen um

pyna KomneTteHTHOCTEU 1: Bymnteni npodpecCinHO-TEXHIYHMX LLIKIN
BiANOBI Q CTaBNAATLCA A0 NPOPEeCINHNX BUMOT

e personliche Toleranzen

OcobwucTta ToNepaHTHICTb

Ursachenfelder kennen

3HaHHA MOXUBUX MPUYNH

aulBerschulische und schulische Ursachen
unterscheiden

YMIHHA PO3PI3HATM WKiNbHI | NO3aLWKINAbHI NPUYNHU

Unterrichtsstorung
und Bewaltigung von
Konflikten
NMopyLleHHA
AUCUUNNIHWN HA ypouii
Ta BUPIiLLEHHSA

OHAiKTIB e Repertoire von Reaktionsmoglichkeiten
,Konflikte konstruktiv und PenepTyap MOXAUBUX peaKLiil
schilergerecht |6sen e Strategien zum Einsatz von Reaktionsmoglichkeiten
wollen.” | entwickeln
<<|_|pa|'HYT|./| BUPILLINTY 3ar aTerin pearyBaHHs
KOHQIIKT _ Classroom management - MeHeaxmeHT Knacy A
KOHCTPYKTUBHO | 3 NPOdiNaKTUKM NOPYLIEHb ANCLUMMAAIHN HA YPOL]
ypaxyBaHHAM (J. S. Kouni
0COBOUCTOCTi YUHAY. o

L]
e SEemTnar.
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Co-funded by the

of the European Union

Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer an

beruflichen Schulen gehen professionell mit ihren
Berufsanforderungen um

lassroom Management zur Prophylaxe von
Unterrichtsstérungen (J. S. Kounin)
e  MeHeaMeHT Knacy ana npodinakTUKM NopyLleHb
avcumnaiim Ha ypoui (J. S. Kounin)

Aufgabe 3asganna (J. S. Kounin)

Welche Maoglichkeiten zur Prophylaxe und Vermeidung von
Unterrichtsstérungen kennen Sie selbst?

AKi cnocobu npoghinakmukKu i yHUKHEHHA NOPYWeHb
ducyunaiHu Ha ypoyi Bam BxKe Bigomi?
[MomipKynTe i HaBeAiTb NPUKAAAMN.

Folie 83 Dr. Oliver Greuling
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Erasmus+ Programm

Beispiel aus der Veranstaltung:

Mpuknad 3 3aHAMMA:
»@eschichtsstunde” (2'40) «Ypok icTopii»
http://www.youtube.com/watch?v=x9CLfbEpwoE

Aufgabe: Beobachten Sie, wie sich der Kollege in der Szene
gegenuber den beiden Schulern und vor der Klasse verhalt.
Inwiefern schatzen Sie seine Reaktion im Sinne einer Vermeidung
von Storungen als richtig oder falsch ein? Begriinden Sie bitte |hre
Ansicht.

3aBAaHHA

[lpocTeXTe NoBeAiHKY KOMern y CueHi 3 ABomMma y4HAMU | nepen
Knacom. AK Bn ouiHIOETE NOTO MAKMUKY YHUKHEHHA NOpYWeHb —
AK NPaBUNbHY YN HenpaBuabHY? OBrpyHTYMNTE CBOIO AYMKY.

Folie 84 Dr. Oliver Greuling
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- Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
Beispiel aus der Veranstaltung / NMpuknad 3auammas

KouNIN definierte 5 Dimensionen des Lehrerverhaltens. Sie werden inzwischen als die zentralen
Aspekte des Klassenmanagements verstanden. KyHiH Buginmse 5 BUmipiB noseaiHKu BUuTena, AKi
Hapasi Beaxkatotbca OCHOBHUMMW acneKktamu ynpasniHHA KNacom:

Dimension Bumip

Allgegenwirtigkeit, Uberlappungen
zulassen - Bcroducywjicmo, 0onyckae
MOM(uUBicmb HaKNAOOK

Reibungslosigkeit und Schwung
erhalten —
Miompumye 6e3nepesHicmo i memn

Aufrechterhaltung des
Gruppenfokus — Tpumae y ¢hoKyci ecro

2pyny

programmierte Vermeidung von
Uberdruss — 3anpozpamosaHe
YHUKHEHHSA nepeHacuvyeHHsa i smomu

Einfiihren von Regeln und Routinen;
Beziehungsebene pflegen —
BcmaHoesneHHA npasun i pymuHHuUX
Oili; niOmpumKa n100CbKUX CMOCYHKie

Nn. N
vi. U

Merkmale O3Haku

standige Prasenz zu allen suchen, keine Fokussierung auf
Einzelne — LLIyKae KOHTaKTYy 3 ycima, He GOKYCYETbCA Ha
OKPEeMUX YYHAX

keine Ablenkungen zulassen und selbst kleine produzieren
wahrend des Unterrichts — lMig yac ypoKy He AonycKae
BiBONIKaHb | Cam He BiABONIKAETbCA

Stimulierung der Aufmerksamkeit (durch breite
Leistungskontrolle) — MiagTpmumye yBary (LUMPOKUIN KOHTPONb
ycniwHocTi)

Abwechslung in den Aktivitaten, stimulierende Anleitungen
an Ubergangsstellen — 3miHa BMAiB AiANbHOCTI, CTUMYAIOIOUI
BKa3iBKM B MOMEHT nepexoay

Regeln im Umgang definieren; Beziehung zur Klasse
aufbauen, z. B. Durch aufBerunterrichtliche Aktivitdten —
BcTaHoBOE NpaBMna CNiIKyBaHHA; BCTAHOB/IIOE 3B’A30K 3
KNacoM, Hanp. Yepes nosakniacHy poboty

o ®
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Welche Fragen haben Sie?
[MuTaHHA?

Folie 86 Dr. Oliver Greuling
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Folie 87

Kompetenzbereich 3: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen
stellen gestalten Lern- und Schulkultur und entwickeln den Lebensraum
Schule wertorientiert weiter

'pyna komneteHTHOCTEM 3: YuuTeni NpoPecinHO-TEXHIYHUX LLIKIAN
GOPMYIOTb KY/IbTYPY LLUKO/IN M HaBYaHHA | pO3BUBAIOTb LLKIZIbHUN XKUTTEBUM
NPOCTIP, OPIEHTYHOUMCH HA LLIHHOCTI

Gruppenprozesse Bedeutung der Gruppe (Asch, Zimba

Milgram)
3HA4YeHHA rpynu

lpynosi npouecu

,Lernsituationen
fir gemeinsames Lernen
glinstig gestalten®

«[I0CTYMHO OpraHi3oByBaTy Poni, dopmanbHi i1 HepopmanbHi Hopmu

Ha_Bl-laanl CUTyallll ANA . Wahrnehmungsfehler (Pygmalion-Effekt,
CrniJibHONrO HABYAHHA>» Han-Effekt)

Gruppe und Selbstkonzept
[pyna Ta camoKoHuenT

Momunku cnpmnHATTA (edeKT MirmanioHa,
rano-edekxr)

o ®
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Co-funded by the
PAGO Erasmus+ Programme
of the European Union

Kompetenzbereich 3: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen stellen
gestalten Lern- und Schulkultur und entwickeln den Lebensraum Schule
wertorientiert weiter

pyna KomneteHTHOCTEMN 3: Yunteni npoPecinHo-TEXHIYHUX WK pOPMYIOTb
KYNbTYPY WKO/IN M HABYAHHA | pO3BMBAIOTb LWKIIbHUM JKUTITERUIA OROCTIP,
OPIEHTYHOYUCH HA LLIHHOCTI

Bedeutung der Gruppe (Asch, Zimbardo, Milgram)
3Ha4YeHHA rpynu

Gruppe und Selbstkonzept

lpyna Ta caMOKOHUenT

Aufgabe 3aBgaHHA

Wie verdeutlichen Sie die Wichtigkeit des Prozesses des
Team-Building in bei lhren angehenden Kolleginnen und
Kollegen? Bitte Uberlegen Sie und nennen Sie Beispiele.

AK 61 B nossicHKUAM cBOIM ManbyTHIM Koneram Ba*K/IMBICTb
npouecy mimbinodiHey? NomipKynTe i HaBeAaiTb NPUKAAAMN.

Folie 88
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Beispiel aus der Veranstaltung / Mpuknad 3aHamma

Bauen Sie mit folgenden Materialien in ihrer Gruppe
einen moglichst hohen Turm mit dem Marshmallow an
der Spitze (max. 10 Min.): 12 Spaghetti, 1
Marshmallow, 12 St. 10 cm lange Kreppstreifen,
Packschnur mit 50 cm Lange.

36yayite pasom 3 rpynoto 3a 10 xB. AKomora
BULLY BeXKy 3 3edipKolo Ha BepxiBLi i3 TAaKNX
martepianis: 12 wr. cnaretri, 1 3edipKa, 12
CTPIYOK AoBKUHOW 10 cm, naKyBa/sibHa MOTY3Ka
AO0BXWHOK 50 cm

Leitfragen zur Reflexion / MumaHHA 015 pedpaekcii :

1.) Welche Gefiihle sind wihrend der Ubung aufgekommen?
AKi noyymma BMHWKaNM Nig vac snpasu?

2.) Wie hat die Zusammenarbeit in der Gruppe geklappt?
Yn Baanocs cnigpobimHuymeo B rpyni?
3.) War das Vergehen sinnvoll und Erfolg versprechend?
Yn 6yB npoyec ebeKTUBHUM i yCnilHUM?
4. ) War das Verhalten der Gruppenmitglieder O.K.?
Y HopmanbHO NOBEAUAUCA YNEHMN TPYyNN?
5.) Was lasst sich aus dem Experiment fiir zukiinftige Gruppenarbeiten lernen?
Yomy HaBumMB Bac ekcnepumeHT wyjodo mailbymHeoi po6omu e 2pynax?

Binbwe igei 3a nocunaHHAm: https://www.workshop-spiele.de/marhsmallow-challenge/ (2021;09-19)
Folie 89 .
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Welche Fragen haben Sie?
[MuTaHHA?

Folie 91 Dr. Oliver Greuling
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Folie 92

“Now, you’ve heard what |
said so far: but did you also
understand — and even
enjoy? “

«Tenep Bu nouynu, Wwo A
CKa3aB, a UM 3pOo3yminmn?

- A MmoXKe, HaBITb OTPUMaNKn
3a10BOJIEHHA ?»

Dr. Oliver Greuling
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KiIHeuUb

cnacwum
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Revision / Wiederholung vom Vortrag in
Lviv im Oktober 2017

[ToBTOpPpEHHA maTepiany aonosiai y JibBoBI,
»oBTeHb 2017

Vorbereitungsdienst
PedepeHpapiar

Zeitraume — Prufungsanteile
[Mepioan i CTYKTypa icnuTiB

Folie 94 Dr. Oliver Greuling



2. Ausbildungsabschnitt Han-lEit

Co-funded by the
gramme
an Union

PAGO!. Ausbildungsabschnitt
Seminar Ausb'\\derl in
O  inder Regel:
gJD _":5 = 2 beratende koHcynbTaujii
= U-Besuche/Fach
0 o BigigysaHHa/Mpeamer
$ Q. ' = Schriftliche Riickmeldung
o g Mucbmosuii 3BOPOTHUIA
== 3B'A30K

mindestens :

= 1 beratender kKoHcynbTau,.
U-Besuch/Fach

BiasiayBaHHA/MpeameT

= schriftliche Riickmeldung

" MTMCcbMOBUA 3BOPOTHUM
3B'A30K

Begleitende Veranstaltungen Cynposiga,

Priifungsteile EksameH.cec.
= Schulrecht/-organisation
DUE

Lehrproben Mpo6Hi
3aHATTA

FD-Kolloquia
Konoksiymum

= M. Pr. Pad.

Schule
LLIkona

6 — 8 U-Std./Woche
= davon mindestens 40 Std.

N\e“‘o‘l ‘

selbst unterrichten

= 6-8 roa/TMXaeHb

= BKA. 40 rog. camocTtiiHOro
BUKNA[aHHA

10 — 12 U-Std./Woche

= selbstandiger U. mit eigenem Lehrauftrag (in der Regel
mindestens 9 U-Std./Woche) CamocrTiliHe npoBegeHHs
VYPOKiB 32 KOHKpeTHUMM Temamm (MiH.9 aK.r./TUXKAeHb)

= zusdtzlich begleiteter U. ﬂ,OAaTKOBO YPOKMU B CYNnpoBoOA,i
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Miindl. Priif. Schulrecht und Schulorganisation YcH. eks. «LlKinbHe 1/13
NPaBo Ta LWKiZIbHA opraHisauia»

Miindl. Priif. Pdd./Psy. YcHuit ek3ameH « Meaarorika Ta ncuxonoria» 1/13
Lehrprobe (im DUE-Fach) lpobHe 3aHamms 3 ¢paxy 1,5/13
Lehrprobe (2. Fach) Mpo6re 3aHamms ( dpyauli npedmem) 1,5/13
Lehrprobe (2. Fach) NMpobHe 3aHamma( Opyauli npedmem) 1,5/13
Dokumentation einer U-Einheit HasvanbHa dokymenmauisa 1,5/13
Fachdidakt. Kolloquium (DUE-Fach) lNpodgpeciiiHa dudakmuka. 1/13
Konokeiym

Fachdidakt. Kolloquium (2. Fach) lNpodgeciiina dudakmuka ( 2-u 1/13
npeomem). Konoksiym

Beurteilung Schulleiter OuiHlOBaHHA KepiBHMKA LWKOU 3/13

Folie 96
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Priifungszeitplan / Po3knag eKk3ameHis:

Ende 1. oder Beginn 2. am Miindl. Pruf. Schulrecht und Schulorganisation YcHui ek3ameH —
Ausbildungshalbjahr Seminar | «LlUKinbHe npaBo Ta WKi/NbHA opraHi3ayia»

NMouaTok nepiuoro abo KiHeub Ha —>Note OuiHka

APYroro Has4a/JibHOro poKy cemiHapi

Im 2. Ausbildungshalbjahr Dokumentation einer U-Einheit

[lpyruii HaBYANbHMUII PiK HasuanbHa aoKymeHTauia 2> Note OuiHKa

Lehrprobe (im DUE-Fach)
MpobHe 3aHAMMA (3 00KyMeHmMy8aHHAM)
jeweils an - Note OuiHKa

Schule Lehrprobe (2. Fach)

LWopasyy | npo6ue sanarTa (apyruii npeamer)
WwKoni

Im 3. Ausbildungshalbjahr
TpeTit HaBYaNbHUM PiK

Fremdpriifer cTopoHHiii eksameHaTop - Note OuiHKa

Lehrprobe (2. Fach) - Note OuiHKa

Miindl. Priif. in Padagogik und Padagogischer Psychologie

YCHUI eK3amMeH 3 neaarorikv Ta negaroriyHoi ncuxonorii

Im 3. Ausbildungshalbjahr ein Tagam | 2 Note OujHka

- - Seminar
TpeTilt HaBYaNbHUN pik Fachdidakt. Kolloquium
OAUH AeHb
Ha MpodeciitHa agnaakTuka. Konoksiym
cemiHapi = Note OuiHKa

Fachdidakt. Kolloquium MNMpodeciiHa anpakTuka. Konoksiym
—>Note OuiHKa o

Folie 97 ! semtnar .
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Mindl. Priif. Schulrecht/-organisation
YcHuM eKk3ameH « LLUKinbHe npaBo Ta opraHisauyia»

eigener Ausbilder ceili KepieHUK

Mindl. Prif. Pad./Psy.
YcHui ek3ameH «lMeparorika
Ta NCUXoNoria»
eigener Ausbilder
Csili KepieHUK

1-fach

Dokumentation einer U-Einheit
JoKkymeHTauin
eigener Ausbilder + Zweitkorrektor

Fachdidakt. Kolloqg.
MpodeciiiHa guaaKkTUKa.
Konoksiym
(im DUE-Fach)
eigener Ausbilder
CBil KepiBHUK

Ceili q\epleHun ma iHwuili «<kopeKmop»
£¢
& A
‘906 - Lehrprobe
(im DUE-Fach)
MpobHe 3aHAaMMA
Gesamtnote 1,5-fach p .

(auf 1 Dezimale) < eigener Ausbilder
MigcymkoBa ouiHKa Ceili KepisHUK
(Wini 1 pecari 6ana)

s
fac 4
3-fach
Beurteil Lehrprobe
eurteriung (im 2. Fach)
OuiHlOBaHHA SchuIIelter
MpobHe 3aHAaMMA
AnpeKTop wKonum Fremdpriifer
Yyxculi eksameHamop

Fachdidakt. Kolloqg.
Konoksiym. NMpodeciitHa
AVNOAKTUKA
(im 2. Fach)
eigener Ausbilder
CBill KepiBHUK

Folie 98

Lehrprobe
(im 2. Fach)
eigener Ausbilder
Ceili KepieHUK
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ol Ubersicht Schulpraktika an Beruflichen Schulen - S e
am Beispiel von Baden-Wirttemberg =

P R B ﬁ? _______________________________ T (_5

Studierende der Wirtschaftspadagogik (=10 Wochen
EK. nepgarorika (2=10 TUXKHiB)

Studierende fiir das Lehramt
an Gymnasien

MaitbyTHi BUnTeni rimHasii 2 fii\-f i semnar()
3 Wochen Blockpraktikum H ORLSRUME
Orientierungs- BnOK npaKTMKM 3 U . ct-.t St d- :'S.(‘”“ITITHV'A‘-"C 10] ¢
: niversitaten, Studiengan ; '
!:)raktlkurrl 12 Wochen Wirtschaftspadagogik s . .
Opi€eHTauinHa September bis Dezember. 4 Berufliche Seminare
NPaKTUKa theoretische Betreuung Modul 1 - Modul 2 — Modul 3 -
Betreuung Unis und durch 4 Seminare 4 W. — 4 TUKHI 3 W. — 3 TUXKHI 3 Wochen
Schulen TeopeTUYHUU Betreuung theoretische Betreuung (s. Modul 2)
Cynposig Big, cynposig Big 4 durch 3 Uni durch 4 Seminare (4h
WK Ta YH-TiB cemiHapis urc = Al pro FD Anfang plus 8h Erfahrungs-
_ versitaten PiPsy Anfang/Ende SP Praktikum
Bewéihrungs- (”0 lér. /cbax ' (Beispiel Universitat TeopeT. KepiBHMLUTBO .
Praktikum 32 r. nea. ncuxon.) Konstanz s. Vortrag Bia 4 ceminapis (4roa. | LOCBIA,
(16h pro FD plus Joachim Dietrich) &/l Ha noyaTKy + 8 roa. NPaKTUKK
Cra)KyBaHHA 32h PaPsy) Cynposig 3 yH-TiB  MeA.Nnc. Ha nou. i B KiHLj)
. = 100h passiv und . . _
Ha OUIHKY 30h aktiv = 70h passiv und 30h aktiv nachzuweisen
{ }
Bestehen ist erforderlich! — 3axucr! ® ! ] _
praktische Betreuung der Schulpraktikanten direkt an Schule Ve
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KiHeub

kinets'

Cnacubi
spasybi
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