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Назва громадської спілки 

•Українська: Асоціація з розвитку професійної та 
неперервної освіти - АРПНО 

•English: Association on Vocational and Life-Long 
Education Development - AVLED 
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Мета спілки 

сприяння розвитку та популяризації 
професійної освіти в Україні, безперервному 
самовдосконаленню педагогів професійної 
освіти, впровадженню інноваційних 
педагогічних та виробничих технологій, 
підтримка неперервної освіти громадян, 
реалізації освітньої політики держави, а 
також, задоволення професійних, наукових, 
соціальних, культурних та інших інтересів 
своїх членів. 
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Напрямки діяльності 

• сприяння розвитку та популяризації професійної та 
неперервної освіти в Україні;  

• сприяння вдосконаленню змісту та методики підготовки 
висококваліфікованих працівників для системи професійної 
освіти; 

• сприяння налагодженню співпраці між закладами професійної 
(професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, 
закладами післядипломної педагогічної освіти, науковими 
установами Національної академії педагогічних наук України, 
громадськими педагогічними організаціями, роботодавцями, 
галузевими об'єднаннями, тощо; 
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• сприяння створенню умов для активної професійної, 
дослідницької та інноваційної діяльності своїх членів; 

• у відповідності до законодавства України участь у формуванні 
політики професійної та неперервної освіти в Україні, в тому 
числі у розробці проектів законодавчих актів, проектів 
державних концепцій, стратегій розвитку професійної та 
неперервної освіти в Україні та їхньої реалізації;  

• сприяння здійсненню науково-дослідної та інформаційно-
просвітницької діяльності у напрямку роботи спілки;  

• пропагування та розповсюдження передового закордонного та 
вітчизняного досвіду розвитку професійної та неперервної 
освіти  
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• сприяння наданню консалтингових послуг та організація 
методичного супроводу з питань професійної освіти та 
неперервної освіти членам Спілки, іншим організаціям та 
установам;  

• сприяння проведенню національних, регіональних, 
міжрегіональних та міжнародних конгресів, конференцій, 
симпозіумів, семінарів, круглих столів, виставок, ярмарок та 
інших заходів з питань професійної та неперервної освіти; 

• сприяння організації міжнародної співпраці з проблем 
розвитку професійної та неперервної освіти, зокрема, обмін 
досвідом, реалізація спільних освітніх та наукових проєктів; 

• мережування, розбудова партнерства та розповсюдження 
інформації про свою діяльність та пропагування своєї мети. 
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Органи управління спілки 

•Вищим керівним органом Спілки є Загальні 
збори; 

•Правління; 

•Виконавчий директор та секретар; 

•Робочі групи; 

•Регіональні відділення. 
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Робочі групи 

• Моніторингу та забезпечення якості освіти. 

• Удосконалення програм навчання. 

• Інноваційні технології в освіті. 

• Законодавства з професійної та неперервної освіти. 

• Науки та трансферу освітніх технологій. 

• Міжнародної співпраці та інтернаціоналізації в освіті. 

• Популяризації професійної освіти. 

• Розвитку партнерства та кластерних ініціатив. 

• Дуальної освіти. 
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Вступ до спілки 

Хто може бути членом 

•Юридичні і фізичні особи. 

Умови для вступу 

•Бути зацікавленим у розвитку професійної та неперервної 
освіти; 

•Робота (співпраця) в структурах і з особами, що працюють 
на розвиток професійної та неперервної освіти. 

Членські внески 

•Можуть сплачуватися. 
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Можливості (переваги) для членів спілки 

•впливати на стратегію розвитку професійної освіти в Україні; 

•спільно пропонувати законодавчі ініціативі; 

•отримувати доступ до інсайдерської інформації про 
реформування професійної освіти України; 

•за умови сплати членських внесків отримувати знижку на 
участь у заходах, що проводяться під егідою Асоціації та 
публікації у виданнях членів Асоціації; 

•мати переваги від долучення до кращих практик організації 
підготовки фахівців з професійної освіти; 

•обмін і підготовка кадрів; 
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Можливості (переваги) для членів спілки 

•першочергове розміщення рекламної інформації на 
платформі; 

•отримувати консультації з організації робіт в напрямку 
компетентності членів Асоціації; 

•  спільна (партнерська) розробка, супровід та реалізація 
міжнародних проєктів з розвитку потенціалу та академічної 
мобільності (гранти), зокрема за програмою ЕС ERASMUS+; 

 

• І НАЙГОЛОВНІШЕ – СПІЛКУВАТИСЯ З ОДНОДУМЦЯМИ! 
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Запрошуємо до 

Асоціації з розвитку професійної та 
неперервної освіти 

 

Просимо заповнити опитувальник: 
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