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The Austrian Education System /
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Dual Training / ZlyaavHe HaBuaHHA ...

Duration: 2-4 years /
TpnBanicrb: 2-4 poku

Requirements: 9-years of compulsory school /
BumMorun: 9 pokie 060B’s13KOBOI LLKI/IbHOI OCBITU

Number of training-professions: approx. 200 /
KinbkicTb npogpecin: rnpnb6imnsHo 200

End of the dual training: Examination in front of
professional Experts /

3aBepLUeHHSA AyasiIbHOro HaBYaHHs: €K3aMeH B
rMpUCyTHOCTI (baxoBuX eKCrepTiB

LERNEMN

WIRTSCHAFTS
PADAGOGIK wen WIRTSCHAETS

WIEN VIEMMA,
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AMND BUSIMESS

Dual Training /
AdyasnbHe HaBYaHHSA

Apprenticeship /
HaByaHHSA Ha
pobo4yomy Micyi

School-training /
HaB4YaHHS B LLKOJI

workplace
(company) /
Poboue micye
(KoMriaHis)

Part-time
vocational school /
lpogecinHa LwKosia
HErnoBHOIro AEHHOIo

HaBYaHHS




WIRTSCHAFTS
PADAGOGIK wen WIRTSCHAETS

WIEN VIEMMA,
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AMND BUSIMESS

Dual Training / /lyaavHe HaguaHHsa .. &

LERNEMN

Charateristics of qualification: /7 XapaKrepuncTrukm: Dual Training /

The dual Training consists of: AyanbHe HaB4YaHHA

/ [lyasibHe HaB4YaHHS CK/1a4a€ETbCsA 3:

1. Apprenticeship: Practical education at a workplace Workplace

(company) — on the job training (the apprentice receives a
training-remuneration from the company; 30-32 working-
hours per week) /

HaByaHHs1 Ha BUPOBHMLYTBI: pakTM4YHa HaBYaHHS Ha
BUpObHMUTBI (y KOMMNaHii) - Ha pobo4yomy micyi (y4eHb
OTPUMYE Bifl KOMIAaHIii rnaary 3a HaBdyaHHs,; 30-32 poboumnx
roAnHW Ha TUXKAEHD)

School-training: part-time student at a school for
vocational-education — courses on theoretical knowledge
required in their profession (8-10 hours per week) /
LkinbHa nigroroBKa: CTy/]JEHT HENOBHOI popMu AEHHOIO
HaB4YaHHS rpogeCinHOI LWKOIN — NPpEAMETN 3 TEOPETUYHNX
3HaHb, HeOBXiaHMX y ixXHIinN rnpogecii (8-10 rognH Ha
TUXKAEHD )

Apprenticeship /
HaByaHHSA Ha
pobo4yomy Micyi

School-training /
HaB4YaHHS B LLKOJI

(company) /
Poboue micye
(KoMriaHis)

Part-time
vocational school /
lpogecinHa LwKosia
HErnoBHOIro AEHHOIo

HaBYaHHS




Percentage of Students in the different School-types
(secondary level 11) / Biocomoxk yuHie y pi3HUX Munax wkin

(pigeHs 11)
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Vocational Teacher Education — overview / BRI, V

NIVERSITAT

Ocseima suxkaadauie II'TO — o2an0 L,
(full-time) Schools for higher and intermediate Vocational Education / (part-time) Schools for
The green line shows the (noBHa geHHa ¢popma) 3aknagm Bnwoi npoghecinHoi Ta cepegHbOIT Vocational Education
;equiremets to start teaching npo¢eciﬁHoi' ocBiTHn (Dual Training) / ﬂpod)eciﬁHi
Jenena iia skazye a Schools with focus on business Schools with focus on technical LIKOJIN HEernoBHOI popMU AEHHOIO
BUKIaAaHHS B HABYanbHOMy education / 3akiaan 3 akLUeHTOM Ha education / 3aknagmn 3 akLyeHToM HaB4YyaHHA (AyasibHe HaB4YaHHS)
3aknaai 6isnec-ocsiry Ha TexHi4YHy ocCBiTy
1) Master‘s degree in ,business | 1) Master‘s degree in a technical D Céirtlflﬁﬂa;;asile\r/oSS:L?qne;l/Quallflcatlon
education*“ (MSc) / CryniHb domain (MSc) / CryniHb maricTpa Ce-gﬂ: qbiKOBaI?-/a o og beciiita
marictpa 6i3Hec-ocBiTu B ranay3si TexHiYHnx Hayk (MSc) pTH® . p
) 4 KkBasigikayis (Harp.
Vocational (MSc) _ _ Meisterprifung)
Subjects / + 2) Working experience (3 years) / +/or/ a6o
ics i i ocBig pobotun (3 poku . .
fp o d)ecmm?- ??H\C/)VgBl;Zln%ggfj r(lg ncsKl(/IZ) years) A AP Gp ) 2) Working experience (3 years) /
OpIEHTOBAHI P P + Aocsin po6otu (3 poku)
npeameTun ¥
3) Bachelor of Education (Bed) _
— parallel to the job / 3) Bachelor of Education (Bed)
bakanasp ocsitn (Bed). — parallel to the job /
— rapanesibHo 3 po6oToro bakanasp ocsitn (Bed).
— napa’siesibHo 3 poboToto
Academic subjects Teacher education programs at universities
/ AkageMidHi (MEd with 2 subjects) / lMporpamu ocBiTn BuK/iagadviB B yHiBEpCUTETAX /
npeametu (Marictp ocsiTn 3 gBoMa ripegmMeTamu)

Fur die berufsbegleitende Ausbildung von Lehrer/inne/n im Bereich der héheren technischen Lehranstaltungen und den
Berufsschulen sind die padagogischen Hochschulen verantwortlich! / Koneaxi (3BO) negaroridyHoi oCBiTH BigrnoBiaarTe 3a

« AMBA
|
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VTE — part-time schools for vocational education

(as part of the dual training)

Entry requirements for teaching: /7 BumMorm gnsa BukaagaHHsA:

« Certificated Vocational Qualification (e.g. Meisterprtfung) /
CeptughikoBaHa ripogeciviHa kBasigpikayis (Harp. Meisterprifung)

«  Working experience (3 years) / [ocsig pobotu (3 poKi)

+ parallel to a job as a teacher / napanesbHo 40 poboTu Bukaagada

BEd (Bachelor of Education) at a Universitiy College of Teacher
Education / bakanaBp ocBiTH B yHiBepcuTteTcbKoMy Koseaxi (3B0O)

negaroridyHol ocBiTu

Study Contents / 3mMmicr: 240 ECTS

120 ECTS Specialist knowledge (Fachwissenschaften) /

120 ECTS CrieyiasibHi 3HaHHS

60 ECTS Education Studies and pedagogy (Allgemeine

Bildungswissenschaftliche Grundlagen) /

60 ECTS Teopisi ocBiTyn i negarorika (3arasibHi OCHOBU OCBITHIX

Hayk)
60 ECTS Didactic Courses (Fachdidaktik) /

60 ECTS Kypcu 3 angaktukm (OaxoBa AnaaKTUKa)

Bachelors thesis and practical phase is included /
bakanaBpcbka poboTa T1a rnpakTuKa BKJTIOYEHI

M WIRTSCHAFTS
meal PADAGOGIK wen -
LerREN (RESNEY UNIVERSITAT

LERNEN [NESIEN UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AMD BUSINESS

BEd (Bachelor of Education) /
(bakanaBsp ocBiTHn)

60 ECTS;
25%

120 ECTS;
50%

60 ECTS;
25%

M specialist knowledge / cneuianbHi 3HaHHA

B education study - pedagogy / Teopia OCBiTH

- nepgarorika
didactics / gnaakTuKa
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2 ENTWICKLUNG VON CURRICULA AN
PADAGOGISCHEN HOCHSCHULEN IN
OSTERREICH /

PO3POBKA OCBITHIX ITPOIrPAM B

NMEAAITrOriqYHMUX 380 (YHIBEPCUTETCbKNX
KOJIEA>)KEX) ABCTPII



Curriculumsentwicklung an padagogischen Hochschulen/ . h‘
. . . . I€ padagogiscne
Po3po6ka OCBITHIX MPOrpam B yHIBEDP.KONEAKAX e, OCBITY " i

oberdsterreich

Einsetzung einer Steuergruppe zur Curriculumsausarbeitung durch Institutsleitung /
Ha3HayeHHA KepisHUUMB0OM 3aKaAa0y npos8ioOHOI 2pynu po3pobKu ocsim.npoepamu

Erstellung eines Curriculum Gerdists u. eines Zeitplans basierend auf gesetzl. Grundlagen /
Bu3Ha4yeHHA paMOK ma 4acoeoi CmpyKmypu 0ce. npo2pamu 8i0nogioHo 00 Mpasosux 0OCHO8

Einsatz von Modularbeitsgruppen: Ausarbeitung konkreter Module /
3a0iaHHA poboyux epyn 3 po3pobKu Mmooynis: po3pobKa KOHKpeMHuUX MoOoysie

Syoeqpasa4 pun -ssungiwyauan

Fertigstellung durch Steuergruppe und Institutsleitung /
3asepuweHHAa pobomu HaO 0c8iM.MpPo2pPamMor rPOoBIOHOK 2pYNno Ma KepisHUYmMaeoM 3aK1a0y

NXa9QI¢h bW BHHIHQAI9WDE IHHAUINK

Einreichung zur Genehmigung beim Qualitatssicherungsrat /

[ModaHHA Ha 3ameepoxceHHA Padi i3 3a6e3rnevYeHHsA AKocmi




Organigramm / OpraHi3auiviHa CTpyKTypa

oA . ———
oberdsterreich

Qualitatssicherungsrat / Paga i3 3abe3ne4yeHHs1 IKOCTI

Koneziym
Hochschulkellagium HOCHSCHULRAT / Pada 3BO
| beggremien | P
b bl : Roktor/in Varwallung

Vizerekior fin Vizoereklor/in
Lehre und Forschung Hochschulmanagemant
und Schulentwickiung

LZontrum fir Zonirum fir
Bildungsstondards Bildungsmonogemant
und Schulevalvation und Fohrungskrafte

Zentrum fir innovative Lentrum Fr Zentrum fir
Lehr= u. Larnkulturen Porstnlichkeitsbildung sprochliche Vielfolt
Begabungsftrderung und Transkulturali

Elementar-
und
Primarstufen-
padagogik
[Aws—- und
Waitarbildung )

https://ph-ooe.at/fileadmin/old_fileadmin/fileadmin/user_upload/rektorat/Organisationsplan/organigramm_2018_12.pdf



Prozessubersicht: Verfahren zur Stellungnahme des
Qualitatssicherungsrats 7/ lNnpoyec 3arBepa><eHHs
Papgoro i3 3ab6e3nedyeHHs sikocTi (P351)

die padagogische

Anzahl der Monate / Kinbkicms micayie 1123|456 7|38 91 10

Information der Institution/en an den QSR Uber ein geplantes Studienangebot (inkl. Zeitpan) —
Curriculumentwicklung / IHghopmauis npo 3aKknad ma 3anaaHoO8aHY NPOMNo3uuyito (8KAYAOYU Yacosuli
naaH) — po3pobKa oceim.npozpamu

Ubermittlung des Curriculums (in verbindlicher Fassung) an die Geschiftsstelle des QSR (spatestens Ende
Oktober 2014 fur Beginn mit Stj. 2015/16 fiir PHn) / HadaHHA Hasy. naaHy P3A (kiHeyb woemHsa 2014
0718 no4yamky akadem.poky 2015/16)

Einschatzung des Curriculums durch: / OyiHka:

- auslandische Fachgutachterinnen / iHozemHumu gaxisyamu

- zustandige Abteilungen des BMBF / BionogidansHumu denapmameHmamu MOHy

- Kommentare von Interessenstrdagern / Komenmapi cmelikxondepie ma 3auikaeaeHuUx cmopiH
Vorbereitung der schriftlichen Stellungnahme des QSR und des Vor-Ort-Gesprachs, Durchfiihrung des
Vor-Ort-Gesprachs / lioecomoska nucemosozo 8id2yky P35 ma nposedeHHs b6ecid Ha micysax
Ubermittlung der schriftlichen Stellungnahme des QSR an die Institution/en / llodanHA nucemosozo
8i02yKy 8i0 P3A 3aKnady

Schriftliche Riickmeldung der Institution (Uber ev. berticksichtigte Empfehlungen des QSR im Curriculum)
an den QSR / lModaHHA nucbmoso2o 8id2yKy 8i0 3aknady P3£

Beschluss der Stellungnahme durch den QSR / MputiHvammas piweHHs P3A

Kenntnisnahme des Curriculums der PHn durch das BMBF (spatestens Mitte April 2015 fir Beginn mit St;j.
2015/16 fiir PH), Veroffentlichung eines Ergebnisberichts durch den QSR / O3+HatiomneHHa MOHy 3
0Cc8iMHbOI0 npozpamoro (HatinizHiwe cepeduHa KeimHa 2015 dna akadem. poxy 2015/16)
OnybnikyeaHHs 38imy P38

Qualitadtssicherungsrat / Pada i3

Braunsteiner et al.(2014). Grundlagen und Materialien zur Erstellung von Curricula. Graz:
Leykamm, S. 110 3ab6e3neyeHHA AKOCcMi




Institute / IHCcTUTYTU

“hardctarrairh
oberosterreicn

Aufgaben u.a.:

Erstellung und Weiterentwicklung von Curricula fur die Erlangung weiterer
Lehramter/Lehrbefahigungen in Kooperation mit anderen Instituten sowie
Organisation und Evaluation dieser Lehrgange /

IHLWI 3aBAaHHA:

CTBOpEeHHSs1 Ta nogasibLUNA PO3BUTOK OCBITHIX NporpaM 1a HaB4yaJibHUX
naaHiB 4715 NigBULLIEHHS KBasligpikayii BUKiagadiB y cniBrpadi 3 iHLNMU
IHCTUTYTaMu, a TaKoXX opraHi3alisa 1a ouliHKa Unx KypciB

https://www.ph-online.ac.at/ph-ooe/wbMitteilungsblaetter _neu.display?pNr=1269&pDocNr=929539&pOrgNr=1



Personal an padagogischen Hochschulen / o
[lepcoHas1 B YHIBEPCUTETCbKMX Konemkax (3B0O) nesa. ocsity sheretoc

= Stammpersonal Einstellungserfordernisse z.B. / Bumorn 4O OCHOBHOIoO
BUKagalbKOro cknagy

a) Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Universitatsausbildung durch den Erwerb eines Diplom-,
Master- oder Doktorgrades / 3aKkiHYeHa yHIBEPCUTETCbKA OCBITa, sIKka Bigrosigac piBHtwo gurisiomy (iCHyBaB 40
GosioHCcbKOI cnuctemu), marictpa abo goktopa (dinocodir)

b) eine mindestens vierjahrige verwendungseinschlagige Lehr- oder Berufspraxis und / woHanmeHLIe YOTUpu poKu
BiAgrnoBigHoOro BukKaagaubkoro abo rpogecinHoro 4oceigy Ta

c) durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende einschlagige (fach)wissenschaftliche bzw. (fach)didaktische,
praktische oder kiinstlerische Tatigkeit. / BigriosigHa (npeameTHa) HaykoBa abo AnAaKTUYHa, rnpakTnyHa 4m
XYAOXKHS AiSI/IbHICTb, Mpo SIKy cBig4atb rybsiikayii y crieyiasni3oBaHux BUAaHHSX

= Mitverwendete Lehrende / 3any4dyeHi BUKknapaui

Lehrpersonen an Schulen, die ihren Dienst teilweise an der PH verrichten /Buknagadyi 3i WK/, Ki 4aCTKOBO
3anHATI B konegxax (3B0O)

= Lehrbeauftragte /7 BuknagadJi WKisa 3a CyMiCTHULTBOM
= Verwaltungspersonal ZAAMIHiCTpaTUBHWUA nepcoHan

https://intranet.ph-ooe.at/fileadmin/Daten_PHOOE/PV/PV-2015/PHDR_Durchfiihrungsbestimmungen BMBF_2015.pdf
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Personalstruktur PH OO / CTpyKkTypa
rnepcoHasny neq. 380 BepxHboil ABCTPII

Personalstruktur und Entwicklungsprognose / Cmpykmypa nepcoHany ma rpo2Ho3u po38umky

Personalstand und erwartete Entwicklung (Personen) / Cmax ma ouikysaHuli po3gumok (nrodeli)
Verwendung / Personalkategorie Hochste Qualifikation / Ausgangswert Zielwert / linbosa senuyuHa
JianbHicme / Kameaopisa Hatisuwudi 2015 / BuxioHa
rnepcoHasny HayKoeull./Keanig. pieeHb senuyuHa 2015
w /XK m/u 2016 2017 2018
Stammpersonal u. Habllltat|0n/Xa6/ﬂ/maq/ﬂ 3 2 6 8 10
Dienstzugeteilte / | (GokmopaHmypa)
OcHogHuli Promotion / AcnipaHmypa 22 25 58+ 64+ 70+
nepcoran sonstige akad. Abschlisse / 27 29 95 105 110
Lehre und iibrige IHwi HayKkosi cmyneHi
Aufgaben / ohne akad. Abschlisse / bes 15 17 20 10 5
BuknadaHHs ma akadem. cmyneHs
iHWi 3080aHHA Mitverwendungen Habilitation / Xa6/ﬂ/maq/ﬂ 0 0 0 2 4
/ 3anyyerulii (dokmopa+Hmypa)
nepcoHan Promotion / AcnipaHmypa 3 16 21 23 23
sonstige akad. Abschlisse / 42 50 115 130 140
IHWi Haykosi cmyneHi
ohne akad. Abschlisse / bes 26 34 40 20 10
akaoem. cmyneHs

https://www.ph-online.ac.at/ph-ooe/wbMitteilungsblaetter_neu.display?pNr=929&pDocNr=838498&pOrgNr=1




Hochschulrat / Paaga 380 o dh’

hochschule

(8 12 Hochschulgesetz) / (8 12 3akoHy rpo BuLLy OCBITY) obetsferaic

Der Hochschulrat besteht aus funf Mitgliedern, die in verantwortungsvollen Positionen in der Gesellschaft,
insbesondere der Padagogik, der (Berufs-)bildung und der Wissenschaft tatig sind oder waren und auf Grund ihrer
hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen Beitrag zur Erreichung der Ziele und Aufgaben der
Padagogischen Hochschule leisten kénnen. /

Paga 3BO ckiaaa€eTbCsl 3 ’aTv YsieHiB, siki € abo bpasin akTuBHY y4YacTb y BiArnoBigasibHUX rnocagax y CycrisibCTBi,
30KpemMa B rasiy3i ocBitn, (npogecinHoro) HaB4YaHHs 1a HayKu, i sIKi 3aBAsIKu CBOIM BUAATHUM 3HaHHSIM Ta 40CBigy
CrpUsOTb AOCSArHEHHKO Li/IeN Ta 3aBAaHb negaroriyHoro 380

Mitglieder des Hochschulrates sind / YnaeHn pagn 3B0

1. drei von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung zu
bestellende Mitglieder, / Tpu nepcoHun, AKi npusHaydeHi peaepaabHUM MiHICTPOM/-PKOK OCBITU, HayKu Ta
AO0C/I)XKEHb,

2. der Bildungsdirektor oder die Bildungsdirektorin der Bildungsdirektion, in dessen ortlichen Wirkungsbereich
die Padagogische Hochschule ihren Sitz hat, / gupekTop 3 AenapTaMeHTy yrpas/liHHS OCBITOK MIiCL{€BOCTI, B
SKiM 3HaxoanTbcs negaroriyHni 380,

3. ein von der Landesregierung zu bestellendes Mitglied / ogHa nepcoHa, npusHayeHa ypsAoM peaepasibHol
3emii

Aufgabe: u.a. Stellungnahme zu den Entwirfen von Curricula /7 3aBgaHHsa cepep iHLWIOro: HagaHHsA
OYIHKM HaB4YaJIbHUM MnJlaHaMm




Hochschulkollegium /7 Koneriym 380 ’

“hardctarrairh
oberosterreicn

= Das Hochschulkollegium besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus /
Koneriym ckiaga€erecsa 3 11 y4acHUKIB

sechs Vertretern bzw. Vertreterinnen des Lehrpersonals, /
LLIICTb NMPeACTaBHUKIB BUK1aAalLbKoro ckaaay,

drei Vertretern bzw. Vertreterinnen der Hochschuler/innen- und
Hochschulerschaft u./ Tpu npeacraBHuku Big CTYAEHTIB

zwel Vertretern bzw. Vertreterinnen des Verwaltungspersonals der
Padagogischen Hochschule. (8 17 (2) HG 2005) /
ABa npeacTtaBHUKW Big aAMIHICTPaTUBHOIMO repcoHasnay

= Aufgabe: Erlassung des Curriculums / 3aBgaHHs: BugaHHSa HaB4YasibHOro rijiaHy

https://ph-ooe.at/fileadmin/old_fileadmin/fileadmin/user_upload/rektorat/Organisationsplan/Organisationsplan_PH_OOE_2018-12-20docx.pdf



Qualitatssicherungsrat / Paaa i3 3abe3rie"YeHHSs SIKOCTI  demsuise

“harsctarrair
oberosterreich

Ziel / Merta

= Der Qualitatssicherungsrat (QSR) wurde zur externen Qualitatssicherung im Sinne einer
qualitats- und bedarfsorientierten, wissenschaftlichen Begleitung der Entwicklung der
Lehramtsstudien eingerichtet. / P35 ctBopeHa A4/151 30BHILLIHbOIro 3abe3rie4yeHHs1 IKOCTi 47151
HayKoBO CyripoBoZy po3pobKu HaBYaslbHUX r71aHIB A/151 ManbyTHIX BUKAaAa4iB Ta BYNTESIB 3
TOYKM 30pPYy OPIEHTALIT Ha SIKICTb Ta NoTpebu KiHLUEBUX CrOXMBAUYIB.

= Mitglieder (Universitats- und Hochschulprofessoren und —professorinnen) sind in Austibung
ihrer Funktion unabhangig und an keine Weisungen gebunden. / Ynernn P35 (npogecopu
yHiBepcnTeTiB Ta 3BO) € He3asleXkKHUMWU B CBOIM Aisi/IbHOCTI Ta He 3060B’S13aHi HISIKUMU
BKa3iBKaMu.

Aufgabe / 3aBaaHHS

Stellungnahme im Rahmen der Curricula-Begutachtungsverfahren zu den Curricula der
Lehramtsstudien gemal Anlage hinsichtlich der Umsetzung der berufsrechtlichen Vorgaben. /
Biaryk B paMKax OLiHIOBAHHS HaB4YaJslbHUX MJ1IaHIiB Nnej.crieyiasibHoCTen 3rigHo 3
BrpOBaAXXeHHSM MpaBoBuUX Ta Mpo@eCiuHNX rnos10XKeEHb.

https://www.gsr.or.at/?content/der-qsr/index



~

die pddagogische
hochschule

harRretareraieh
ODErosterreicn

3 CURRICULUM SEKUNDARSTUFE BERUFSBILDUNG AN
DER PADAGOGISCHEN HOCHSCHULE
OBEROSTERREICH /

OCBITHSI MPOrPAMA AJ151 NIIrOTOBKU BUKJIA[JAYIB
1151 3AKJIAQIB INTO CEPEQHBLOIO PIBHS B 3BO
BEPXHbOI ABCTPII



Zulassung zum Studium: Voraussetzungen / .
[IpaBo BCTyrny Ha HaB4YaHHS B 3BO: Bumoru et

= aufrechtes Dienstverhaltnis an einer berufsbildenden Schule (Direktor bestatigt
die Eignung) / npaueBialuTyBaHHs B NMPo@ECiuHIN LWKOJ1i (ANPEKTOP MNMiATBEPAXYE
rnpog. rnpuaaTHICTb)

= mehrjahrige einschlagige Berufspraxis / 6arartopiuHuii BigrnoBigHun A0CBiA

= Reife- oder Studienberechtigungsprufung fur den jeweiligen Studiengang (bzw.
gleichzuhaltende Abschllisse wie Meisterprufung) / ceptugikat npo 3aKiH4eHy
cepeslH OCBITY, L0 A€ rnpaBo BCTyrny (abo eKBiBaJ1€EHTHUN ANMJIOM, SIK €K3aMeH
MauncTpa)

https://ph-ooe.at/datg.html



Zulassung zum Studium: Eignungsprufung / P
[paBo BCTyry Ha HaB4YaHHsA B 3BO: TeCT Ha rnpuaaTHICTb

becida wodo npog.npudamHocmi 6yna nposedeHa
am:

SCh UId | re ktO I’/I n beStatlgt / O Efrr;':;ism:nrtd Beratungsgesprach wurde
JMPEKTOp KON MiATBEPAXYE: -
O studien- und Berufsmotivation *  Momusaui do Hag4aHHA ma pobomu

u p ers 0 N I i C h e / OCO 6” CTi CH y O Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit e lo oo iKauiT

Cmpecocmilikicme

won:

Personliche und leistungsbezogene Eignung:

R O psychische/physische Belastbarkeit ¢ CamoopeaHizosaHicms ma 30amHicme do
= fachliche / ¢paxoBy Ele i i, R
O kreativitat e [Hy4Ykicmb ma mobinsHicme
- H - 3micm 6eciou 015 susHayeHHA [0 spontanitdt / Flexibilitat *  Poboma 8 KOMGHOI
= padagogische / negaroridyHy o npsdammomy o pomaniat/ R ———
el s e BidnosidanbHicmb

Inhalte des Gesprach
ratte des nespraches zur O konfliktfshigkeit

E i g NnunN g fU r d as Stu d i um / Flenungsfestatellng O verantwortungsbewusstsein f’p od.npudamicme

®Paxosi KomnemeHmHocmi
Fachliche Eignung:

np M,aa THiCTb ﬂﬂg HaB qa HHH B 3B O O fach- und schwerpunktspezifische Kompetenxge%a'npuaam"km"

Memodu4yHa ma dudaKmMuyHa KomnemeHmHicms
Padagogische Eignung: o CoyianbHa ma MixKynbmypHa KoMnemeHmHicme
IHKntoXiA

Joceid pobomu 3 moanodumu n0demu
O soziale, inklusive und interkulturelle Kompetenzen

O methodische und didaktische Kompetenzen

O Kompetenzen im Bereich Diversitat und Gender
O auRerschulische Erfahrungen im Umgang mit Jugendlichen

Nach Uberpriifung der vorgelegten schriftlichen Nachweise und aufgrund des durchgefiihrten
Eignungs- und Beratungsgespraches wird die Eignung fur das Lehramtsstudium fir die Sekundarstufe
Berufshildung bestatigt.

Ort und Datum Unterschrift der Schulleitung )

https://ph-tirol.ac.at/sites/default/files/I-2/Eignungsbestatigung_ab 2020 21.pdf



Unterrichtsbefahigung / ®axoBa kBasipikauis "

oberdsterreich

= Facherbiundel im Fachbereich der DUALEN BERUFSBILDUNG / llaket npegmeTiB y rasay3i
AyaslbHol OCBIiTH

far ,,allgemeinbildende und betriebswirtschaftliche Unterrichtsgegenstande® / 415 3arasibHOOCBITHIX Ta
€KOHOMIYHUX NpeAMETIB

fur ,fachtheoretische Unterrichtsgegenstande® im jeweiligen Berufsfeld / 415 TeopetnyHnx ¢paxoBux npeameTis
y BigrnoBigHin rnpogeciviHivi 0671acTi

fur ,fachpraktische Unterrichtsgegenstande” im jeweiligen Berufsfeld / 419 npaktnuyHux axoBux rpeameTiB y
BiAgrnoBigHIin rpogeciviHivn 06,1acTi

= Facherbiundel im Fachbereich TECHNIK UND GEWERBE / lakeTt npegmeTtiB y raay3i TEXHIKA TA
[TIPOMUCJIOBICTH

fur ,fachtheoretische Unterrichtsgegenstande® im jeweiligen Berufsfeld / 415 TeopetnyHnx ¢paxoBux npeameTis
y BigrnoBigHin rnpogeciviHivi 0671acTi

fur ,fachpraktische Unterrichtsgegenstande® im jeweiligen Berufsfeld / 419 npaktnyHux axoBux rpeameTiB y
BiagrnoBigHIin ripogeciviHivn 06,1acTi

https://ph-ooe.at/datg.html



Curriculum Sekundarstufe Berufsbildung: Inhalte / OcsiTHs1 iporpama Ansi e wissgse
riarotoBku BUKJIaAaqiB 415 3aknaaiB [NTO cepeaHbOoro piBHA: 3MICT e

= Bildungswissenschaften / oCBITHI HayKu

= Fachdidaktik/Fachwissenschaften / ¢gaxoBa AnaakTuka 1a METOANKAE
BUKJ/1a4aHHA
= Padagogisch-Praktische Studien / negaroriyHO-rpaKTu4Hi 3aHATTS

= Wahlpflichtfacher / 06oB’s3koBi gncuuvnaiHa Ha Bnbip
= Bachelorarbeit / 6akanaBpcbka poboTta

https://ph-ooe.at/datg.html



Curriculum Sekundarstufe Berufsbildung / HaBuyasibHU rijiaH

(Fachbereich Duale Aushildung sowie Technik und Gewerbe) / (rasy3b Aya/sibHOi 0CBiTH, a
TaKOXX TEXHIKM Ta MpOMUCIIOBOCTT)

die pddagogische

BWGBP2 ‘ 3z
= Grundflagen des - @
X Lehrb - T OcHosu nipogpecii FDA3 § T
& ehrberufs. suumens 2 Unterricht gestalten und c 3
£ 13 ECTS-AP. 13 €KTC, s momy beurteilen S £
A incl _AP.  uucni 3 EKTC s 2

) incl. 3 ECTS-A =
™ | PPS-Praktikumin Lo @Y 7 ECTSA 23
THERRHRUMIN  npocpecitiniti [Mposecmu 3aHAMMA ma oyiHYmMu = =
der eigenen beruf-  gigabHocmi, 1,56 [ %
lichen Tatigksit; je = 2/ 3 cemecmpax, E S
- 1,5im 2. und 3. Se-  a makoxc 4 EKTC FDA2 AKMVaA6HI _% o
% mester €YMpOBoOsHCyI04i Methodenvielfalt und y =8
w incl Kypcu, 2 KoxceH 8 ) memu npogecii 5 g
E LIE: - : 2 i 3 cemecmpi Medien 1 = g’
& | PPS-BEG;je2im 9 ECTS-AP 4 EKTC =
~ | 2, und 3. Semes- incl. SIEGISHAB PPS-BEG 5=
ter PizHomaHimma memodie ma IH = E

@
! FDA1 52
Ocroeu Allg. fachdidaktische - g

BWGBP1 npogecii Grundlagen des Unter- Gchosu 3020/1bHOT _,E E
E Grundlagen des Z‘Jlél"(nﬁgﬂ 1 richts 712;71_<£nuxu 3qHAMMA 2 %
rd |y
¥ Lehrberufs 1 '8 . 7 ECTS-AP sKo4atodu 2 EKTC T 8
E momy qucsi . s 5
g 8 ECTS-AP incl. 2 ECTS-AP PPS-Prak-  npakmukay 28

. 3 EKTCAN i . . npogecitititi o v
- incl. 3 ECTS-AP | CTEON tikumin der eigenenbe; o cure E
STEOP rufl. Tatigkeit 5 EKTC v
und [SIECTSSAB prs-5 2
und 5 ECTS-AP STEQP

PPS = Praktikum in der eigenen beruflichen Tatigkeit / [fpakmuka y npogpeciliili disnbHocmi
= Praktikum im Berufsfeld / lMpakmuka y npodeciliniii obaacmi

l: PPS-Begleitlehrveranstaltungen / Cynpogooxcytoyi Kypcu

FDAL1 — FDA4 sind fur alle Berufsfelder inhalts- und kompetenzgleich

FDBEL, FOBZ und FDLL, FDOL2 und PWW1, FWV2, FWE sind fir jedes Berufsfeld inhaltlich und kompetenzmalig unterschiedlich

https://ph-ooe.at/datg.html



rufl. Tatigkeit
und i PPS-BEG

https://ph-ooe.at/datg.html

BWG inkl. PPS inkl. . FWM
Sem ALl FW Wahlpflichtmodul FW BA
(tlw. Anrechnung) (tlw. Anrechnung) (tlw. Anrechnung) {Anr.) (Anr.)
FDL
- =
= BWGEP7 Fachdidaktik verwandter =
E Spezifische As- Lehrberufe c
E pekte von Berufs- 11 ECTS-AP ﬁ -
e piddagogik inkl. 2 ECTS-AP PPS- = =
= 7 ECTS-AP Praktikum im Berufsfeld 5 S
und BIEGES AP PPS-BEG EWE £g
FDBx2 Fachwissenschaft- 25
idakti liche Erweite pol -
BWGEPS Fuchdrr:f‘uktfsche n‘:_ e Brwe :an E %
g | Fochkundgun- Buﬁf('a'fpﬁ t ' V;emejcunf:' 2 ": Ef:;uﬁ 38
[T =
i terrichten Q:;] i a;eng Ima E(F:?;Sf,ip =
£ 11 ECTS-AP wie ”’fg er : - - 2 &
& incl. 4 ECTS-AP rufspddagogi inkl. 2 ECTS-AP PP5- o<
-2 . - 6 ECTS-AP Praktikum im Berufsfeld =0
PPS-Praktikum in T g
] oder in eigener berufl. oo
der eigenen be- tiakeit L=
ruflichen Tatig- Latigkel =c
ke und PPS-BEG 2%
eit -
@
= und - FDBx1 =
b EPS_EE;;‘ SJE 2im Fachdidaktische =
E -une 7. Semes- Vertiefung FWVx2 Wo 3T
: ter im Berufsfeld 1 Aktuelle Themen . =
b ) Wahlpflicht-Mo- w =
6 EC des eigenen dule %L
L]
. incl. 2 ECTS-AP PP5-Prak- Berufs 2 e E‘ z
] tikum in der eigenen be- 5 ECTS-AP . E
™ L]
58 rufl. Tatigkeit (5.) und 2
v BREGESERR -5 oc g2 le |
a w S8
BWGBP4 FDAL g = E ©
= B T
Grundiagen der BWGEP3 Persdnlichkeitswicklung o » E =
= = - - 5]
z Berufspadagogik e und Kommunikation = E = =
n 8 ECTS-AP Bildung, Schule e 2 i
: e 8 ECTS-AP 5 = o
o L incl. 2 ECTS-AP PPS-Prak- 5 Z Z =
. Heterogenitat tikum in der eigenen be £ < £ =
¥ 4 ECTS-AP - =
@ 'op
L g
2 =
=wu

die pidagogische



Ablauf Studium 7/ ' iaH ’

“harsctarrair
oberosterreich

= 1. und 2. Semester / 12 cemectp
1 Tag/Woche Prasenz an der PH OO (Dienstaq) / 1 A4€Hb B TMXXAEHb BiaBiAyBaHHS 3BO (BiBTOPOK)

zusatzlich ca. 1 Tag/Woche Online-bzw. Selbststudium / gogatkoBo 1 A€eHb B TUXAEHb OHJ1aNH abo caMoCTilHe

HaB4YaHHA

= 3. und 4. Semester / 3 i 4 cemecTtp
1 Tag/Woche Prasenz an der PH OO (Mittwoch) / 1 geHb B TvxKaeHb BiaBiayBaHHsa 3BO (cepesa)

zusatzlich ca. 1 Tag/Woche Online-bzw. Selbststudium / gogatkoBo 1 A€Hb B TUXAEHb OHJ1aNH abo caMOCTilHe

HaB4YaHHS
= 5. Semester / 5 cemecTp

Dienstfreistellung/Prasenz an der PH OO (110 Tage) / Biapus Big BupobHuyTBa / BiasiayBaHHs 3BO (110 aHiB)
= 6. Semester / 6 cemecTp

1 Tag/Woche Prasenz an der PH OO (Montag) / 1 AeHb B TXXA€eHb BiaBiayBaHHS 3BO (MOHEAINOK)

Verfassen der Bachelorarbeit / HanncaHHs 6akanaBpcbkoi poboTu

https://ph-ooe.at/fileadmin/old_fileadmin/fileadmin/user_upload/ausbildungbs/DATG/Studienorganisation_DATG_neu_pptx.pdf



6.2 Studienplanarchitektur Gesamtiibersicht

iz

i

BWE inkl. PPS FD inkl PPS
Sam fehw. Anrecamang) rreage Wahlpfiichemodul
FOL
BWGBPT Fochdidaktik verwandter
‘E Spazifische As- Lehrbarufe
v padagagik inkl. EECTSHRPes-
« 7 ECTS-AP Praktikum im Berufsfeld
und SJEGTS-AP PPS-BEG
DB
Pachbmdgu | e | et
. am
E 1% wickiung der Be- ~ sECTS2P
incl. AECTS-AR rufspddagogik inkl. 2 ECTS-AR PRS-
= | pps-Praktikum in 6 ECTS-AR Praktikum im Berufsfeld
e ndﬂ'n:_w:rhmll
ruflichen Tatig-
= o BN 25
= FDBx1
i Fachdidaksizcha
E 6. und ;S:mﬁ— Vartich
o im Barufsfeld 1
GEC
incl. 2 ECTS-AP PPS-Prak-
tikurm in der eigenen be-
X rufl, Tatigheit (5. wnd
- PPS-BEG
BWGERY
Grundizgar dar
Berufspidagogik BWGERG
1 E ECTS-AP Bildung, Schulo
wnd
L Haterogenitdt
- 4 ECTS-AP
BWGERZ
Grundlagen des
1 Lahrberufs 2
13 ECTS-AP
A | inc scTsa
PPS-Frastivum in
e sizenen Darur-
licten Tatigkeit; je
4.%im 2 und 3, 5=
L miester
incl, GRS
u PPS-BEG : je 2im
ri | 2 und 3. Semes-
ter
BWGERL
_E Grundlagen das
Lahrbarufs 1
i B ECTS-AP
- incl. 3 ECTS-AP
STEOR

= Praktikum in der sigenen beruflichen Tatiskeit
= Praktikum im Berufsfeid
=PP5-Begleitichrvemansialtungen

60 BC werden fiir das Fiicherblindd der aligemeintildenden und betriebswirtscha flichen Unter richtsgeg enstiinde und 90 EC filr die Ficherbiindel der fachtheor etischen und
fachpraktischen Untenichtsgegenstiinde aufgrund der einschiligigen Ausbildung und einer mindestens drel [Bhrigen einschlligigen Berulspraxis angerechnet

Fredes Wahlmadul 6 BC

Bachelorarbet 6EC

FOviL — DA sind Piir alle Banufsfeider inihafts- und kompetenzs isich
FO21, FOEZ und FOLL, FOL2 und FWVL, FWW2, FWE sind 'trj:u:: Baruestaid inhaRlich und loom:-e::r-:m'u!ia uRterschisdich

https://ph-ooe.at/datg.html

die pddagogische
hochschule
oberdsterreich



die padagogische

Bildungsbereich: FDA3—Unterricht gestalten und beurteilen / lMposedeHHs ma ouiHH8AHHA 3aHAMMA

1. Modulbezeichnung/Kurzzeichen FDA3—-Unterricht gestalten und beurteilen / CkopoyeHHs FDA3

2. Modulniveau: Bachelorstudium / PiseHb: 6akanaspcokuli

3. Modulart: Pflichtmodul / Tun modyna: o6os’a3kosuli

4. Semesterdauer: 1 / Cemecmp: 1

5. ECTS-APund SWSt.: 7/5 / nyHKkmu EKTC: 7/5

6. Zugangsvoraussetzung: keine / Bumoau: HifgKux

7. Inhalte / 3micm

Dieses Modul dient der Vermittlung fachdidaktischer Aspekte im Hinblick auf die berufsfeldbezogene Anwendung der

Leistungsfeststellung, Leistungsbeurteilung sowie Evaluation. / Lleli modyne mae Ha memi nepedamu QudaKmMuyYHi acnekmu w000

npogeciliHo20 3aCMOCYy8AHHA 8U3ZHAYEHHA MA OYiHKU OOCA2HEHb

* berufsfeldbezogene Leistungsfeststellung und —beurteilung / susHayeHHs ma oyiH0OBAHHA 00CA2HEHb M08’A3aHUX 3
npogeciliHoto 0ianbHiCM0O

» berufsfeldbezogene Leistungsriickmeldung / HadaHH#A 8i02yKy wj000 0oca2HeHb M08’ A3aHUX 3 NPogeciliHo BiAnbHICMIO

 Individuelle Lernvereinbarungen im jeweiligen Berufsfeld / iHOusidyanbHi domossneHocmi uyo0o Ha8YaHHA y NpogeciliHili
obnacmi

» Berufsbezogener Projektunterricht / suknadaHHa npoekmHo20 3aHAMMA N08°A3aH020 3 rnpogeciliHo diAnbHICMIO

https://ph-ooe.at/datg.html




die pddagogische

8. Lernergebnisse/Kompetenzen / Peaynbmamu Hag84aHHA ma KomnemeHmMHocmi

Die Absolventinnen und Absolventen des Moduls... konnen Unterrichtsplanungen aufgrund ihres Wissens tber die Leitideen und
Leitsatze der betreffenden Schulen und Lernenden konzipieren,... beherrschen Strategien zur Konzeption und Durchfiihrung von
Leistungsfeststellungen und -beurteilung,... beherrschen Konzepte und Verfahren zur Beurteilung von kooperativen und
kollaborativen Leistungen, die im Rahmen offener Lehr-und Lernformen erbracht werden sowie der forderlichen
Leistungsbewertung,... konnen den Entwicklungsstand von Schiler/innen in den einzelnen Lernbereichen diagnostizieren und
dementsprechende Lernangebote gestalten,... erkennen Lernausgangslagen und setzen spezielle Fordermoglichkeiten,... kbnnen
kontext-, adressaten-und aufgabenspezifischen kommunizieren,... konnen Qualitatssicherungsmallinahmen und Bildungsstandards
fir den eigenen Unterricht entwickeln und umsetzen,... erkennen Begabungen und wenden Maoglichkeiten der
Begabungsforderung an. /

BunyckHUKU mMoO0ynsa ... MOXyme po3pobasamu naaHuU YpoKie Ha OCHOBI C80IX 3HAHb NP0 OCHOBHI idei ma NPUHYUNuU 8i0nosioHuUxX
WKiI ma mux, Xmo Ha84aemsocA, ... 0CB0HBAMU cmpameeii 0718 KOHUeNyii ma 8nposadxeHHA OYiHIO8AHHA Ma MOHIMOpPUH2ay
pe3ysnbmamis, ... 0C80H8AMU KOHUeNUii ma npouedypu 018 OYiHKU CMiAbHUX Ma CYMICHUX 8UCmynie, AKi HQOArMbCA 8 KOHMeKCcmMi
8iIOKpUMUX (hOPM 8UKAAOAHHA MA HABYAHHSA, G MAKOX M03UMUBHOI OUiHKU pe3ysbmamis, ... MOXyms 0iazHoCmysamu pigeHb
PO3BUMKY Y4YHIi8 8 OKpemMux 0b6aacmax HaA8YaGHHA Ma po3pobaamu 8i0no8iOHIi MOX/AUBOCMI HABYAHHSA, ... PO3Mi3HABAMU BUXIOHI
MoYKu 0149 HaBYAHHA ma 3abe3neyysamu crieyiasnbHi hopmu MNiOMPUMKU, ... BMIlOMb CrisKysamucs y 8i0nosioHocmi 0o
KOHmMeKcmy, adpecama ma 3a80aHHA, ... MOXYymb po3pobaamu ma enposadiysamu 3axo0u 3abe3znevyeHHA AKOCMi Mma 0C8iMmHi
cmaHoapmu 0711 8/10CHO20 BUKAAOAHHA, ... PO3M1i3HA8AMU MAsaAaHMU ma 3acmoco8ysamu MOX(/1UBOCMI 0717 MPOCYB8AHHA
masnaHmis.




die padagogische

9. Lehr-und Lernmethoden: siehe Lehrveranstaltungsbeschreibungen / Memoodu i popmu HasyaHHA: Ous. onuc Kypcy

10. Leistungsnachweise: Lehrveranstaltungsprifungen, Ziffernbeurteilung, ev. Portfolio / OuiHo8aHHA: ek3ameH, ouiHKa, MoXUBO
nopmeosnio

11. Sprache: Deutsch / Mosa: HimeubKa

12. Durchfiihrende Institution PH OO/PH Salzburg / OcHosHuli 3aknad: ned 3BO BepxHboi Ascmpii ma ned. 3BO 3ansybypay




~

die pddagogische
hochschule

harfectn N
ODErosterreicn

4 VORSTELLUNG EINER
LEHRVERANSTALTUNG DES CURRICULUMS /
NMPEACTABJIEHHSA O4HOIO KYPCY 3
HABYAJIBHOIO IJIAHY



Ubung:
Schulische Leistungsbeurteilung
3aHSTTSA: OUIHKOBAHHS HaBYa/1bHOI 4isl/1IbHOCTI

Dr. ™ Nora Cechovsky / Zlokmop Hopa Yexoscki
Institut fir Berufspadagogik fir Aus- und Weiterbildung /

IHcmumym ripocgbecitiHoi nedazoeiku 0115 nid8ULUEHHS K8arighiKaui

Nora.Cechovsky@ph-ooe.at

~

die ptdagogische



Ziele fur diese Ubung / 3aBaaHHs1 Kypcy

oberdsterreich

— die derzeitige Rechtslage (SchuG, LBVO) anwenden kénnen / yMiTu
3acTocoByBartu rpaBoBI OCHOBU

— padagogische Aspekte der Leistungsbeurteilung analysieren konnen /
YMITW aHanilyBaTtu rnegaroriyHi acrieKt oyiHKBaHHS AOCArHEHb

— ein Beurteilungsraster flr die Leistungsbeurteilung im eigenen Unterricht
erstellen konnen / ymiTu CTBOpUTH MATPULIKO OLIHOK A/151 OLIHIOBaHHS
AOCSrHEHb Ha B/1aCHOMY 3aHSTTI




30.09.2020 Einfihrung, Grundlagen der Leistungsbeurteilung, Bezugsnormen /
08:00-11:15  Bcmyn, ocHoeu OyiHHBAHHA 00CA2HEeHb, 008i0Ko8i cmaHAapmu

07.10.2020 Modelle der Leistungsbeurteilung, rechtliche Aspekte /
08:00-11:15 Mooeni oyiHo8aHHA 00CA2HEHb, NPABOoE8i acnekmu
14.10.2020 Konstruktionskriterien fiir gute Beurteilungsraster/
08:00-11:15 Kpumepii xopowoi mampuyi oyiHHO8AHHA

Erstellung eines Beurteilungsrasters / CmeopeHHAa mampuyi oyiHO8AHHA
21.10.2020 Vorstellung und Diskussion ausgewahlter Beurteilungsraster /
08:00-11:15  lMpedcmaeneHHs ma o62080peHHA 0bpaHOi mampuyi oyiHIOBAHHA

28.10.2020 Bearbeitung von Fillen im Rahmen einer ,kollegialen Beratung* /
08:00-11:15 OnpayroeaHHA 8UnadKie 8 PaAMKaAxX «Kose2iaanbHoi KOHCYynbomayii»

04.11.2020 Bearbeitung von Fillen im Rahmen einer ,kollegialen Beratung* /
08:00-11:15  OnpayroeaHHA sunadKie 8 paMKax «Kosez2ianbHOi KOHCYnbmayii»



die padagogische

Aufgaben und Beurteilung / 3aBgaHHS Ta OLIIHKOBaHHS

Anteil an der Note in %
Aufgaben / 3a60aHHs e G

Falldokumentation / JokymeHmu 45%
Beschreiben Sie einen Praxisfall sowie die gefundenen Losungen dazu (ca. 1,5
Seiten) / Onuwims 8unadok 3 MpakmMuKuU, d MakKox 3HalioeHi piweHHsa (1.5
cmop.)
Beurteilt wird: / OuiHroemebca:
» Differenziertheit der Beschreibung / Akicms onucy
* Richtigkeit der Losungsansatze / lpasunbHicmes piweHb
Beurteilungsraster / Mampuuys oyiHio8aHHA 45%
Erstellen Sie 1 Beurteilungsraster fir lhren Unterricht / Cmsopims mampuyto
OUIHIOBAHHA
Beurteilt wird: / OuyiHroembca:
» Klare Zieldefinition / Yimke ¢popmyntosaHHa memu
e Verstandlichkeit und inhaltliche Passung der Deskriptoren / 3po3yminicme
ma 3micmoasa 00yinbHiCMb 0ecKpurnmopis

Aktive Mitarbeit / AkmueHa poboma Ha 3aHAMMI 10 %




Feedback der Studierenden / Biaryk cryAeHTiB .

oberdsterreich

Was hat Ihnen gut gefallen? / Lljo Bam criogo6asiock?

Praxisorientierte Fallbesprechung / rnpaktmkoopieHTOBaHICTb 06roBOpeEHHS
BunagKis

Praktische Beispiele / npakTun4Hi npuknaguv
Praxisbezug / BigHOLWEHHS 40 MNPaKTUKu
Praxisnahe / 6/1M3bKiCTb rpakTuKu



Feedback der Studierenden / BiagryK CTYA4EHTIB i

oberdsterreich

Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf? / LLjo noTpibHO rnokpatymtmn?
Noch mehr Praxisbeispiele / binbwie npuknagis

Spezifischer auf die Berufsschulpraxis/Praxisunterricht eingehen /
Po3rnsigatm KOHKPETHO MpUKIaan 3 rnpakTuKu rnpogpecinHuX LLUKIJl

»ZU viele Aufgaben! In Zeiten wie diesen (Corona) werden wir
aufgefordert mit den Schuler*innen nachsichtig zu sein!!! Die mussen
sich aber nur auf eine Sache konzentrieren! Wir haben unsere
Stammschule wo wir Uber Teams und Prasenzunterricht leisten sollen,
die PH die zu viel fordert und WIR HABEN AUCH EIN PRIVATLEBEN!!!I*

«...3abarato 3aBaaHb! Y Ttaki yacm (KopoHa) Hac ripocsitb 6ytu
robs1a>kimBumMu 710 y4YHiB! Ase BOHW NMOBUHHI KOHLIEHTPYBATUCS JINLLIE HA
oZHOMYy! Y Hac € Halua 3Bn4anHa LKosia, 1€ MU MaeMo rnpoBoANTHU
3aHSTTS B Teams 17a 04Hi ypoku, 3BO, sskui BUMarae 3aHaAaro bararo, i
MU TAKOXK TIPUBATHE 2KUTTA MAEMO!!1»




~

die pddagogische
~ hochschule

5 RESUMEE UND DISKUSSION /
nijjCymMmoOK TA ObroBOPEHHHA



Resumee / I7/,'£lcyMOK die odogogsce

oberdsterreich

System des berufsbegleitenden Studiums und der Gehaltsfortzahlung wahrend der
Ausbildung bringt (erfahrene) Praktiker/innen als Lehrpersonen in die Schule /
Cucrema HaB4yaHHs 6e3 BigpuBYy Big BUPOOHULTBA Ta MOCTIMHOI BUIiatv 3apobiTHOI
rnaaTty rnig 4ac HaByaHHs 3asiydac (A4ocBigYeHUX) NpakTuKIiB A0 LLKOJIN SIK BUK/1a4a4IB

Bisheriges Berufsbild Uberschneidet sich nur teilweise dem einer Lehrperson, deshalb
ist die Situation sehr herausfordernd / IcHyrouni nocagoBun rnpoisb niie 4YacTKOBO
criBrnazac 3 rpogeciero BuKiagadya, Tomy cutyalis Mae 6arato BUKJ/IUKIB

begleitende Ausbildung verstarkt Stress / HaBuaHHs1 6€3 BigpuBYy Bif BUpOO6HULTBA
36i51bLLIYE CTpEC

keine Zeit fur bzw. fehlende Bedeutung von Theorie / 6pak yacy 4/151 OCMUCJIEHHS Ta
orpaltoBaHHs Teopii

schnelle Praxislosungen werden gefordert / BumararotbCsa LWBUAKI MPaKTUYHI pilLleHHS




Diskussion / O6roBopeHHs e el

oberdsterreich

= Braucht man erfahrene Praktiker/innen an Berufsschulen? /
YUn noTpibHi AOCBiAYEHI NMPAaKTUKN B NMPOPECINHNX LLKOIax?

= \Welchen Stellenwert haben Theorie und Praxis in der

Berufsschullehrerausbildung? /
HackinbKkn Ba)/inBi Teopisi Ta rpakTmnka B NMpogecCiviHiv nigrotoBLi BUK1a4a4qiB

[ro?
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