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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkraifte
Weingarten (Berufliche Schulen und Gymnasium)

“NEW MECHANISMS OF PARTNERSHIP-BASED GOVERNANCE AND
STANDARDIZATION OF VOCATIONAL TEACHER EDUCATION IN
UKRAINE”

«HOBI MEXAHI3MMU YTNPABJ/IIHHA HA OCHOBI NAPTHEPCTBA TA
CTAHOAPTU3ALLII NIATOTOBKU BUKNAAAYIB MPOPECIMHOI OCBITU

B YKPAIHI»

Dr. Oliver Greuling, 18. Oktober 2022
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Lehrkraft an beruflichen Schulen -
Personlichkeit als Lehrkraft und
Professionalisierung von Lehrerinnen und
Lehrern: ausgewahlte Aspekte und Beispiele

BUKNALAAYI NPOPECIMHO-TEXHIYHUX HABYA/IbHUX
3AK/IAAIB — OCOBUCTICTb TA MPODPECIOHANISALIA
MNEOAATOrIB: OKPEMI ACNEKTU TA NMPUKNTIAOU
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PAGO! Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gehen professionell mit ihren o

Berufsanforderungen um (Ausziige)

pyna KomneteHTHOCcTen 1: Bunteni npodecinHo-TEXHIYHMX LKA BiANOBIAANbHO
CTaBAATbLCA A0 NPOPECINHNX BUMOT (Butaru)

Aufgaben, Anforderungen, Leitbild,

Berufsethos/ 3aBaaHHA, BUMOru, micis,

npodecinHa eTUKa:

 Merkmale professionellen Handelns/
XapaKTepucTmKa npodecinHoi AiaNbHOCTI

e Klassenfiihrung/ KnacHe kepiBHMLTBO

e Offenheit und Bereitschaft fur den Umgang
mit unterschiedlichen Zielgruppen/
BiAKPWUTICTb Ta rOTOBHICTb NPaLOBaTH 3
PISHUMU LiNbOBUMU FPpynamm

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Weiterentwicklung der Personlichkeit als Lehrkraft/
Mopaanbwnii Po3BUTOK 0COBUCTOCTI AK neparora:
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o -

Reflexion von Wahrnehmungs-, Denk- und
Handlungsgewohnheiten/ Pednekcia Hag
3BMYKaMM CMPUNHATTA, MUCNIEHHSA Ta AiM
Forderung der Personlichkeitsentwicklung
durch Selbstmanagement/CrnipuaHHa po3BUTKY
0COOUCTOCTI Yepe3 camoynpas/liHHA
Lebenslanges Lernen, Perspektiven durch
Weiterbildung/ HaByaHHA BNPOA0OBIK KNTTA,
NepcnexkTUBM Yepes Noaanbluy OCBITY



o .~
Was zeichnet lhrer Meinung nach eine gute Lehrkraft -

aus?/ LLlo, Ha Bawy aymKy, pobuTtb Buntena xopowmm?

Wer war die beste Lehrkraft, die Sie je in Ihrer
Schullaufbahn kennengelernt haben?

XT0 OyB HaukKpawmum yymntenem, skoro Bu 3yctpinm nig
yac Baworo WKifIbHOro XnuTtra?

Uberlegen Sie dann/MogymanTe:
Welches war die schlechteste Lehrkraft, die Sie je erlebt
haben? Welche Merkmale wies diese Person auf?

Akun Hauripwum BYnTEenb OyB y Bawomy XuTTi? Axkumn
Oynun xapakTepucTUKM L€l NMIOANHN?

Co-funded by the ® .
- Efssriat Prograﬁ'lme e SemTnar.weingarten.
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Notieren Sie einige Satze zu folgender Frage:
e Was macht lhnen Freude am Lehrerberuf?

HanuwiTb KinbKa pevyeHb A0 HACTYMNHOro
NUTAHHA:

 |llo Bam nogobaerbca B npodecii Buntena?

5 L4 .
- . Co f“ndeg Ryibe e SemInar.weingarten.
0 e European Union ® e ¢ ‘
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Typologische Modelle der Lehrerpersonlichkeit
TunonoriyHi moaeni ocobucrocri BunTens

bieten Vereinfachungen und wirken auf den ersten Blick
schliissig/ nponoHyOTb cNPOLLLEHHA | Ha NnepLuii NornAaa
34al0TbCA NEePEKOHINBUMM

sind nur von begrenztem Nutzen fiir die Schulpraxis/ maioTb
obmerKeHe 3aCTOCYyBaHHA B WKIiNIbHIN NPAKTUL

hilfreich fiir die Selbstreflexion und um die wahrgenommene
Komplexitdt der eigenen Lehrerpersonlichkeit zu reduzieren/
KOPUCHO ANA CaMOaHanNi3y i 3MeHLWeHHA CKNaaHOCTI
ocobucrocti Buntens, Wo cnpumMmaeTbca

https://www.youtube.com/watch?v=mtZKDetPGF4
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Quelle: https://www.pinterest.de/pin/760545455793098452/ (2022-09-09)
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- Dimensionale Modelle der (Lehrer-)Persénlichkeit: ,,Big Five”
Po3mipHi moaeni ocobucrocti (Buntena): «Bennka n'atipka»

Quelle:
Kramer, Bernd (Text) und Schmidt, Dirk (lllustration). Mein Job und mein ich - Die kontaktfreudige Friseurin, der introvertierte Programmierer, der
streitfreudige Soldat: Wie Beruf und Personlichkeit zusammenhé&ngen, aus: Stiddeutsche Zeitung, Nr. 77, Samstag/Sonntag, 2./3. April 2022, 34f.
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! Aufgabe: Ordnen Sie die Beschreibung der Big-Five-Dimension den Figuren zu/ 3asgaHHs: .

YcTaHOBITb BigNoBigHICTb MiXX onncom BUMIpY ""Benunkoi n'atipkn" ta unppamm. %
Vertriglichkeit/ EMnarTis Neurotizismus/ HespoTtuzm Gewissenhaftigkeit/ CyMniHHiCcTb
Dieser Faktor beschreibt, wie sehr Menschen ~ Neurotische Menschen sind emotional Sehr gewissenhafte Menschen sind
wohlwollend, hilfsbereit und fahig zur labil, sie sind eher angstlich, nervés und organisiert, sorgfiltig, ordnungsliebend,
Kooperation sind. Am unteren Ende der Skala  unsicher, reagieren stark auf Stress. und planen gut vor. Wenig gewissenhafte
stehen Egoismus, Streitsucht, Misstrauen/ Personen mit niedrigen Werten sind sind eher locker, spontan, unsystematisch,
Lleti daKTop ONUCYE, HAaCKiNbKU Ntoau zufrieden und entspannt/ HespoTuku aber auch kreativ/ lyske cymniHHi ntoam,
n06p0o3MYNMBI, YyliHI Ta 34aTHI A0 cniBnpaLi.  €MOLMHO HECTIMKi, BOHM BinbL OpraHi30BaHi, NegaHTUYHI, BNOpPAAKOBaHI,
Ha HUKHBbOMY KiHLi LLKaAM 3HaXOAATbCA TPMBOKHi, HEPBOBI i HEBMNEBHeHi B CObi, nAaHyoTb Hanepes. MeHLww cBigomi noam
eroiam, CBapKku, HeJ0Bipa. FOCTPO pearyoTb Ha cTpecu. Jltoan 3 6inbll PO3KYTi, CNOHTaHHI, 6e3cUCTEMHI,

HU3bKMMMW OLIHKaMM 3340BOJIEHi Ta ane Tex TBopui.
Offenheit fiir Erfahrungen/ poscnabnei.
BiaKpuTicTb A0 aocsigy _ Extraversion/ EKcTpaBepcis

Bei dieser Dimension geht es um
Zwischenmenschliches: Geselligkeit,
Herzlichkeit, Gesprachigkeit. Introvertierte
Menschen halten sich zurtick bei sozialen
Interaktionen/ Lleit Bumip cTocyeTben
MiXOCOBUCTICHOrO: KOMYHIKabenbHiICTb,

Offene Menschen suchen nach neuen
Erlebnissen, sie sind neugierig und
fantasievoll. Personen mit niedrigen Werten in
dieser Dimension setzen eher auf Bewdhrtes/
BigKkpuTi 104U WYKAOTb HOBUX BPAXKEHD,
BOHW AONUTAUBI Ta BUHaxXianmBsi. Jliogn 3
HM3bKMMM NOKa3HMKaMM 33 LM BUMIPOM NPUBITHICTb, 6anaKkyyicTb. IHTpOBEPTU
CXW/IbHI MOKNaAaTUCA Ha nepesipeHe i TPMAIOTBCA OCTOPOHb coLianbHmx
BUNpobyBaHe. B3aEMOAIN.

Quelle: Kramer, Bernd (Text) und Schmidt, Dirk (lllustration). Mein Job und mein ich - Die kontaktfreudige Friseurin, der introvertierte Programmierer, der streitfreudige
Soldat: Wie Beruf und Personlichkeit zusammenhangen, SUddeutsche.Ze'gung, Nr. 77, Samstag/Sonntag, 2./3. April 2022, 34f.

Co-funded by the ® .
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o Dimensionale Modelle der (Lehrer-)Personlichkeit/ BumipHi s

MOAen i OC06 U CTO CTi ( BY MTen A ) GeWissenhaftingit (Conscientiousness)/

Vertraglichkeit (agreeablenessy EMNaTia Neurotizismus (neurotocisimy HEBpOTU3M T
Dieser Faktor beschreibt, wie sehr Neurotische Menschen sind emotional CmeH"."c.rb _
Menschen wohlwollend, hilfsbereit und labil, sie sind eher dngstlich, nervés und Sehr gewlssenhafjce.Menschen 5|'nd
fahig zur Kooperation sind. Am unteren unsicher, reagieren stark auf Stress. organisiert, sorgfaltlg, ordn'ungslleben(.j, und
Ende der Skala stehen Egoismus, Personen mit niedrigen Werten sind planen gut vor. Wenig geW|ssenhz?1fte sind
Streitsucht, Misstrauen/ Lleii pakmop zufrieden und entspannt/ Hespomuku eher lOCker' spontan, unsystgmatlsch, aber
OMUCYE, HacKinbKu AU 00b6po3uYnusi, emouyitiHo Hecmiliki, 60HU binbw k'reatlv/.,ay e CyMAIRH! 100U, .
ayiiHi ma 3damui do crisnpaui. Ha MpPUBOXHCHI, Hepeosi | HearnesHeHi 8 caiP Op2eaHIi3080aHI, MeEOAHMUYHI, 3n9pﬂd{<oeaH/,
HUXCHbOMY KiHYi WKaaU 3HaX00me 20CMpOo peazyrome Ha CMPeCU /00U 3 n{70Hy fome HGITIEpEd. MeHu.J ceidomi /HOOL{
e20i3M, CEapKU, Hedosipa. HU3bKUMU OUiHKamu 3a00geMeri ma 6inbw po3xkymi, C:I'IOHmGHHI, b6e3cucmemeHi,
poscnabineti /1€ mex Meopuyi.

Extraversion (extraversion)y EKCTpaBepcin
Bei dieser Dimension geht es um
Zwischenmenschliches: Geselligkeit,
Herzlichkeit, Gesprachigkeit. Introvertierte
Menschen halten sich zurlick bei sozialen
Interaktionen/ Leli sumip cmocyemsbcsa

Offene Menschen suchen nach neuen
Erlebnissen, sie sind neugierig und
fantasievoll. Personen mit niedrigen Werten
in dieser Dimension setzen eher auf e L , '3
Bewahrtes/ Bidkpumi a0du wyKaomes HOBUX | | AN F ke

8paM(eHb, BOHU 00NMUM/UBI Ma 8UHAXIONUSI. S ' MixocobucmicHo20: KOMyHiKabenbHicmeb,
/100U 3 HU3bKUMU MOKA3HUKAMU 30 Yum npusimdicme, 6banaxkyvyicme. IHmposepmu
8UMIPOM CXUsbHI MOK/IA0amuca Ha g MpPUMArOMesCA OCMOPOHbL COYianbHUX
nepesipeHe i surnpobysaHe. e3aemodill.

Quelle: Kramer, Bernd (Text) und Schmidt, Dirk (lllustration). Mein Job und meia ich - Die kontaktfreudige Friseurin, der introvertierte Programmierer, der streitfreudige Soldat: Wie Beruf und
Personlichkeit zusammenhangen, Stiddeutsche Zeitung, Nr. 77, Samstag/Sgr’ltag, 2./3. April 2022, 34f.
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BumipHi mogeni ocobucrocri (Buntens

~ Dimensionale Modelle der (Lehrer-)Personlichkeit: , Big Five“/

: «Benuka n'atipka»

Neurotizismus

/ Henpotusm

Gewissen-
haftigkeit

CyMniHHICTb

Personlichkeit

Extraversion

EKcTpaBepcin

OcobucrTictb

Vertraglichkeit

CymicHicTb

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Big Five bei der Part ittlung/B 'ATipKa y chepi 3HanomcTB
ig Five bei der Partnervermittlung/Benuka n'atipka y p
x
[ ] - '
Lernen Sie sich kennen!
o ie den PAR = | P-Ppe Anlichkei = Nl fine
Akademiker und Singles mit Niveau
Finden Sie Singles in Ihrer Nahe
Ich bin Ich suche
Jetzt kostenlos anmelden
Es getten die AGE und Datenschutzhinweise, Mit der kostenlosen
Mitgliedschaft erhalten Sie regelmalig Angebote zur
kostenpflichtigen Mitgliedschaft und weiteren Predukten der PE
Digital GmbH per Email (Widerspruch jederzeit méglich).
©
oOooh
100% gepriifte Profile Stiftung Warentest Hohe Erfolgsquote
Anhand feiner Kriterien prifen unsere geschulten Mitarbeiter jede Stiftung Warentest (02/2016) bestatigt die gute Passgenauigkeit Laut Nutzer-Befragung am Ende der Premium-Mitgliedschaft
Co-funded by the Anmeldung und entscheiden, wer zu ElitePartner passt. Fur unserer Partnervorschlage und die sehr gute finden iber 42 % der Premium-Mitglieder mit uns ihren
Erasmus+ Programme besonders interessante, inspirierende Kontakte. Datenverschlisselung. Lebenspartner.
of the European Union °
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,Um ein guter Lehrer zu sein, braucht man
vor allem die entsprechende
Personlichkeit.”

"Wo6 6yt nobpum yunutenem, nepiu 3a

BCe, NOTpibHa BianosiaHa ocobucTictb".
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ein guter Lehrer zu sein, braucht

m die entspr

nobpum yumurten epLl 3a

BCe, NOTpibHa BignosiaHa ocobucrictb'.
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Risikofaktoren (Nieskens 2009, 111)/ ®aKTopu pU3uKy:
e ausgepragte Introversion/ BupaxeHa iHTpoBepcis

e Neurotizismus/ HelpoTn3IMm

e geringe Offenheit fiir neue Erfahrungen/ HeBenuka BigKkpuTicTb

[0 HOBOro Aocsiay

e schwache Selbstkontrolle/ cnabkunin camoKoOHTpONb

Co-funded by the ot .
- Efsahiiia Prograrnme e SemTnar.welngarten.
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BumipHi mogeni ocobucrocri (Buntens

~ Dimensionale Modelle der (Lehrer-)Personlichkeit: , Big Five“/

: «Benuka n'atipka»

Neurotizismus

/ Henpotusm

Gewissen-
haftigkeit

CyMniHHICTb

Personlichkeit

Extraversion

EKcTpaBepcin

OcobucrTictb

Vertraglichkeit

EmnarTia

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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pAGb! Modell der Determinanten und Konsequenzen der professionellen Kompetenz von Lehrkraften o
" (KUNTER 2011, 2020) © Waxmann Verlag R
Kontext KoHTekcT
: - Cncrema ocBitu
-Bildungssystem - OKpeMi LLKOMW

-Einzelschule

Pe3ynbtatm yuHiB
MpodecinHa komneTteHuis W I1PothecinHa noseaiHka Smi.iler-irgehm:m

Berufliches Fachliches Lernen,

Lern-
gelegenheiten

MOo>»XUBOCTi HaBYaHHA

Verhalten Mativational-affektive
Unterichten ™" Entwicklung
Hll'l!l.ll'lg dH Eﬂalmg KoHcyn SHaHHA npeﬂmeTy, MOTMWBALINHO-
ur?lg!;::.“gen‘ Hnnpe[a[ilnn o leimauin abEeKTUBHUI PO3BUTOK
BUKOPUCTaHHSA .ﬁllmnEE o Pe3ynbTaTu BUKNagadis
Arbeitsver- Lehrkraft-Ergebnisse
halten Pooos nos Innovation/Weiterentwick-
lung, Beruflicher Aufstieq,
Berufliches Wohlbefinden

THHOBAL,1/ NOLANbLWVIA PO3BUATOR
npodeciiiHe 3pocTaHHs/
npodeciitHe camono4yTTA

Individuelle Hmu;“m“ IHguBiayanbHi nepegymMosu
Kognitive Yoraussetzungen, Motivation, Personlichkeit Korwitweni pai6nocri, motusauis, ocobucricts

Prof. Dr. Mareike KUNTER

DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation MOAEI’Ib AETepMiHaHTiB i HaCl'Ii,CI,KiB ﬂpO(I)ECiﬁHO.I.
Deutsches Institut fur Internationale Padagogische Forschung . .
https://www.dipf.de/de/institut/personen/kunter-mareike#0 (2022-09-09) @ [ ] KOMNeTeHTHOCTI BUuTesiB (Ku nter 2011, 2020) © Waxmann
g ) .
- Erasn?fsiugcrlsgrg;mz e SEmTnar.welingarten. Verlag
of the European Union ® ..’
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PAGD! Professionelle Kompetenz nach Mareike KUNTER et al. (2020)/ NpodeciiiHa .
KOMNEeTEeHTHICTb 33 Mapauke KyHTtep Ta iH. (2020) )
(- Fachwissen/ A e Eindriicke, Meinungen, )
KomremeHmMHicmo Bewertungen/
e fachdidaktisches 8PAXEHHS, OYMKU,
Wissen/ oudakmuyHi OUIHKU
3HAHHA Wissen . subjfaktive
e padagogisch- 3HaHHS Erklarungs-
psychol/ogisches 2’/56'52:;{’ "
Wissen/nedazoeivyHo-
rCcuUxos02iYHi 3HaOHHA ZEUSUNSEN MOACHIOBAbHI
N MepekoHaHHs cuCmemu

N\

4 Motivation
e intrinsische MoTusaLlis ™ . .
Motivation/ Selbst- . rRmt den eigenen
BHYMPIiWHA regulati essolthrcenagu6t
momueauyis c . umgehen/ dobpe
e Selbstwirksamkeit/ amoperynsauis 6UKopuCmosysamu
8/14CHI pecypcu

camoedeKTUBHICTb

e Zielorientierungen/
\ uinbosi opieHmMauii )

e Engagement/3anyyeHictb

* Widerstandsfahigkeit/
cmiliKicmo )

Co-funded by the ® .
- Erasmus+ Progragqme e SemTnar.welngarten.
. -
)

of the European Union
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o8 Deklaratives Wissen (,Wissen, was...“) - Prozedurales Wissen (,Wissen, wie...) ->

> universitarer Teil der Ausbildung Ausbildung im Referendariat

HdeKknapatuBHi 3HaHHA (WL o?) -> HaB4YaHHA B MpoueayanbHi sHaHHA (AK? Akum unHom?) ->
MiarotosKa nig yac nea.crtaxkyBaHHA (pedepeHpgapiar)

YHiBepcuTeTi
De(/ Motivationale \ WHTa i
o A ILE EKOHAHHA_ ey Orientierungen \
AcnekTy NpoeCinHoi spe .
KOMETEHTHOCTI professioneller Uberzeugungen/ Selbstregulative 1Y vy q camoperynawii
Kompetenz Werthaltungen Fahigkeiten /
Professions-
wissen 3 HA
lNedaeoeiyHi KoHcynbmamu
3HAHHS QHi=HRLHS
Ccpepu Kompetenz- P&adago-
KOMMeTeHTHOCTI bereiche gisches didakt. sations- Bi;?;:ggs'
Wissen Wissen wissen
7
Mpai Kompetenz-
KOMMETEHTHOCTI facetten

https://www.theo-
web.de/fileadmin/
user_upload/TW p
dfs1 2018/11.pdf
(2022-09-09)

Abb.1. Das Kompetenzmodell von COACTIV mit Spezifikationen fiir das Professionswissen
- Co-funded by the (1IN Anlehnung an Baumert & Kunter, 2011, S. 32)

Erasmus+ Programme o. Sem.'!f nar.
of the European Union -


https://www.theo-web.de/fileadmin/user_upload/TW_pdfs1_2018/11.pdf
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PAGO! Beispiele fiir Motivation und Selbstregulation/ Mpuknagu motmnBauii  §
Ta camoperynauii

(- Fachwissen/ ¢axosi e Eindriicke, Meinungen, )
3HAHHA Bewertungen/
e fachdidaktisches Wissen/ 8paxceHHs, OyMKU,
OUOAKMUYHI 3HAHHA OUIiHKU
e padagogisch- Wissen e subjektive
psychologisches 3HaHHS - Erklarungs-
Wissen/nedazoziuHo- Uber- syzt,eme/ '
[UHI cyb’eEKMUBHI
MCUX0/02iYHi 3HAHHA zeugungen n); O cxmue
\_ [lepekoHaHHSA cucmemu y
- Motivation A
ezl ‘ e mit den eigenen
e intrinsische  Motivation/ Selbst- Ressourcen gut
8HYMPIWHA Momusayis . umgehen/ dobpe
e Selbstwirksamkeit/ regUIatlon , 8UKopucmosysamu
camoegheKmusHicme Camoperynsuis 81acHi pecypcu

e Engagement/3any4yeHicme

e Widerstandsfahigkeit/
cmitikicmeo

°® \ J

Co-funded by the ® .
- Erasmus+ Progragqme e SemTnar.welngarten.
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e Zielorientierungen/
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. Anforderungen im Lehrerberuf BUMOI' 1O

NMPO®ECII BUNTENSA

Potsdamer Studie zu Arbeitsbezogenem
Verhaltensmuster (AVEM/ NMoTtcaamcbKe
i AOCNiAMEeHHA mopenem noBeAaiHKM,
nos'A3aHux 3 pobototo

Wie sich der Job auf den Menschen auswirkt

Muster arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens

Engagement, Widerstandsfahigkeit,
m pogiugvis Lebensgefiihl ! m Schonungstendenz

vor der Arbeit nach der Arbeit vor der Arbeit nach der Arbeit

e : Selbstiiberforderung und Erschipfung und
negative Emotioner:lg Risikomuster B Resignau'ong

SiN-Grafik: Lange / Vorlage: Universital Possdam

vor der Arbeit nach der Arbeit vor der Arbeit nach der Arbeit

.

Prof. Dr. Uwe Schaarschmidt .
[ ]

Co-funded by the ® .
- Eparee Prograilme e SemTnar.weingarten.
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g Wie sich der Job auf den Menschen auswirkt .

Brinue pobomu Ha ntoduHy. [lammepHu rnogediHKU i cmaesieHHs1 00 pobomu
Muster arbeitshezogenen Verhaltens und Erlebens

Engagement, Widerstandsfahigkeit,
positives Lebensgefuhi LTEEEN schonungstendenz

EHTy3ia3m, TeHOeHUuia oo
BUTPUBAnICTb, camo3bepexeHHs
NO3NTUB
vor der Arbeit nach der Arbeit vor der Arbeit nach der Arbeit
0o/nicns pobomu 0o/nicna pobomu
e Selbstiiberforderung und Erschopfung und

Risikomuster A negative Emotionen Risikomuster B Resignation

[lepeHaBaHTaXXeHHS;

HeraTuBHI eMoLil

vor der Arbeit nach der Arbeit vor der Arbeit nach der Arbeit
0o/nicns pobomu

StN-Grafik: Lange / Vorlage: Universita Potsdam

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



o Exkurs/ ExkckypcLernen als lebenslanger Prozess/
HaBuYyaHHA AK npouec, WO TPUBAE BCE KUTTA

Pramissen/MNepeaymosu:

- Lernen als lebenslangen Prozess begreifen/ Po3ymiHHA HaBuYaHHA AK npouecy, Wo TPUBAE Bce
KUTTA

- in jeder Lebensphase unterschiedliche Fihigkeit der Bewailtigung/Pi3Hi HaBMuYKM noponaHHA
TPYAHOLLIB Ha KOXXHOMY eTani }XuUTra

- sechs identische Faktoren dabei immer entscheidend/ wictb ogHakoBux ¢akTopiB 3aBXAU €
BUPiLlLANbHUMU

Physiologische Bediirfnisse/ ®izionoriuni notpebu:

- 1) ausreichender Schlaf/ pocratHiii coH

- 2) regelmiRige Bewegung/ perynapHi ¢pisnuHi HaBaHTaXeHHA

- 3) gesunde und ausgewogene Erndahrung/ 3gopose Ta 36anaHcoBaHe XapuyBaHHs

Bediirfnisse in Bezug auf die Umwelt/ notTpe6u no BigHOLWEHHIO A0 HAaBKONULLIHLOTO CepeaoBMULLa:

- 4) Unterstiitzung zu gesunder Lebensweise und Erndhrung/niarpumka 300poBoro cnocoby »Kurra
Ta XapuyyBaHHA

- 5) Lernumgebung mit Gelegenheiten zur Meisterschaft (,Mastery*“)/ HaBuanbHe cepegosuLle 3
MOXX/INBOCTAMM 419 ONAHYBAHHA

- 6) Sicherheit, scheitern zu kdnnen und durch Erfahrungen zu lernen/ YneBHeHicTb, WO MOKHa
NOMUAATMCH | BUNTUCL HA BNACHOMY AOCBiA el rorsc Bors o, 252 How i e i ey st o v e

Co-funded by the semTnar.weingarten. International NEWSWEEK Magazine, January 07-14, 2022, Vol. 178, No. 01 , 14-18.
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| it HEYsg, Helmut (2016). Was Lehrerinnen und  °*
Lehrer stark macht. Ein Lesebuch fiir ein

N{?:hrerlhhih erfiillendes Berufsleben. Bern: hep, S. 29-62.

nd Lehrer Xeiize, FenbmyT (2016). LLlo po6uTb BuMTENiB
usl:ark nacht CUNIbHUMWN. KHUra ANnA NOBHOLIHHOIO

npodecinHoro Kuntrda. bepH: c. 29-62.

Ein Lesebuch fir ein
erfuliendes Berufslobén

Dipl.-Psych. Helmut
Heyse war jahrzehntelang
im Arbeitsfeld Schule und
Schulpsychologie aktiv,
zuletzt mit dem
Schwerpunkt
Lehrergesundheit.

fenbmyT Xelse 6yB
AEeCATUNITTAMM 3aUHATUM B
cdepi WKOAM Ta WKIiNbHOI
NCUXOOTii, OCTAaHHIM YacoM
30cepeanBLLUNCL Ha 340poB’i

o ® .
Co-funded by the L . BYUNTENIB
- ERERE pmgm;me e Semrnar.weingarten.
of the European Union ® ..’
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o ®
Zusammenspiel von SOLLEN - KONNEN — WOLLEN (Heyse 2016)/ .ot
B3aemogia MYLLY - MOXY - XO4Y (Heyse 2016)
WOLLEN/ XOTITU
Motivation/ Motusauis Identifikation/ lgeHTudikauisa
Fehlentwicklung: S Fehlentwicklung:
Selbstausbeutung - Syenische innere Kiindigung —
. Gesundheit und . : T
Selbstverwohnung . . Uberidentifikation
) Risikofaktoren
HenpasnnbHUK HenpaBuabHWI PO3BUTOK:
PO3BUTOK: _ BHYTPILLHE 3BiNIbHEHHSA-
CamoeKcnyaTallia - HaAMipHa ineHTMdiKaLia
camopo3beLleHHA

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Eignung/ MpurogHictb

KONNEN/ Mortu  Fehlentwicklung: Uberforderung—  SOLLEN/ MYCUTU
Unterforderung / HenpaBuabHWI PO3BUTOK:
HaAMIPHUN BUKAUK - HEAOCTaTHIM BUKINK

[ ]
e SEmMTNar.
L ] . o .



- | Stress — Herausforderung — Monotonie/

Ctpec - BUKAUK - O4HOMAHITHICTb
Psychische Gesundheit zwischen Uberforderung und Unterforderung (Heyse 2016, 52)/

McuxiuHe 340p0B'A MiXK nepeBaHTa)XeHHAM i HegoBaHTaXXeHHAM (Heyse 2016, 52)

Uberforderung:
Panik, Druck, Angst
Unsicherheit/

[NepeHaBaHTaAXKeHHA:
NaHiKa, APYK, CTpaX,
eBMNEeBHEeHICTb

Herausforderung,

Bewadhrung/ Buknu,
BUNPOOYyBasbHNIA TEPMIH

Eustress,
Begeisterung,
Kreativitat,
Flow/

Eyctpecc, asapr,
TBOPYICTb, NOTIK

Unterforderung:
Sicherheit, Langeweile,

Routine, Monotonie/
HepoctaTHA 3aMHATICTb
6e3neKa, HyAbra, pyTuHa,

OAHOMAHITHICTb
\

3as0aHHs, cknnadHocmi

Aufgaben, Schwierigkeiten

/

0 Selbstwirksamkeitstiberzeugungen, Fdhigkeiten
CamoepekmueHicmb nepeKoHaHb, HABUYOK

Co-funded by the
- Erasmus+ Programme o. Sem.Inar . .
of the European Union e o



= Beispiele fiir Wissen und Uberzeugungen / Mpuknagu 3HaHHA Ta epeKoHaHHA

(- Fachwissen/ ¢axosi e Eindriicke, Meinungen, )
3HOHHA Bewertungen/
e fachdidaktisches Wissen/ 6PAX(EHHS, OyMKU,
OUOAKMUYHI 3HOHHA . OUIHKU
e padagogisch- Wissen e subjektive
psychologisches 3HAHHS Erklarungs-
Wissen/nedazo2iyHo- systeme/ .
rICUX0/02iYHi 3HAHHSA zeugungen cyb’ekmueHi
MOACHIOBA/bHI
\_ [lepekoHaHHS cucmemu

J
)

4 Motivation
: ) * mit den eigenen
e intrinsische  Motivation/ MoTtusauis Selbst . ‘ Ressourcen gut
8HYMPpIiWHA momueay,is regulatlon umgehen/ dobpe
e Selbstwirksamkeit/ : 8UKopucmosysamu
camoegpeKkmusHicmeo Camoperynsuis 8/10CHI pecypcu
e Zielorientierungen/ e Engagement/3asy4yeHicmeb
e Widerstandsfahigkeit/

\_ uinbosi opieHmMauyir

cmilkicmeo

Co-funded by the ® .
- Erasmus+ Progragqme e SemTnar.welngarten.
. -

of the European Union e
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Welche konkreten Beispiele fiir ,Beliefs’ (Uberzeugungen, Haltungen, °
die Einstellung) im Beruf als Lehrperson gibt‘s?/ ki € KoHKpeTHi
npuknagu "BipyBaHb" (nepekoHaHb, nornagis) y npodecii Bunrena?

THE ATTITUDE

) ®
- c Co fun(rjed by the e SEmTnar.
of the European Union ® ..’




.58 Welche konkreten Beispiele fiir ,Beliefs’ (Uberzeugungen, Haltungen,
die Einstellung) im Beruf als Lehrperson gibt‘s?/ flKi € KOHKpeTHi
NpuK/ dysaHb"|(nepe (OHaHDb, nomﬂle)y poc|>e ] BTT na?

Iﬂi

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Wie verhalten sich nun ,junge’ Lehrerinnen und Lehrer beim -
Berufseinstieg in Bezug auf ,Uberzeugungen’ konkret?/ Tox fakK
KOHKpeTHO noBogATb cebe "monoai" BuUUTENi 3 TOUKM 30pYy
"nepeKkoHaHb", KOAn npuxoaAaTb y npodecito?

[ ]

KUNTER / POHLMANN / DECKER (2020)/ KyHTEP/ MonbMAHH / OEKEP (2020)

haufig traditionelle Auffassungen (ber Lernen und Schule/ Yacto TpaguuinHi
NornaAu Ha HaBYaHHA Ta WKONY

Uberzeugungen lassen sich nach Ausbildung nur wenig dndern/ MepeKoHaHHA
MOXXYTb 3MIHUTUCA NNLLE HEe3HAYHOIO MIPOLO MICNA TPEHIHTY

Konservatismus wirke jedoch hemmend auf Schulentwicklungen/ KoHcepBaTtusm,
OAHaK, ra/ibMy€E PO3BUTOK LLIKONU

Griinde fiir Veréinderungsresistenz/ Mpu4yuHu cynpomusy 3miHam

Anderung nur, wenn bisherige Konzepte nicht mehr ausreichen und/ 3miHa
TiIbKX B TOMY BMMaAKy, AKLWO nonepeaHi KoHuenuii binblie He € AOCTATHIMU i

nur bei Angebot von plausiblen, neuen Konzepten/ npu npono3uuii
npaBaonoAibHMX, HOBUX KOHLEMLLIiN

Co-funded by the b4 .
- Erasmua+ Prograrnme e SemTnar.welngarten.
of the European Union ® ..’
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Soviel zur Theorie. Aber wie verhalten sich junge nun Lehrerinnen und Lehrer
beim Berufseinstieg in Bezug auf ,Uberzeugungen’ konkret/ Bararto teopii. Ane sk
KOHKPETHO MOBOAATLCA MONOAI BUMTENi 3 TOYKM 30pYy 'MepeKkoHaHb'", Koau
npuxoaaTtb y npodecito?

KUNTER / POHLMANN / DECkKER (2020)/ KyHTEP/ MonbMAHH / AEKEP (2020)

Lern- und schulbezogene Uberzeugungen entwickeln sich demnach bei drei

Lerngelegenheiten, bei/ Takum YMHOM, NepeKoHaHHs, NOB'A3aHi 3 HABYaHHAM i LUKOOIO,

PO3BMBAIOTHCA B TPbOX HAaBYA/IbHUX MOXKJ/IMBOCTSAX, @ CAMe B:

- den eigenen Schulerfahrungen/snacHomy wkKinbHOMY AocBig,,

- der formalen Ausbildung und/ dopmanbHii ocsiTi Ta

- den eigenen personlichen Erfahrungen (,life experiences”), nach dem
Diktum/BnacHomy ocobuctomy pocsigi ("»kutteBun pocsia'), AK 3a3HayeHO B
oukmami:

,leachers teach as they are taught and
not as they are taught to teach.”
«Byumeni s4amb makK, K ix e84ame,
a0 He MakK, AK iX s4amb s4yumu»

Co-funded by the

® .
- EFsSLBEPIoARSS e SemInar.weingarten.
of the European Union ® ..’
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Sind die Uberzeugungen fixiert? Oder kdnnen noch Verinderungen und ein °
Wandel in der Haltung entstehen?/ Y1 € nepeKoHaHHA ¢ikcoBaHMmMmU? Yu Bce
XX TaKN MOXKYTb BiabyTnca 3amiHM i 3pyLleHHA y CTaBNEHHI?

ZOPFF (2015) - Untersuchungen ergaben, dass sich/ ZoPFF (2015) - JocniarKeHHs

NOKasanu, Wo

- die zunachst im Studium liberale padagogische Grundhaltung wahrend des
Studiums/ noyaTtkoBa nibepanbHa 6a3oBa NeaaroriyHa ycTaHOBKa nifa vac
HaBYaHHA

- hin zu einer eher konservativen Einstellung zu Beginn der Lehrtatigkeit
entwickelt; eBontouioHyBana B 6iK 6inbll KOHCEPBATUBHOIO CTAaBNEHHSA HA
NOYaTKy BUKIaAaLUbKOI Kap'epu;

- grafisch dargestellt entsteht das Bild einer ,Wanne“
(vgl. DANN / CLOETTA / MULLER-FOHRBRODT (1978))/ rpadiyHO npeacTaBieHUn,
CTBOPOETbCA 06pa3 «BaHHUY

Quellen:

DANN, Hanns-Dietrich / CLOETTA, Bernhard / MULLER-FOHRBRODT, Gisela (1978). Der Praxisschock bei jungen Lehrern. Formen, Ursachen, Folgerungen, Stuttgart: Klett.

ZoPFF, Andreas (2015). Den Ubergang in den Lehrerberuf gestalten. Eine Langsschnittstudie tiber die Einfliisse auf einen gelingenden Berufseinstieg an Beruflichen Schulen, Detmold:
EUSL-Verlagsgesellschaft mbH, S. 50ff. °®

¥ ° .
- Erasn?fsiugfggrgrnmg e SemTnar.welngarten.
of the European Union ® ..’
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Sind die Uberzeugungen fixiert? Oder kénnen noch Verinderungen und ein
Wandel in der Haltung entstehen?/ Yu € nepekoHaHHAa ¢ikcoBaHMMU? Yu Bce
Y TaKN MOXYTb BigbyTncA 3miHM i 3pyLUEHHA Y CTaB/IEHHI?

Konservatismus / KoHcepsamu3sm / opieHmauia Ha
Druckorientierung / negative  muck / HeaamusHa 20mosHicmeo
Reformbereitschaft 0o pegopm

,Konstanzer Wanne”
KoHcTaHUbKa BaHHA

0 Zeitverlauf
Studienbeginn Praxisschock Yacosuli NpOMIiHOK
NMoyaToK HaBYaHHA MpaKTUYHUMA WOK
P

Co-funded by the ot .
- Erasmant Progra;me e SemInar.weingarten.

of the European Union ® .
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pAGo‘e gute Nachricht: der Lebenszyklus im Lehrerberuf unterliegt — wie in anderen Berufen — einem
stindigen Wandel, in der Regel hin zum Positiven/ Xopolua HOBMHA: }KUTTEBUI LUK Yy npodelii--
BUMTENA, AK i B iIHWKX npodeciax, nianaerbca NOCTIMHMM 3MiHaM, AK NPaBUIO, Y NO3UTUBHUM BiK

Themen - Phasen

Berufsjahre
1 bis 3 Berufseinstieg/ MoyaTok Kap’epu
> ,Survival Stage” — Uberleben und Entdecken/
BUKMBAHHSA Ta BIAKPUTTS
4 bis 6 ,Stabilisierung”/
/ Crabinizauis \
7 bis 18 Experimente / g Neubewertung / , Selbstzweifel“
,Aktivismus” MepeouiHKa / «HeBneBHeHICTb Yy CObi

EkcnepemeHTn/ AKTUBI3M

19 bis 30 Gelassenheit / —> Konservatismus/ KoHcepBaTuam
Distanz/ Cnokin /

preranur \ /
31 bis 40 Disengagement

,Gelassenheit” oder ,Bitterkeit”/
BiauyrkeHHA «cnokKin» abo
«ripKoTa»

=
- Co-funded by the Quelle: Phasenmodell von M. HUBERMANN (1991), adaptiert nach: l\ﬁEssg%l:Llﬁlg}ut (f%EfﬁsngYrJ%HZOOO)' Die berufliche Entwicklung von Lehrpersonen als lebenslanger

Erasmus+ Programme  prozess, aus: Beitrige zur Lehrerbildung 18 (2), 161. .
of the European Union e



pAGo! Und wo stehen Sie? Welche Uberzeugungen haben Sie —im Moment—in Bezug

auf den Fiihrungs- und Erziehungsstil?/ A pe 3apa3 Bu? fKki Bawi nepekoHaHHA -
Ha AaHUU MOMEHT - LWO0A0 CTUNIO KepiBHULTBA Ta BUXOBAHHA?

Elterliche Erziehungsmuster

Mopgeni 6aTbKiBCbKOro BUXOBaHHA

EmoujioHanbHe EmOtlonale Warme (,,Liebe“)

«J1t0608B . i
Tenno («/ltobos») hoch ﬂIEdrlg
BUCOKUM PiBEHb HU3bKNI PiBEHb

@

S5 Autoritarer

O " -

5 £ Erziehungsstil
% ABTOPUTAPHUM CTUNb BUXOBAHHA ABTOPUTETHWUI CTUIb BUXOBAHHA
-

O o . a =11y
= £ Nachgiebiger Verga(.:hrllasmgep;der
< -2 | Erziehungssitil rziehungsst
Eﬁ NibepanbHUI CTUNb BUXOBAHHA Henbanuni ctunb BUXOBAHHA
=

Co-funded by the hd
Erasmus+ Programme ° Sem.'.[ nar.
of the European Union
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P"‘G"! Elterliche Erziehungsmuster und Entwicklungsfolgen fiir Kinder .

" KorHiTMBHa KomneTeHuif CamoedeKTnBHICTb MpocouianbHa noBeaiHka [MpobnemHa noseAiHKa ® e’
Kinder von... kognitive Selbst- prosoziales Problem-
A ... BaTbkis noKasyloTe zejgen... Kompetenz wirksamkeit Verhalten verhalten

Mogeni Henbani (iHandepeHTHi) 6aTbKu
6atbkiscbroro || --vernachlassigenden
suxosannua ta | (indifferenten) Eltern...

Hacniaku NibepanbHi (nepmicnBHi) 6aTbKK
po3suUTKY 4214 || ...nachgiebigen (permissiven)
AiTen Eltern...

ABTOpPUTAPHi BATbKM
...strengen (autoritaren)
Eltern...

ABTOPUTETHI BATbKK
...autoritativen

Eltern...
Quelle: Baumrind, D. {1989). Rearing competent children, in: Damon, W. (ed.). Child development today and tomorrow, San Francisco: Jossey-Bass, 349-378.

Elterliche Erziehungsmuster 5Arbeitsauftrag/3asdaHHﬂ'
Emotionale Wérme (,Liebe*) : Bestimmen Sie aus lhrer Sicht die Qualitit des Zusammenhangs zwischen dem

hoch niedrig . . ) . . . . X .

: elterlichen Erziehungsmuster einerseits und den Entwicklungsfolgen fir Kinder ¢

© : . . . .ot

S Autoritirer andererselts/ 3 Bawoi To4YkM 30py, BU3HAYTE AKICTb B3a€MO3B'F|3Ky MIX :

£ 8 : : . ]

é 2 Erziehungsstil 6aTbKiBCbKMMMU mogenAammn BUXOBaHHA, 3 OAOHOIO 60Ky, Ta Hacnlgkamun AanAa :

e — : PO3BUTKY AiTeMn, 3 iHWOrO. ]

% g Nachgiebiger Vegagh}!}asﬂgeqder B " P e R N NN R EEEE R REEREEE Ry -

Co-funded by € | Erziehungsstil rziehungssti °
- Erasmus+ Prograrg ° Sem.Inar.
of the European Ui o ® .
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Elterliche Erziehungsmuster und Entwicklungsfolgen fur Kinder

KorHiTuBHa KomneTeHL,in

CamoedeKTUBHICTb

MpocouianbHa noseaiHKa

MNpobnemHa nosepiHKa

Kinder von... kognitive Selbst- prosoziales Problem-
Aitn ... 6aTbkiB NokasyoTs  ZEIGEN... Kompetenz wirksamkeit Verhalten verhalten
Hepnbani (inandepeHTHI) 6aTbkm o o o .
- niedrigste niedrigste niedrigstes hochstes
...vernachldssigenden
. . HalHuxkua Haix o Halisuwa
(indifferenten) Eltern... AR HanHiia
NibepanbHi (nepmicnBHi) 6aTbKK
_ . . mittlere mittlere mittleres hohes
...nachgiebigen (permissiven)
CepepHa CepegHs CepepgHs Bucoka
Eltern...
ABTOpUTApPHi 6aTbKM
t torits mittlere mittlere mittleres niedriges
...strengen (autoritaren) Cepeans Cepeans Cepeats T
Eltern...
ABTOpPUTETHI 6aTbKK
. . hochste hochste hochstes niedrigstes
...autoritativen ) ) ) .
HaBuuia HarBuula HanBuua HanHmx4a
Eltern...

Quelle: Baumrind, D. (1989). Rearing competent children, in: Damon, W. (ed.). Child development today and tomorrow, San Francisco: Jossey-Bass, 349-378.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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PAGO! ,Echte” Szenen aus dem Schulalltag — gespielt von einer Klasse aus einer Beruflichen *
Schule in Karlsruhe und mit Schauspieler*innen als Lehrer/ "Peanbhi" cueHun 3 s
NOBCAKAEHHOTO LWKINbHOIMO MWUTTA - Y BWUKOHAHHI Knacy npodecinHO-TEXHIYHOrO
yumnuuwa B Kapsicpye Ta 3 aKTOpamu B pPOai BUNTENIB.

Leg das bitte weg

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ [
"

Arbeitsauftrag/3asdaHHs:

 Beurteilen Sie anhand der Erarbeitungen (auf dem vorigen AB), welcher Erziehungs- /Fiihrungsstil nach Baumrind sich :
: in den beiden gezeigten Sequenzen ausmachen lassen/ Ha ocHoBi BMKOHaHOT Bamu po60Tu (Ha nonepeaHbOMY apKyLui) :
OLiHiTb, AKUI i3 CTUNIB BMXOBaHHA/KepiBHMUTBA 3a baympiHa moske 6yTu ineHTUdIKoBaHMNA Yy ABOX HaBeAeHMUX
NOCAiAOBHOCTAX. '

: o« Vergleichen Sie lhre eigenen Beobachtungen und Einschitzungen mit denen lhrer Sitznachbarn/ MopisHalTe BAacHi
CMOCTEPEKEHHA Ta OUIHKWU 3 OLiHKaMW BallUX KONET. :

i« Bestimmen Sie, woher die Unterschiede in der subjektiven Wahrnehmung herriihren/ BusHaunTu, 3BiaKku 6epyTtbes
BiAMIHHOCTI B CYyD'EKTUBHOMY CNPUNHATTI. :

2 ° .
Erasn?fsiugfggrgrnmz e SemTnar.welngarten.
° .

of the European Union e
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KoMmneTeHTHicTb 3a Mapeuke

= : .
e Fachwissen/¢daxoBa KOMNETEHTHICTb

e fachdidaktische
Wissen/gnaaktnuHa
KOMMNETEHTHICTb

e padagogisch-psychologisches
Wissen/neparoriyHo-ncmxonoriyHa
KOMMNETEHTHICTb

3HaH

KyHTep Ta iH.

Professionelle Kompetenz nach Mareike KuNTER et al. (2020)/ MpodeciitHa

(2020)
s

Wissen

HA

Uber-
zeugungen

e Eindriicke, Meinungen,
Bewertungen/ BpaxeHHs,
AYMKW, OLIHKN

subjektive Erklarungs-
systeme/ cy6'eKTUBHI
NOACHIOBA/IbHI CMCTEMMU

\

_/

[lepekoHaHHSA

C i

\ V )’
Motivation
e - MoTuBauisa

e intrinsische Motivation/
BHYTPIWHA MOTUBaLIA

e Selbstwirksamkeit/
camoePEeKTMBHICTb

e Zielorientierungen/ opieHTau,ia Ha

\__ LiHHOCTI

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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e SEmMTNar.

Selbst-

regulation
Camoperynsuid

e mit den eigenen Ressourcen
gut umgehen/ epekTuBHe
yrnpaBAiHHA BNAaCHUMM
pecypcamm

Engagement/ 3any4eHicTtb
Widerstandsfahigkeit/ cTinKictb

\

weingarten.
...



_ [
pAGb! Modell der Determinanten und Konsequenzen der professionellen Kompetenz von Lehrkraften o
" (KUNTER 2011, 2020) © Waxmann Verlag R
Kontext KoHTekcT
: - Cncrema ocBitu
-Bildungssystem - OKpeMi LLKOMW

-Einzelschule

Pe3ynbtatm yuHiB
MpodecinHa komneTteHuis W I1PothecinHa noseaiHka Smi.iler-irgehm:m

Berufliches Fachliches Lernen,

Lern-
gelegenheiten

MOo>»XUBOCTi HaBYaHHA

Verhalten Mativational-affektive
Unterichten ™" Entwicklung
Hll'l!l.ll'lg dH Eﬂalmg KoHcyn SHaHHA npeﬂmeTy, MOTMWBALINHO-
ur?lg!;::.“gen‘ Hnnpe[a[ilnn o leimauin abEeKTUBHUI PO3BUTOK
BUKOPUCTaHHSA .ﬁllmnEE o Pe3ynbTaTu BUKNagadis
Arbeitsver- Lehrkraft-Ergebnisse
halten Pooos nos Innovation/Weiterentwick-
lung, Beruflicher Aufstieq,
Berufliches Wohlbefinden

THHOBAL,1/ NOLANbLWVIA PO3BUATOR
npodeciiiHe 3pocTaHHs/
npodeciitHe camono4yTTA

Individuelle Hmu;“m“ IHguBiayanbHi nepegymMosu
Kognitive Yoraussetzungen, Motivation, Personlichkeit Korwitweni pai6nocri, motusauis, ocobucricts

Prof. Dr. Mareike KUNTER

DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation MOAeI'Ib AeTepMiHaHT i HaCI'Ii,CI,KiB npo¢eciﬁHo'|'
Deutsches Institut fur Internationale Padagogische Forschung . .
https://www.dipf.de/de/institut/personen/kunter-mareike#0 (2022-09-09) g ® KOMNEeTeHTHOCTI BYUuTeniBs (Ku nter 2011, 2020) ©
g ) .
- Erasn?fsiugcrlsgrgiqtmhz e SemTnar.weingarten. Waxmann Verlag
of the European Union ® ..’



https://www.dipf.de/de/institut/personen/kunter-mareike#0
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkraifte
Weingarten (Berufliche Schulen und Gymnasium)

® .
e SemTnar.welngarten.
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