Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte

Weingarten (Berufliche Schulen und Gymnasium)
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Kooperative Strukturen in der 2. Phase der beruflichen Lehrkraftebildung in Baden-Wirttemberg
am Beispiel des Seminars fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte in Weingarten

KoonepamueHi cmpykmypu y 0pyeil ¢pasi npogpeciliHoi nidcomoeku nedazoeis y badeH-Bropmembepsi Ha npuknadi CemiHapy
3 nidcomosKu ma niosuweHHA Keanigikayii nedazoeie y BaliHeapmeHi
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte
(Berufliche Schulen und Gymnasium) Weingarten

Uber uns v/

Abteilung Berufliche SCM/

Abteilung Gymnasium v/

Service v

chbegr

CemiHap 3 nidecomoes
nedazoeie y Bali

PMeHi

ma nidsuuwieHHs keaniikayii

)

Liebe BegCherin, lieber Besucher,

begriiBen Sie auf der Homepage des Seminars fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Weingarten

(Berufliche Schulen und Gymnasium)

Als so genanntes Flachenseminar heiBen wir Sie in unseren reizvollen Regionen Donautal-Oberschwaben-Allgau-

Bodensee herzlich willkommen

Mit unserem landesweit einzigartigen Neben- und Miteinander von beruflicher und gymnasialer Lehrerbildung unter
einem Dach richten wir uns an ein sehr breites Spektrum von Personen, die ihre praktisch-padagogische Ausbildung

bei uns vollenden wollen. Zudem erlaubt unsere Doppelstruktur den Blick iiber den Tellerrand hinaus und die

gegenseitige Bereicherung unserer Abteilungen

Neben dem Primat der ganzheitlichen Lehrerbildung hat es sich unser kompetentes und erfahrenes Ausbilderpersonal

im Leitbild des Seminars zum Ziel gesetzt, Sie in gelingender padagogischer Interaktion durch die Ausbildung zu

geleiten

Lehrer unterrichten keine Facher, sondern Schiiler, lautet ein gangiger padagogischer Leitsatz

Auf die Ebene der Lehrerbildung gehoben, wandeln wir diesen Satz so ab: Das Seminar soll nicht nur Padagogik,
Psychologie und Fachdidaktik vermitteln, sondern Sie, die kiinftigen Lehrerinnen und Lehrer, als Menschen begreifen

und behandeln und Sie die fiir sich selbst und Ihren Unterricht bestmdglichen methodisch-didaktischen

[ ]
e SemTnar.welngarten.
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Jan Wischmann

Direktor

AH BiwumaH
Ldupekmop

https://bs-gym-wgt.seminare-bw.de/




[ Intro — Drei Phasen der Lehrkraftebildung / Bcmyn — mpu ¢pa3u nidcomoexku nedazozie

T

” J
1. Phase

/. Daza

Universitat / YHisepcumem

[ Studium / HasuyaHHA y 3BO ]

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wurttemberg /
MiHicmepcmeo HayKu, docnaioxceHs ma
mucmeymea badeH-Bropmembepaa

/. daza
Seminar fir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte /

CemiHap 3 nid2omosKu ma
niosuweHHa Keanigikayii
neoazozis

|

Vorbereitungsdienst /
[lidzomosye cmaxy8aHHA

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg / Minicmepcmeso
ocgimu, Moa00i ma cnopmy 3emni
badeH-Bropmembepez

- L
5. Fildse

/ Daza

Schule / Wkona

|

Fort- und Weiterbildung /
MidsuweHHA Keanigikayii

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg / Minicmepcmeso
ocgimu, Moa00i ma cnopmy 3emsi
badeH-Bropmembepe

= Koordination und Abstimmung der drei Phasen stellt sich als zentrale Herausforderung der Lehrkraftebildung
dar. / KoopOuHayisa ma y3200%#eHHA 4ux mpbox emariie € 20/108HUM 30800HHAM nedaz202i4Hoi oceimul.

= Unterscheidung in vertikaler (nach innen) und horizontaler (nach aullen) kooperativer Strukturen. /
Po3pi3HeHHA MiXdt 8epmMuUKaabHUMU (BHYymMpiwHIiMU) ma 20pU30HManbHUMU (308HiWHIMU) KooriepamusHUMU

CMpPYKmMypamul.

Kooperative Strukturen in der 2. Phase der beruflichen Lehrkréftebildung in Baden-Wiirttemberg

am Beispiel des Seminars fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkriifte in Weingarten
/ KoonepamusHi cmpykmypu y 0pyeili ¢pa3i npogpeciliHoi ni)comosxku nedaeozie y badeH-Bropmembepsi Ha
npuknaodi CemiHapy 3 Ni02o0mo8KU ma nid8uUW,eHHA Keanigikauii nedazoezis y BaliHecapmeHi

L ]
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(Topics [ Temu

Funktion der Seminare in der 2. Phase der Lehrkraftebildung
1. in Baden-Wirttemberg / ®yHkuyii CemiHapy y Opyeili ¢pazi ni)comosKu nedazozis y
baoeH-Bropmembepsi

Vertikale kooperative Strukturen innerhalb der 2. Phase / BepmukasibHi
KoornepamueHi cmpykmypu y 2-U ¢a3si

Horizontale kooperative Strukturen mit Fokus auf die Schnittstelle zwischen 2. und 3.
3. Phase / lopu3zoHmasnsHi KoonepamusHi cmpyKmypu 3 ¢hoKycom Ha 00MuYHi moyKu
Mixc 2-t0 ma 3-10 ¢pa30+o

Herausforderungen in (der 2. Phase) der Lehrkraftebildung / Bukauku y (2-0 ¢as3i)
npocgpecitiHiti niocomosui nedazozis

5. Diskussion / [Juckycis




(Topics [ Temu

Funktion der Seminare in der 2. Phase der Lehrkraftebildung

in Baden-Wirttemberg / @yHkuyii CemiHapy y Opyeili ¢pazi ni)comosKu nedazozis y
baoeH-Bropmembepsi

Vertikale kooperative Strukturen innerhalb der 2. Phase / BepmukasibHi
KoornepamueHi cmpykmypu y 2-U ¢a3si

Horizontale kooperative Strukturen mit Fokus auf die Schnittstelle zwischen 2. und 3.
Phase / lopu3zoHmasnsHi KoonepamusHi cmpyKmypu 3 ¢hoKycom Ha 00MuYHi moyKu
Mixc 2-t0 ma 3-10 ¢pa30+o

Herausforderungen in (der 2. Phase) der Lehrkraftebildung / Bukauku y (2-0 ¢as3i)
npocgpecitiHiti niocomosui nedazozis

Diskussion / [Juckycis




Topics / Temu

1 Funktion der Seminare in der 2. Phase der Lehrkraftebildung
' in Baden-Wirttemberg
2. Bei Fragen oder Rickmeldungen diirfen Sie &=
mich jederzeit unterbrechen! / Akwo y sac
3 S8 € 30numaHHA abo 8id2yKu, byOb facKa, He WEEEIE
copommecs rnepebusamu meHe 8 byOb-
AKuU yac!
4. dung
5. Diskussion




1 — Funktion der Seminare in der 2. Phase der Lehrkréaftebildung in BW / ®yHkyii .
CemiHapy y Opyezil ¢pasi niccomosKu nedazozie y bB

2. Phase
/[ DGz
Seminar fir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte /
CemiHap 3 nid2omosKu ma
niosuweHHAa Keanigikayii
neoazozis
[ Vorbereitungsdienst / ]
[lidecomosuye cmaxcy8aHHA*

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg / Minicmepcmeso
ocgimu, Moa00i ma cropmy 3emsi
badeH-Bropmembepez

*[Tlidezomosye cmaxy8aHHA MAKOX HA3UBAOMb «pegheHdapiam»

L ]
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[1 — Seminarstandorte / Micta CemiHapiB

Baden-Wirttemberg
Regierungsbezirke
AomiHicmpamueHi oKpyau

Regierungsbez

i

Karlsr ieru zirk
gart
SAF KA SAF S
Regietungs
r Regierungsbezirk
SAF WGT bingen
SAF FR
KA: Karlsruhe / Kapcpye
S: Stuttgart / LUmymeapm
FR: Freiburg / ®patibype .
o

WGT: Weingarten / BaliHecapmeH

L ]
e SEmTnar.

= SAF: Seminare fur Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte / CemiHapu 3 nio)comosku ma
niosuwieHHA Keanigikauii nedazozis (SAF)

= 4 Standorte fir das hohere Lehramt an
beruflichen Schulen / 4 micuys 0a4 npogecitiHoi
nio2omosKu neodazoeis 014 rnpogeciliHo-
MEexXHIYHUX HaB8Ya1bHUX 3aK1a0i8

= Analog bei anderen Schularten wie
Grundschule, Gymnasium etc. (Anzahl der
Standorte variiert je nach Bedarf) / AHanoe Ak
8 IHWUX munis WKiqn, MaKux K noyamexkosa
WKosa, 2iMHa3ia mowo (Kinbkicme micyb
8APIOEMbCA 3a71eHHO 8i0 nompeb)



1 — Zeitlicher Aufbau des Vorbereitungsdienst (Berufliche Schulen) / Yacoea } .

{cmpykmypa nié2omoe4o20 cMax3cy8aHHs

2.B. / Hanp. Halbes Schuljahr/ - o . } z..B./Hanp.
01.24 fjg wkinbHO20 poKy Ganzes Schuljahr / Linul wkineHuli pik  08.25
S
S~~~
R E‘*E) Sommer-
2EE g_§a » 1. Ausbildungsabschnitt | | ferien / 2. Ausbildungsabschnitt
(T] Q c g
§E§S g™ / eman Ha84YaHHA JlimHi / eman Hae8YaHHA
0N o .
Q_Igé KAaHIKynu
5 Jahre / pokis 18 Monate / micayis
Haﬁf,‘;,“,'}ﬁ,’,"y/ BO Vorbereitungsdienst / Referendariat / [lidzomosuye cmasicysaHHs / PedpepeHdapiam
1P Phase 5> DI )
fbfjfi‘ff A 2. Phase/ qpaza.

Basis fur die Ausbildung ist die Prufungsordnung Berufliche Schulen (BSPO)
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&docid=jIr-BerSchulhDAPVBW2016rahmen&psml=bsbawueprod.psml&max=true

L ]
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[ 1 — Ausbildungspersonal / HasyaneHuii nepcoHan ] L

Seminar Weingarten: / CemiHap y BaliHeapmeHi:

= ca. 60 Ausbilder (ausgewahlte und hochqualifizierte aktive Lehrer) / 6:au3bko 60 iHcmpykmopis
(8i0ibpaHi ma sucoKoksanighikosaHi akmusHi syumeni / nedazoau)

» Ausbildung angehender Lehrer wird auf den zu haltenden Unterricht ,, angerechnet” / llideomoska
malibymHix suumernis "3apaxo8yemeoca’ Ha NnposedeHHA ypoKis

= knapp 50 Ausbildungsfacher / madlixce 50 npedmemis nioccomosku

(Ausbildungs-)Schule: / (HasyasnbHa 045 Npoxo0xeHHA CMax y8aHHA) WKoAaA:
= Schulleiter / Jupekmop

= pro Referendar 1-2 Mentoren (von der Schulleitung ausgewahlte Lehrer der Ausbildungsschule) / 1-2
MeHMopu Ha 00HO020 pegepeHOapa (8uknaoadyi (84umerni)-HacmasHUKU, 8i0ibpaHi KepieHUYMBOM
HAB8Y4/1bHO20 3aK1a0y)

L ]
e SEmTnar.
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°
(] [ (] . .
[1 — 1. Ausbildungsabschnitt (ABA) — Inhalt / 1 etan HaBYaHHA — 3MmicT ] . .-
——_-—--
~#* Halbes Schuljahr~/~\\ _ oo 2B
,/01.24 Mie wKinbHo20 poKy N\ Ganzes Schuljahr / Uinuii wkineHul pik 0825
l A
' Sdmmer-
\ 1. Ausbildungsabschnitt rien / 2. Ausbildungsabschnitt
\ / eman HaeyaHHA 2 limni / eman HaeYaHHA
\\\ . ‘," KaHiKyau

~ -
-y Al
~--—————

= Dauer 6 Monate / mpusanicme 6 micauis

= beginnt mit einer Einfliihrung, die auf den Inhalten und Erfahrungen des Studiums aufbaut /
MOYUHAEMbCA 3i 8Cmyny, AKUlU 6ba3yemosca Ha 3micmi ma 0ocegidi Has4aHHA y 3BO

= dient der vertieften Einfuhrung in eine zunehmend selbstandige Erziehungs- und Unterrichtstatigkeit
an der Schule / mae Ha memi noznubneHe ssedeHHA 8 camocmiliHy nedazo2iyHy ma Ha84YasbHY

0ias1bHICMb 8 WKOi

P
L ]
e SEmTnar.



°
(] [ (] .
[1 — 1. Ausbildungsabschnitt (ABA) — Inhalt / 1 etan HaBYaHHA — 3MmicT ] .
o -
~#* Halbes Schuljahr~/~\\ _ oo 2B
,/01.24 Mie wKinbHo20 poKy N\ Ganzes Schuljahr / Uinuii wkineHul pik 0825
l A
' Sdmmer-
\ 1. Ausbildungsabschnitt rien / 2. Ausbildungsabschnitt
\ / eman Hae4yaHHA 2 limni / eman Hae4YaHHA
\\\ . ‘," KaHiKyau

-

umfasst die Ausbildung an Seminar und (Ausbildungs-) Schule
2,5 Tage Seminar / 2,5 Tage Schule pro Woche
Ziel im 1. ABA: Uberpriifung, ob selbstiandiger Unterricht méglich ist

Unterrichtsbesuche und Beratungen mit Zielvereinbarungen durch die Ausbilder, Schulleitung
und Mentor.

L ]
e SEmTnar.
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°
(] [ [ ®
[ 1 — 2. Ausbildungsabschnitt — Inhalt / 2 eman HasyaHHA — 3Mmicm ] .
”—————----—-..~~~
Hanp. 2B Halbes Schuljahr / A _ oL L zBaanp
01.24 [Jjg WKinbHO20 POKY »” Ganzes Schuljahr / Linuii wkinbHul pik  08.25 \\
Sommer-| \
1. Ausbildungsabschnitt ferien / \ 2. Ausbildungsabschnitt ,'
/ eman HaeyaHHA NlimHi ‘\ / eman Hae4YaHHA V4
KaHiKyau \\\ ’/,
-y -

Dauer 12 Monate (ein Schuljahr) / mpusanicme 12 micauie (wKinbHUl pik)

umfasst selbstandigen Unterricht mit eigenen Lehrauftrag / ekntouae camocmiliHe 8uKna0aHH#A
3 8/10CHUMU HABAHMAMEHHAM

zusatzlich begleitende Veranstaltungen am Seminar / do0amkosi cynpogioHi 3axo0u 8 cemMiHapi

Prifungen, z.B. Unterrichtspraktische Priifungen oder Kolloquien / ek3ameHu, Hanpuknaao,
NPAaKMuUY4Hi ek3ameHu abo KosnoKeiymu

PY o
03.06.2023 : semTnar. ] Foliennummer



{1 — Ausbildungsinhalte im Vorbereitungsdienst nach BSPO / HasuanbHi 3micm e }

niccomos4yomy cmaxcy8aHHi 32i0H0O 3i Cmamymom icnumie npogeciliHux wkKin - BSPO

Im gesamten Referendariat Veranstaltungen zu: / llpomsazom ecbo20 pegepeHdapiamy
MpoB8o0AMbCA 3aX00U 3 HACMYMHUX MeM:

= Padagogik und Padagogische Psychologie / lTedaeozika ma nedazoeiyHa rcuxosoais
= Didaktik der beiden Ausbildungsfacher / Judakmuka 0sox npedmemis
= Schulorganisation und Schulrecht / OpeaHizauyia wKonu ma wkKinsbHe npaso

= Erganzende Veranstaltungen (Demokratiebildung, Bildung fir nachhaltige Entwicklung,
Medienbildung etc.) / Zlodamkosi 3axo0u (Po3bydosa 0emoKkpamii, Oceima 0s14 cmasio2o
po3sumky, MediazpamomHicms mouwio)

Die Ausbildungsstandards (,,Lehrplane”) werden durch das Kultusministerium bekannt gegeben. /
Has4yanbHi cmaHoapmu («Has4yanbHi naaHu») 3ameepoxcyromsca MiHicmepcmeom oceimu

(https://seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Information/Ausbildungsstandards)

L ]
e SEmTnar.
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1 — Ausbildungsinhalte im Vorbereitungsdienst — Basismodell / HasyanaeHi 3micm y
niccomoe4yomy cmaxcy8aHHi — 6a3ucHa mooeno

= Unterrichtsbeobachtung und Unterrichtsbewertung erfolgt an
den beruflichen Seminare landesweit mit dem Basismodell /
CrnnocmepexceHHA 3a ypoKamu U 3aHAMMAMU Ma iXHE
OUiHHOBAHHA NMPOBOOAMBLCA Y NPogecCiliHoO-MmexHIYHUX

HAB8YAIbHUX 30KAA0aX M0 8Cili KpaiHi 3 BUKOPUCMAHHAM 6030801
mooeni

\
I ETTER R EL) o\l\\(‘“

2L3ss5nyyon 31130

OLARTSPEZIFIScye
sc“agomc;uuscsh, &

N3

= Fir alle Akteure, die an den beruflichen Schulen, in der
Schulaufsicht oder in der Aus- und Fortbildung tatig sind, schafft
es ein gemeinsames Verstandnis Uber die Bedingungsfaktoren
von Unterricht, in dessen Zentrum der Lernprozess steht. / /lna
8CiX, XMO nNpayro€ y rnpogeciliHo-mexHiYHUX Ha84YasbHUX

s €
:ﬁ"’“cus UND zE\“-‘c;:‘
MENBEDINGUNG®

i, " uanoreicHuNG |
30K1a0axX, 30ilUCHIOE HO2/1A0 30 HA8YAsAbHUMU 3aK1a0aMU,

3alUMAEMbCA MOYAMKOBOH Mi020MOBKOK MaA Mi08UWEHHAM Basismodell
Keanigikauyii, BOHa CMBOPHE CrlisibHE PO3YMIHHA 3YMOB/IOHYUX fiir die Unterrichtsbeobachtung und
(haKkmopie 8UKNAOAHHA, 8 UeHMpPI AK020 3HAX00UMbCA bewernganhendicen fenulen
Has4yasnbHUU rpouyec. P 8%

BadenWirttemberg
(https://bs-gym-wgt.seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Berufliche-Abteilung/Basismodell)

L ]
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1 — Ausgewadhlte weitere Ausbildungsgange innerhalb der 2. Phase / BubpaHi Kypcu -
niosuwieHHA Keanigikayii 8 pamkax 2-2o emany

,Direkteinstieg” / «Mpamuli scmyn»
= Lehrer im Angestelltenverhaltnis / Buknadayi/suumeni e npoueci npauesaawmyeaHHs

» Technische Lehrer / TexHiyHi suknadayi/syumenrni

Sofortige Einstellung mit selbstandigen Unterricht; parallel erfolgt eine padagogische Schulung
durch das Seminar

HezaliHe npayesnawmy8aHHA 3 CAMOCMIUHUM 8UKAAOAHHAM, NnapasensbHo 8iobysaemscs
rneodazo2iYHa nid2omosKa Ha cemiHapi

L ]
e SEmTnar.
o -



[1 — Weitere Aufgaben und Funktionen der Seminare / IHwi 3a80aHHA ma yHKYiT J .
CemiHapy o

Seminare haben nicht ausschlieRlich die Funktion einer Ausbildungsstatte. / CemiHapu He €
BUK/THOYHO HABYAbHUMU UeHMpPamu.

Weitere Aufgaben der Seminare neben der Ausbildung: (u.a.) Mitwirkung... / IHwi 3a80aHHA
cemiHapise, OKpiMm Has4YaHHA: (cepeld iHWo20) y4yacme...

bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht, / y nodasnbwomy po3sumkry wkisn i
BUK/AOQHHA,

bei der Entwicklung und Erprobung fachdidaktischer Konzepte in der Lehrerbildung, / y
po3pobui ma anpobauyii npedomemHux OUOAKMUYHUX KOHUenuyil y nidcomosuyi nedazoezie

bei der Verkniipfung der verschiedenen Phasen der Lehrerbildung, /y 38'a3ky mixc pisaHumu
emarnamu nid2zomoskKu nedazozis,

an KooperatlonsprOJekten in Abstimmung mit dem ZSL / y npoekmax cnisnpaui y KoopOuHauii 3
LleHmpom aKkocmi wkKinbHOi ma nedazoeiyHoi oceimu (ZSL).

Das ZSL kann den Seminaren weitere Aufgaben lbertragen / ZSL moxce cmasumu nepeo
cemiHapamu 000amKo8i 3a80aHHA

L ]
e SEmTnar.
o -



(Topics [ Temu

Funktion der Seminare in der 2. Phase der Lehrkraftebildung
in Baden-Wirttemberg / ®yHkuyii CemiHapy y Opyeili ¢pazi ni)comosKu nedazozis y
baoeH-Bropmembepsi

Vertikale kooperative Strukturen innerhalb der 2. Phase / BepmukasbHi

KoornepamueHi cmpykmypu y 2-U ¢a3i

Horizontale kooperative Strukturen mit Fokus auf die Schnittstelle zwischen 2. und 3.
Phase / lopu3zoHmasnsHi KoonepamusHi cmpyKmypu 3 ¢hoKycom Ha 00MuYHi moyKu
Mixc 2-t0 ma 3-10 ¢pa30+o

Herausforderungen in (der 2. Phase) der Lehrkraftebildung / Bukauku y (2-0 ¢as3i)
npocgpecitiHiti niocomosui nedazozis

Diskussion / [Juckycis




2. Phase
/[ Daza
Seminar fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte /
CemiHap 3 nid2omosKu ma
niosuweHHAa Keanigikayii
neoazozis
[ Vorbereitungsdienst / ]
[lidcomosye cmaxyeaHHA*

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg / Minicmepcmeso
oceimu, Moa00i ma criopmy 3emsi
badeH-Bropmembepez

*[Tlidezomosye cmaxy8aHHA MAKOX HA3UBAOMb «pegheHdapiam»

P
L ]
e SEmTnar.



2 — Kooperative Strukturen innerhalb der 2. Phase / KoonepamusHi cmpykmypu y 2-ii :.

dasi |

/ 2. Phasel/.

Zentrum fur Schulqualitat und AL
Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg /

Ministerium far Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wirttemberg /
MiHicmepcmeo ocgimu, mono0i ma

LleHmp akocmi WKinbHOI ma

cnopmy 3emsi badeH-Bropmembepe
nedaezoziyHoi ocgimu

(” Seminar fiir Ausbildung und )

Fortbildung der Lehrkrafte /

CemiHapu nid2omosxku ma :

Universititen / Hochschulen niosuweHHA Keanigikayii R
/ YHisepcumemu / 3BO I nedazozis I\ /) Wiz (G

TT o ® CMAXCY8aHHA
/
semTnar.
U4 ): .

Institut flr Bildungsanalysen
/ IHcmumym oceimHboi
aHazAIiMuUKuU

Landeslehrerprifungsamt
/ [epxasHa
eK3ameHauyiliHa Komicia
0714 nedazoeis

Regierungsprasidien

k / PezioHanbHi padu

L ]
e SEmTnar.



[2 — Ausbildungsschulen / LLkonu-6a3u neda2o02iYH020 cMaxcy8aHHA ] L

= Fir die schulische Ausbildung in der 2. Phase wird man einer beruflichen Schule als Ausbildungsschule
zugewiesen. / [1n5 npoxo0xceHHA cmaxy8aHHA ma nidcomosku y 2-i ¢pa3i y4acHUK 3aKpinaoeMbCca 3a
npogeciliHo-mexHiYHUM yYUuauwWem AK Ha84asbHUM 3aKA1a00M-6a30H0 CMAaHCY8AHHA.

= Die Schulleitung bestellt einen Mentor fir den Auszubildenden. / KepisHuumeo npogecitiHozo
HAB8Y04/1bHO20 3aKAA0Y MPU3HAYAE HACMABHUKA 014 CaAyXa4a.

= Der Mentor koordiniert in Abstimmung mit der Schulleitung die Ausbildung an der Schule. / HacmasHuk
KOOPOUHYE CMAaXy8AHHA 8 3aKAA0i 30 N0200HEHHAM 3 KepieHUUMBOM HABYA/IbHO20 3AK1A0Y.

= Der Mentor besucht den Auszubildenden im Unterricht und lasst ihn in seinem Unterricht hospitieren. /
HacmasHuk 8idgidye cmaxcepa 8 Knaci ma 003s8os5¢€ tiomy/ili cnocmepizcamu 3a o2o/iT ypokamu.

L ]
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[2 — Ausbildungsschulen / LLkonu-6a3u neda2o02iYH020 cMaxcy8aHHA ]

= Der Schulleiter erstellt etwa drei Monate vor Ende der Ausbildung eine schriftliche Beurteilung tGber
die Berufsfahigkeit des Auszubildenden. / lpubausHo 3a mpu micaui 00 3aKiHYeHHA HABYAHHSA
oupeKkmop WKOU 20mYyE NMUCbMo8y OUIHKY rpogeciliHoi KomrnemeHmMHOCmMi cmaxepa.

= Beurteilt werden neben den , klassischen” Ausbildungsinhalten und der beruflichen
Handlungskompetenz auch das dienstliche Verhalten im Schulalltag. / Okpim "knacuyHoz2o" 3amicmy
HAB8YAHHA Ma rpogeciliHoi KomnemeHMHOCMI, OUiHIOEMbCA MAKOX OQiyiliHa nosediHKa 8
MOBCAKOEHHOMY WKIiIbHOMY H¥ummi.

= Hauptverantwortung der Ausbildung obliegt aber weiterhin bei der Seminarleitung.
OOHAK 0CHOBHA 8i0MN08i0AIbHICMb 30 HABYAHHA 8CE OOHO /IEX UMb HA KepieHUUMa8i cemMiHapy.

,Duales System” innerhalb der 2. Phase der Lehrkraftebildung / «[lyanbHa cuctema» B pamkax 2-i
da3m neparori4yHOI OCBITU

L ]
e SEmTnar.
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2 — Zentrum fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg (ZSL) / Llenmp

AKOCMIi WKinbHOi ma nedazo2i4YHoi oceimu
= Ziel: Die Schulen und Lehrkrdfte in Baden-Wiirttemberg bei ihrem umfassenden Bildungs- und
Erziehungsauftrag zu unterstiitzen und die Unterrichtsqualitdt stetig zu verbessern.
Mema: Miompumka Has4yasbHUX 3aKnadie (WKin) i nedazoeie badeH-Bropmembepeaa y
BUKOHQOHHI iXHbOI KOMM/AEKCHOI 0c8imHbOI micii ma nocmiliHe nid8uweHHA AKocmi 8UK/1AOAHHA.
= Komplexer Aufbau: Eine Zentrale und sechs Regionalstellen in BW. / >
CKnaoHa cmpyKmypa: 00UH UeHmpasnasHuUl ogic i wicmbe pe2ioHasnbHUX ogicie y bB .
. y . . eoe oo ZSL
= Zahlreiche (sehr gute) Unterstlitzungsinstrumente / https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite | ",

YucneHHi (Oyxce xopowi) iHcmpymeHmu niompumkxu

Digitalisierung und

Fernunterricht

Einsatz digitaler Medien
im Fachunterricht

(8] © ClipDealer =
B

IM FOKUS IM FOKUS
Starke Basis! Demokratiebildung

Zur Sicherung der Basiskompetenzen in den Das ZSL entwickelt auf Basis des Leitfadens

P
L ]
e SEmTnar.

IMPULSE — Online-Vortrige

27.02.2023
Gewalr an Schulen — was wir wissen und wo wir mehr Wissen
brauchen (Prof. Dr. Jens Luedtke)

06.032023
Uber Dogmen guten Lehrens und Lernens: Warum sie falsch sind
und was angemessenere Sichtweisen wiren (Prof. Dr. Alexander

Renkl)

19.04.2023

»Die heutige Jugend...!“ — Erkenntnisse und Hausautgaben aus
der Jugendstudie Baden-Wiirttemberg 2022; Prot. Dr. Christine
Silzer




2 — Zentrum fiir Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg (ZSL) /Lleump} :. L
AKOCMIi WKinbHOIi ma nedaz202iYyHoi oceimu

Baden-Wurttemberg &
. . . . . Regierungsbezirke
= Dienst- und Fachaufsicht tiber die Seminare /
OpezaHizauitiHut ma mexHivHuU Ha2aa0 30 Regierungspeitk,
nposedeHHAM ceMiHapie Karlsr R
A A ga
= Die vier beruflichen Seminare werden fachlich vom SAF KA | SAF S
Referat 41 am ZSL gesteuert /
Yomupu npodgheciliHi cemiHapu mexHiYHO
. . Regietungsb:
KOHMposrrmeca nioposodinom 41 e ZSL ; Regierlingsbezirk
= bingen
"= Monatliche Dienstbesprechungen mit allen SAF ER A WoT
beruflichen Seminaren unter der Leitung des ZSL —
LLlomicayHi cnyxcbosi 3ycmpidi 3 ycima cemiHapamu
0719 NpogeciliHUX WK nio KepisHUUmMeom ZSL e
. _'.""' ' _'.
eer v ZSL
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite | .o . °

‘ Zentrale Steuerung aller Seminare in der 2. Phase der Lehrerbildung durch das ZSL /
LlenmpanizosaHuli KOHMPOsb YCix cemiHapie y 2-U ¢a3i nic2comosKu rneoazozise 3 6oKy
° ®

L ]
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AKoCcMi WKinbHOI ma nedaz2o2iYyHoi oceimu

{2 — Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg (ZSL) /LleHmp} :. L

= Ausgewahlte Unterstitzungsbeispiele fiir die Seminare: / BubpaHi npukaaou niompumku
cemiHapis:

Leitung und Koordinierung vieler KM-Projekte: / KepisHuymeo ma KoopOuHauia 6a2ambox
MIHICMepCbKUX MPOEKMIB

(MiniMOOC s, SzenAR etc.)

Koordination der Digitalpaktmittel / KoopoduHauis ¢poHdie yugposozo napmHepcmsa
Personalverwaltung / ¥YnpaeniHHa nepcoHasnom

Unterstltzung bei internationalen Projekten / lTliompumka y mixcHapoOHuUx npoekmax

[ ]
e SemTnar.welngarten.
° .
e ®



2 — Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden Wiirttemberg / Minicmepcmeo :,
ocsimu, mosno0i ma cnopmy 3emni badeH-Bropmembepe

= Das Kultusministerium (KM) regelt die Ausbildung (...) der Lehrerinnen und Lehrer. / MiHicmepcmeo
oceimu (MO) peayntoe niccomosky (...) nedazoais.

= Enge Kooperation mit Abteilung 4 des KM / TicHa cnisnpausa 3 JenapmameHmom 4 MO
» Landeslehrerpriifungsamter / 3emenvHi ek3ameHayiliHi Komicii 014 nedazoeis

= verantwortlich fur eine Vielzahl von Operativ Eigenstandige Schule (OES)-Projekten der beruflichen
Seminare (Projektleitung zumeist mit ZSL): u.a. / Bionosioae 3a 8enuKy KinbKicmbs npoekmis onepauyitiHo
He3aa1ex HUX WKin 3 ceMiHapamu 018 rnpogpeciliHux 3aKnadie oceimu (ynpasniHHA npoekmamu 8
OCHOBHOMY 3 ZSL), Hanp.:
e Basismodell fur die Unterrichtsbeobachtung und —bewertung an beruflichen Schulen / 6a308a modesnb
0718 crnocmepex eHHA ma OUiHIBAHHA YPOKi8 y NpogecCiliHo-mexHiYHUX Ha84Yas1bHUX 30K1a0ax

e Datengestitzte Seminarentwicklung / Pozsumok cemiHapie Ha ocHo8i OaHUX

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
"4 Baden-Wiirttemberg

https://km-bw.de/,Lde/startseite

L ]
e SEmTnar.
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[2 — Landeslehrerpriifungsamt / Jep»casHa ek3ameHayiliHa Komicia 0na nedazozie ] .

https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpt/abt7/landeslehrerpruefungsamt/

» |m Kultusministerium verankert / nionopadkosarna MiHicmepcmay ocgimu

= als AulRenstelle an den Regierungsprasidien verortet / poamawosaHi AK inii npu pe2ioHasbHUX
paoax

= Prifungsbehorde / eksameHauyiliHuli opeaH

= QOrganisation und Durchfiihrung der Priifungen (u.a.) in der 2. Phase der Lehrerbildung /
op2aaHi3auia ma nposedeHHA icnumis (ceped iHwoeo) y 2-U ¢a3i nidcomosKu nedazozis

= Ausstellung der Zeugnisse / sudaya cepmugpikamie

Externe Organisation der Priifungen in der 2. Phase der Lehrerbildung / 308HiwHsA opaaHizayis
icnumis y 2-U ¢a3i nio)2omosku nedazozis

L ]
e SEmTnar.
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2 — Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg (IBBW) / InHcmumym ..
0C8iMmHbOI aHanimuKu badeH-Bropmembepezy

.
lllll

https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite sit:: IBBW

Kernaufgaben des IBBW: (u.a.) / Karoyosi 3a80aHHA, Hanp.:

= die aufgabenbezogene bzw. systematische und wissenschaftsbasierte Erfassung, Auswertung und
adressatengerechte Aufbereitung von steuerungsrelevanten Daten wie Bildungsindikatoren und
Trends auf unterschiedlichen Ebenen:; /
o8 's3aHi i3 3a80aHHAM abo cucmemamuYHi i HaOykoeo obrpyHmosaHi 36ip, ouiHlB8AHHA Ma
ni02omosKa 0aHUX, W0 Marome 8i0HOWEHHA 00 yrpassaiHHA, MAaKuX AK 0C8iMHI NMOKA3HUKU i
meHOeHUii Ha Pi3HUX PiBHAX

= die Entwicklung, Begleitung und Evaluation von Konzepten, beispielsweise zu bildungspolitischen
Reformvorhaben, auf der Grundlage der empirischen Bildungsforschung; /
po3pobKa, MOHIMOpPUH2 MAa OYiHKA KOHYenyil, HanpuKkaao, npoekmis pegopmy8aHHA 0C8IMHbOI
nos1imuKuU, Ha OCHOBI eMripuU4HUX 00CAIOHEHb 8 2as1y3i 0c8imu;

L ]
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2 — Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg (IBBW) / IHcmumym ..
0C8iMmHbOI aHanimuKu badeH-Bropmembepezy

Referenzrahmen Schulqualitdt Baden-Wiirttemberg / OpieHmoeHa pamka akocmi
WKinbHoi oceimu 8 badeH-Bropmembep3si

= gilt ab Sommer verbindlich an allen 6ffentlichen Schulen in BW / nouuHatrouu 3 nima
b6yoe 0608'a3K08010 0715 8Cix OepxHcas8HUX WKin badeH-Biopmembepea,

= basiert auf zentralen Erkenntnissen der empirischen Bildungsforschung / 6a3yemecs
HQ OCHOBHUX BUCHOBKAX eMIipU4YHUX OCB8IMHIix 00CMi0HEeHb

= stellt Rahmenbedingungen, zentrale Prozesse von Schule und Ergebnisse in den Fokus
/ 30cepedryemsca HaO PAMKOBUX YMOBAX, OCHOBHUX MPoyuecax y WKosaax ma
pe3yanbmamax

= dient als Grundlage eines gemeinsamen Qualitatsverstandnis in der
Bildungslandschaft Baden-Wiirttembergs / cayeye ocHogoto 018 crinilbHO20 PO3YMiHHA
AKocmi 8 oceimHboMy naHowagmi badeH-Bropmembepzaa

= Das IBBW wird zwischen September und Dezember 2023 die Seminare uUber den
Einsatz des Referenzrahmens schulen. / BepecHs 0o epyoHa 2023 poKy IHcmumym
0C8IMHbOI aHaniMmuku byde comysamu cemiHapu 00 8rnpPo8aodHeHHA 00 OPIEHMOBHOI Refenrsbnen Sl
aden-Wiirttemberg
PAMKU. iy

L ]
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2 — Kooperative Strukturen innerhalb der 2. Phase / KoonepamusHi cmpykmypu y 2-ii :.

dasi |

/ 2. Phasel/.

Zentrum fur Schulqualitat und AL
Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg /

Ministerium far Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wirttemberg /
MiHicmepcmeo ocgimu, mono0i ma

LleHmp akocmi WKinbHOI ma

cnopmy 3emsi badeH-Bropmembepe
nedaezoziyHoi ocgimu

(” Seminar fiir Ausbildung und )

Fortbildung der Lehrkrafte /

CemiHapu nid2omosxku ma :

Universititen / Hochschulen niosuweHHA Keanigikayii R
/ YHisepcumemu / 3BO I nedazozis I\ /) Wiz (G

TT o ® CMAXCY8aHHA
/
semTnar.
U4 ): .

Institut flr Bildungsanalysen
/ IHcmumym oceimHboi
aHazAIiMuUKuU

Landeslehrerprifungsamt
/ [epxasHa
eK3ameHauyiliHa Komicia
0714 nedazoeis

Regierungsprasidien

k / PezioHanbHi padu

L ]
e SEmTnar.



2. Phase
/[ Daza
Seminar fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte /
CemiHap 3 nid2omosKu ma
niosuweHHAa Keanigikayii
neoazozis
[ Vorbereitungsdienst / ]
[lidcomosye cmaxyeaHHA*

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg / Minicmepcmeso
oceimu, Moa00i ma criopmy 3emsi
badeH-Bropmembepez

*[Tlidezomosye cmaxy8aHHA MAKOX HA3UBAOMb «pegheHdapiam»

P
L ]
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1. Phase
/ Daza

Universitat / YHisepcumem

[ Studium / HasyaHHA y 3BO

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wurttemberg /
MiHicmepcmeo HayKu, 0ocnaioxceHs ma
mucmeymea badeH-Bropmembepaa

2. Phase

/ Paza
Seminar fir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte /

CemiHap 3 nid2omosKu ma
niosuweHHa Keanigikayii
neoazozis
[ Vorbereitungsdienst / J
[lidecomosuye cmaxcy8aHHA*

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg / Minicmepcmeso
oceimu, Moa00i ma cnopmy 3emni
badeH-Bropmembepez

- )
5. Khadse

/[ Paza

Schule / Wkona

Fort- und Weiterbildung /
MidsuweHHA Keaniikayii

*[Tlidezomosye cmaxy8aHHA MAKOX HA3UBAOMb «pegheHdapiam»

P
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Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg / Minicmepcmeso
ocgimu, moa00i ma cnopmy 3emsi
badeH-Bropmembepez




(Topics [ Temu

Funktion der Seminare in der 2. Phase der Lehrkraftebildung
1. in Baden-Wirttemberg / ®yHkuyii CemiHapy y Opyeili ¢pazi ni)comosKu nedazozis y
baoeH-Bropmembepsi

Vertikale kooperative Strukturen innerhalb der 2. Phase / BepmukasibHi
KoornepamueHi cmpykmypu y 2-U ¢a3si

Horizontale kooperative Strukturen mit Fokus auf die Schnittstelle zwischen 2. und 3.

Phase / lopu3zoHmasnbHi KoonepamusHi cmpyKmypu 3 ¢hoOKycom Ha 00MuUYHi moyKu
MiX 2-t0 ma 3-10 ¢pa30ro

Herausforderungen in (der 2. Phase) der Lehrkraftebildung / Bukauku y (2-0 ¢as3i)
npocgpecitiHiti niocomosui nedazozis

5. Diskussion / [Juckycis




1. Phase
/ Daza

Universitat / YHisepcumem

[ Studium / HasyaHHA y 3BO

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wurttemberg /
MiHicmepcmeo HayKu, 0ocnaioxceHs ma
mucmeymea badeH-Bropmembepaa

2. Phase
/ Paza
Seminar fir Ausbildung und

Fortbildung der Lehrkrafte /
CemiHap 3 nid2omosKu ma
niosuweHHa Keanigikayii
neoazozis
[ Vorbereitungsdienst / J
[lidecomosuye cmaxcy8aHHA*

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg / Minicmepcmeso
oceimu, Moa00i ma cnopmy 3emni
badeH-Bropmembepez

- )
5. Khadse

/[ Paza

Schule / Wkona

Fort- und Weiterbildung /
MidsuweHHA Keaniikayii

P
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Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg / Minicmepcmeso
ocgimu, moa00i ma cnopmy 3emsi
badeH-Bropmembepez




3 — Kooperative Strukturen mit Fokus auf die Schnittstelle 2./3. Phase / .
KoonepamueHi cmpykmypu 3 ¢poKycom 0o domuyHux y ¢asi 2./3.

= Die langste Phase der beruflichen Qualifikation von Lehrkraften ist die sogenannte 3. Phase — die
Fortbildung Gber den gesamten Zeitraum der beruflichen Lehrkraft hinweg. / Haliooswum emanom
npogpecitiHoi keanigikauyii nedazozie € mak 38aHa 3-9 ¢ha3a — Ni0BUWEHHA KeanigiKkauii npomsazom
ycboz2o nepiody npogecitiHoi disnnbHocmi nedazoeaa.

(https://www.kmk.org/themen/allgemeinbildende-schulen/lehrkraefte/lehrkraeftebildung.html)

= Name: Seminare fiir Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte / Hazea: Ceminapu 0a1a nidcomosxku ma
nicsuwieHHA Keanigpikauyii nedazoeis

= Kooperative Strukturen zwischen der 2. und 3. Phase vorhanden / KoonepamusHi cmpykmypu, cmeopeHi
Mixc 2-10 ma 3-t0 pazamu

= Zwei Beispiele: Zusatzqualifikation Deutsch als Zweitsprache/Fremdsprache;

Qualifikation der Mentoren
Jlea npuknaou: 0o00amKosa Keanigikayia HimeubKa AK 0pyea mMosad/iHo3eMHa MO8d;
Keanigikauia HaCmMasHUKiI8
. .

L ]
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3 — Zusatzqualifikation Deutsch als Zweitsprache / Deutsch als Fremdsprache /
Jodamkoea Keanigikauyia Himeybka ak opyaa mosa/iHo3emHa mosd

= Aktive Lehrer (Lehrkrafte im Dienst) kdnnen sich am Seminar im Rahmen dieser
Zusatzqualifikation (ZQ) ausbilden lassen. / Mpauroroui nedaeoeu (nedazoeu Ha Oepxyc.cayxcbi)
MOXCYMb HABYAMUCA Yy CEMIHAPAX y PAMKaAx Yiei 000amKo8oi Keanigikauii.

= Ausbildungsumfang / O6cse HasyaHHA

e 30 Fachdidaktikstunden im Flipped-Learning-Format / 30 200uH npedmemHoi OUOGKMUKU y
gopmami nepesepHymoeao Has4yaHHA (Flipped-Learning-Format)

30 Unterrichtsstunden (Hospitation oder Unterricht) / 30 HasyasnbHuUX 200UH
(cnocmepexceHHA abo BUKNAOAHHSA)

1 beratender Unterrichtsbesuch / 1 koHcynemamusHuli Has4yanbHUl 8i3um
Abschlusskolloquium / liocymkosuli Konoksiym

Dauer knapp 1 Schuljahr / Tousanicme npubnausHo 1 wKinbHuUl piK

(https://bs-gym-wgt.seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Berufliche-Abteilung/DaF_DaZ+fuer+Lehrkraefte+im+Dienst)

[ ]
e SemTnar.welngarten.
° .
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[3 — Qualifikation der Mentoren / Ksanidikauia meHTopis ] 3 L

= Aktive Lehrer (Lehrkrafte im Dienst) konnen am Seminar im Rahmen dieser Qualifikation ihre
Mentor-Kompetenzen starken. / lMpayroroyi nedaeoau (nedazoau Ha 0epic.cayxcbi) Moxymeo 8
PAMKaX Yi€i Keanigikauyii noKpawumu c80i 8/1aCHIi MEHMOPCbKi KOMIememH{ocmi

= Ausbildungsumfang (3 Module, insgesamt 15 Unterrichtsstunden) / O6csae HasyaHHA (3 Mooy,
y 302as16HOoMy 15 akademiyHUx 200UH BUK/AOAHHSA)

 Uberblick zu den rechtlichen Ausbildungsbestimmungen / O2s140 HopmamusHo-npagosux
OCHOB8 0c8imu ma HA84YAHHA

 vertiefte Einfihrung in die Unterrichtsberatung / lMoeaubnaernuili ecmyn 0o
KOHCYs1bmMyB8AaHHA W,000 nposedeHHA 3aHAMb

* Schulung im Basismodell / [lio)comoska 3a 6a3080i modensio

L ]
e SEMTNar. welngarten.
° .
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(Topics/ Temu

Funktion der Seminare in der 2. Phase der Lehrkraftebildung
in Baden-Wirttemberg / ®yHkuyii CemiHapy y Opyeili ¢pazi ni)comosKu nedazozis y
baoeH-Bropmembepsi

Vertikale kooperative Strukturen innerhalb der 2. Phase / BepmukasibHi
KoornepamueHi cmpykmypu y 2-U ¢a3si

Horizontale kooperative Strukturen mit Fokus auf die Schnittstelle zwischen 2. und 3.
Phase / lopu3zoHmasnsHi KoonepamusHi cmpyKmypu 3 ¢hoKycom Ha 00MuYHi moyKu
Mixc 2-t0 ma 3-10 ¢pa30+o

Herausforderungen in (der 2. Phase) der Lehrkraftebildung / Buknuku y (2-0 ¢a3i)

npocgpecitiHiti niocomosui nedazozis

Diskussion / [Juckycis




Ein leeres Klassen-
zimmer: In Baden-
Wiirttemberg fehlen
Tausende Lehrkrafte,
BILD: SABINE WIENRICH

» SUDKURIER-Analyse zeigt
unbesetzte Stellen im Land

» Lehrerverband fordert
Konzept fiir Quereinsteiger

Konstanz/Stuttgart (dpa/sk) Sie feh-
len an allen Ecken und Enden des Bil-
dungssystems: Lehrer. Nahezu iiberall
in Baden-Wiirttemberg sind Stellen un-
besetzt - auch in der Region, wie eine
exklusive Analyse des SUDKURIER
zeigt. Demnach mangelt es besonders
inden Schwarzwald-Kreisen Waldshut,
Schwarzwald-Baar und Rottweil,

Die Folgen: Immer ofter fillt Unter-
richt aus, Lehrkrifte sind {iberfordert.
Susanne Cortinovis-Piel ist sich des
Problems bewusst. Als Amtsleiterin des
Staatlichen Schulamts Donaueschin-
gen ist sie fiir einen Teil des betroffenen
Gebiets zustiindig. Sie sprichtvon einer
angespannten Versorgung, weil mehr
Lehrkrifte in Pension gehen als neue
in die Klassenzimmer kommen. Zu-
dem sieht sie einen sich ,zunehmend
verschiirfenden Bewerbermangel im
lindlichen Raum”, Um dem gegenzu-
steuern, will der Verband Bildung und

Mannheim

Karif @

Freiburg

Erziehung, kurz VBE, Kompromisse in
der Ausbildung der Pidagogen. Vor al-
lem Lehrern ohne klassische Ausbil-

e o B 6

Ulm

Fehlende Lehrkrafte

in den Schulamtsbezirken

!
0 10 30 50 70 90

DATEN: DAVID HILZENDEGEN / SUDKURIER GRAFIK

zwar der Profession nicht gerecht, ,aber
es wird nicht anders gehen®.

dung, sog Quereinsteigern,
miisse der Weg ins Lehrerzimmer er-
mdéglicht werden, so der VBE-Bundes-

vorsitzende Gerhard Brand, Das werde

Ki : Nur viel hilft viel"
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Quereinsteiger als Rezept gegen Lehrermangel

Y¥idagogenverband fordert bessere Moglichkeiten fiir externe Bewerber

Von Martin Oversohl

STUTTGART (dpa) - Weil Zehntau-
sende von Lehrkriiften fehlen und Ba-
den-Wirttemberg in den Bildungs-
studien ordentlich Federn gelassen
hat, fordert der Lehrerverband VBE
Kompromisse in der Ausbildung der
Padagogen. Vor allem Lehrern ohne
klassische Ausbildung, also Querein-
steigern, milsse der Weg ins Lehrer-
zimmer crméglicht werden, wenn
dies auf qualitativ hochwertige Weise
geliinge, so der Landes- und Bundes-
vorsitzende des Verbands Bildung
und Erzichung (VBE), Gerhard
Brand. .Es ist wichtig, sich von der
Idee zu verabschieden, dass wir den
Unterricht nur noch mit vollausgebil-
deten Lehrkridften absichern kinnen,
leider”, sagte er. Studierende missten
zudem stiirker unterstitzt werden,
damit sie ihr  Lehramtsstudium
durchziehen.

+Wir kinnen tOber die Variante
Quereinsteiger oder Seitencinsteiger
relativ schnell Leute an die Schule
bringen und den Lehrkriftebedarf ein
wenig kompensieren®, sagte der Ver-
bandschef. Das werde zwar der Pro-
fession nicht gerecht. ,Aber iiber den
Schatten miissen wir angesichts der
prekiiren Lage springen. Es wird nicht
anders gehen, wenn wir den Karren
nicht in die Griitze fahren wollen.”

Zahlreiche Bundeslinder bemii-
hen sich zwar seit einigen Jahren,
auch nicht traditionell ausgebildete
Lehrkrifte fiir das Lehramt zu gewin-
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nen. Ein Seiteneinsticg in den Beruf
ist auch in Baden-Wiirttemberg be-
reits miglich, es gibt aber wie in an-
deren Lindern hohe Hilrden und Ein-
schriinkungen. Unter anderem wer-
den sie nur in einzelnen Fachern und
nicht in allen Schularten akzeptiert.
~Angesichts der Lage milssen wir
Schulen 6ffnen flr Seitencinsteiger,
um die vorhandenen Lehrkriifte zu
entlasten”, forderte Brand, Bislang
werde dies nur an Berufsschulen so-
wie an Gymnasien in den Fichern
Physik und Informatik und unter be
stimmten Voraussctzungen angebo-
ten.

<Das ist 2u wenig konzeptioniert”,
sagte Brand. .Wir werden es in den

n der Ausbildung der Pddagogen. FOT

niichsten zehn Jahren nicht schaffen,
die Schulen mit ausreichend originii
ausgebildeten Lehrkriften zu versor-
gen. Und wir werden diesen Mangel
noch diber Jahre hinweg tragen miis-
sen, wenn wir nicht versuchen, ande-
re Wege zu geben®
Baden-Wilrttembergs  Minister-
prasident Winfried Kretschmann
(Griine) hatte die Verbdnde zuletzt
aufgerufen, nicht fortwahrend neue
Stellen zu fordem, sondern iiber In-
haite zu diskutieren. Brand weist das
zuriick. .Die Zahl der Lehrkriifte ist
der Dreh- und Angelpunkt”, sagte er.
Uber Inhalte lasse sich nur diskutie-
ren, wenn es eine ausreichende Zahl
an Lehrern gebe, die diese Inhalte ver-

mitteln knnten. Einen klassischen
LQuereinstieg” ohne plidagogische
Vorgualifikationen mit einer minima-
len Einweisung und in unbefristeter
Anstellung gibt es in Baden-Wirttem-
berg nicht. Exabliert haben sich der
Seiten- und der Dirckteinstieg an den
Schulen. Beide Varianten bauen auf
unterschiedlichen Ausbildungen auf.

Das Kultusministerium verweist
auf die Stellschrauben, die angesichts
des Lehrermangels bereits gedreht
wiirden, und auf angedachte weitere
Offnungen. ,So baven wir die Studi-
enkapazititen aus, greifen auf Pensio-
nlirinnen und Pensiondre zuriick, bit-
ten unsere Teilzeitlehrkriifte um Auf
stockung, entfristen bewiihrte soge-
nannte Nichterfiiller und weiten die
bereits bestehenden Mbglichkeiten
fiir einen Direkt- oder Seiteneinsticg
aus”, sagte ein Sprecher der Griinen-
Minsterin Theresa Schopper. ,Wir ar-
beiten also auch am Ausbau des Sei-
ten- und Direkteinstiegs, und wir wol-
len noch mehr andere Berufsgruppen
ansprechen.”

FDP-Fraktionschef Hans-Ulrich
Rillke sprach am Mittwoch von einer
.galoppierenden Verclendung der
Leistungsfahigkeit” der baden-wiirt
tembergischen Schulen. Grundschu-
len werde fir die nachsten Jahre
nichts anderes Uibrig bleiben, als auf
Quercinsteiger zu setzen, Im sckun
diiren Bereich zeigte sich Rilke skep-
tisch: Quereinsteiger miissten dort ¢i-
ne hohe wissenschaftliche und piida-
gogische Qualifikation mitbringen.
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