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1 EinflUsse auf die Wertschatzung

beruflicher Bildung
1 ®aKkTopHK, WO BNAMBAOTb HA 3HAYEHHA
npodeciMHOi OCBITM | HABYAHHHA

1.1 Historisch-philosophische Differenzierungen

1.1 Ictopuko-dinocodcbKi andepeHuiadii

STE Staff Training



1.1 Historisch-philosophische Differenzierungen
1.1 lcTopnKO-diNocodPCbKi PO3PISHEHHS

,Academic/vocational divide*

Po3puB MiXX akagemiuHoto Ta npodecinHo OCBITOK
e Definitionen/Bu3HayeHHa:

* Akademische Bildung: Hochschulbildung und wissenschaftlich ausgerichtete Allgemeinbildung
* AKagemidyHa ocBiTa: Buwa ocsiTa Ta HAYKOBO OPIEHTOBAHA 3ara/ibHa OCBITa
» Berufliche Bildung: auf berufliche Tatigkeiten vorbereitende Bildung auBerhalb der Hochschule

* [lpodecinHa ocBiTa: OCBiTa N0O3a MeXXaMU BULLLOI OCBITU, AKA rOTYE CTYAEHTIB A0 NpodecinHoi
NiANbHOCTI.

* Trennung zwischen allgemeiner/akademischer und beruflicher Bildung
Po3mexKyBaHHS MiXK 3araabHO0 / akagemiyHoto Ta NpodeciMHOK OCBITOIO | HABYaHHAM
 Strukturelle Trennung/ CTpyKTypHe po3aineHHs

* Geistig-mentale Trennung/ IHTeneKkTyanbHO-MeHTaIbHE PO3AiNneHHs
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1.1 Historisch-philosophische Differenzierungen
1.1 lcTopnKO-diNocodPCbKi PO3PISHEHHS

,Academic/vocational divide*

Po3puB MiXX akagemiuHoto Ta npodecinHo OCBITOK

e Strukturelle Trennung:
 Betrifft alle Bildungssysteme von Industrielandern (Young 1993)
« Berufliche Bildung als eigenstandiger Bildungszweig
* Eigene Regelungen, was die Lehrerbildung betrifft
* Eigene Gebaude(teile) (Dovemark und Holm 2017)
* CTpYKTYpHEe po34iNeHHHA
e CTOCYETbCA BCiX CUCTEM OCBITU iIHAYCTPiaNbHUX KpaiH (Young 1993)
* [lpodecinHa OcBiTa AK CAaMOCTINHA rany3b OCBITH
* BnacHi npasuaa WoA0 NigroTOBKM BYUNTENIB
* BnacHi 6yaisni abo ixHi yactuHu (Dovemark ta Holm 2017)
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1.1 Historisch-philosophische Differenzierungen
1.1 lcTopnKO-diNocodPCbKi PO3PISHEHHS

,Academic/vocational divide*

Po3puB MiXX akagemiuHoto Ta npodecinHo OCBITOK

e Geistig-mentale Trennung:

* Differenzierung zwischen abstraktem, theoretischem Denken und Arbeiten und
praktischem, angewandten Denken und Arbeiten (Haight 2012)

* Kulturelles Konstrukt, das postuliert, dass es einen Unterschied in Qualitat und Wert gibt
(Haight 2012, S. 2; Brockmann und Laurie 2016)
* |HTEeneKTyaabHO-eMOLiNHEe PO3aiNeHHA
* PO3pi3HEHHA MiX aBCTPaKTHMM, TEOPETUYHUM MUCNEHHAM Ta POOOTOIO Ta MPAKTUYHUM,
3aCTOCOBHMM MUCAeHHAM Ta poboToto(Haight 2012)
e KyAbTYPHMIN KOHCTPYKT, AKUIN CTBEPAMKYE, WO ICHYE Pi3HULSA B AKOCTI Ta WiHHOCTI (Haight
2012, S. 2; Brockmann und Laurie 2016)
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1.1 Historisch-philosophische Differenzierungen
1.1 lcTopnKOo-dinocoPCbKi PO3PIIHEHHS

»Academic/vocational divide“/ Po3pus mix akagemiuHoto Ta npodecinHoto

OCBIiTOIO

A A A A A
< 7 7 7 7
Pd PN PN PN

—~

* Geistig-mentale Trennung: (z. B. Sych 2016) 3
abstraktes, theoretisches Denken und Arbeiten: besser, anspruchsvoller, hoherwertig (A
b

—~

praktisches, angewandtes Denken und Arbeiten: schlechter, einfacher, minderwertig
* |HTeneKkTyanbHO-eMoOLinHe pOo3aiNeHHA:

abcTpakTHe, TeOpeTUYHEe MUCNEHHS Ta poboTa: Kpalle, BAMOTI/UBILLE, BULLOT AKOCTI

NPaKTUYHE, 3aCTOCOBHE MUC/IEHHA Ta PobOoTa: riplue, NPOCTille, MeHLW LiHHE

- Werthaltung, die sich Uber Sozialisationsprozesse reproduziert

— LliHHiCHa ycTaHOBKa, AKa penpoayKyeETbCA Yepes NPoLLecu couianisadiii.

= Wie kam es zu der Trennung?
- AK BinbyBCs LEeN po3puB?
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1.1 Historisch-philosophische Differenzierungen
1.1 IcTOpUKO-PiNocCoPChbKi pO3PI3HEHHS

Freie/
Aristokraten/

Herrschende Klasse
gibt Anweisungen

Kultiviert/
_>
Kulturmenschen/

Akademische, allgemeine Bildung

Trennung
Po3aineHHs

| Geistige Arbeit

—

Allgemeinbildung

theoretisch geschult

Handarbeit |

l

Fachausbildung

Hintergriinde der Trennung zwischen beruflicher und akademischer Bildung

MepeaymoBu po3mexyBaHHA NpodecinHOl Ta akageMi4YHOI OCBITH

Sklaven/
Diener/

Dienstklasse: xxx
.. 4—
fuhrt aus xxx

Gewodhnlich/
Fachmenschen/

Berufliche Bildung

(Eigene Darstellung)
(BnacHa penpeseHTau,is)




1.1 Historisch-philosophische Differenzierungen
1.1 lcTopnKO-diNocodPCbKi PO3PISHEHHS

»Academic/vocational divide“/ Po3pus mix akagemiuHolo Ta npodecinHoo 0CBiTOIO
Problem: Differenzierungen sind kiinstlich!

[Mpobnema: Pi3HMLIO CTBOPEHO WTY4YHO!
* Theorie und Praxis gehdren zusammen; eine klare Trennung ist nicht moglich und auch nicht
notig (Ferm 2021; Niemi und Rosvall 2013; Halliday 2000):

“The point is, that abstract thinking is as much a part of all practices as is thinking about
substantive cases.” (Halliday 2000, 164-165)

Teopis i NpakKTUKa NOBUHHI BYyTU Y3roaXKeHUMU; YiTKe PO3MeXKYBaHHA HEMOXKAMBE i He NOTPibHe
(Ferm 2021; Niemi und Rosvall 2013; Halliday 2000):

"Cnpasa 8 momy, wWo abcmpakmHe MUC/AeHHA € MAKOI X YOCMUHOK BCiX MPAKMUK, AK i
MUC/IEHHA PO KOHKpemHi cripasu”
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1.1 Historisch-philosophische Differenzierungen
1.1 lcTopnKO-diNocodPCbKi PO3PISHEHHS

»Academic/vocational divide“/ Po3pus mix akagemiuHolo Ta npodecinHoo 0CBiTOIO

Problem: Differenzierungen sind kiinstlich!

[Mpobnema: Pi3HMLIO CTBOPEHO WTY4YHO!

Der Korper ist nicht niedriger als der Geist; beide gehdren zusammen
Tino He € HUKYMM 33 PO3YM, BOHW HanexKaTtb OAHE OAHOMY

Denken ist nicht besser als Tun

[lymaTtn He Kpalle, HiX pobutun

Moderne Gesellschaften sind funktional differenziert; Weisungen geben erfillt eine Funktion
neben anderen, nicht eine hohere/bessere

CyyacHi cycninbCTBa € PyHKLIOHAaNbHO ANPEPEHLINOBAHMMW; HAAAHHA IHCTPYKLIN BUKOHYE OAHY
3 QYHKLiM cepea iHWKUX, a He BULLY/Kpally
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1 EinflUsse auf die Wertschatzung
beruflicher Bildung

1 ®akTOpPMU, WO BNANBAIOTb HA
3Ha4YeHHA NPOPECiNHOI OCBITH |
HaBYaHHA

1.2 Verknlpfung mit Meritokratie

1.2 3B'A30K 3 MEPUTOKpPATIED



1.2 VerknUpfung mit Meritokratie
1.2 3B'A30K 3 MEPUTOKPATIEID

 Abwendung vom Konzept der Verteilung von Gutern und Lebenschancen durch askriptive
Merkmale (Herkunft, Geschlecht, Religionszugehorigkeit, ...)

 Biaxia Big KoHUenNUii po3noainy 6.1ar i XXUTTEBUX LUAHCIB Yepe3 aCKPUNTUBHI XapaKTEPUCTUKU
(noxoakeHHs, cTaTb, penirinHa NPUHANEKHICTb, ...)

* Hinwendung zum Leistungsprinzip als Basis fur Chancengleichheit

e 3BEPHEHHA A0 NPUHLMMY 3aCAYT AK OCHOBU PiIBHUX MOK/IMBOCTEMN

e Verknupfung von Bildungserfolg und Berufspositionen (= bildungsbasierte Meritokratie)

* [loB'A3aHicTb ycnixy B OCBiTi Ta NpodecinHii No3uLii (= 0cCHOBa OCBITHbOI MepPUTOKPaTIi)

» Ubernahme der historisch gewachsenen Prestigeordnung von Berufen und Bildungsgingen
* [IpUNHATTA ICTOPUYHO CHOPMOBAHOrO NOPAAKY NPECTUKHOCTI NPOPECi Ta OCBITHIX LLUNAXIB

(Braun 2022)
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1.2 VerknUpfung mit Meritokratie
1.2 3B'A30K 3 MEPUTOKPATIEID

Definition von Leistung entsprechend der lberlieferten Differenzierungen
BM3HaYyeHHA NPOAYKTUBHOCTI 33 TPAAMLIMHO AndepeHLiaLi€to

Intellekt als wesentlicher Faktor fur die Leistungsfahigkeit

IHTENEKT AK BaXKAMBUN GaKTOP NPOAYKTUBHOCTI

= Geringe Wertschatzung beruflicher Bildung

- Hu3bKa ouiHKa npodecimHoi 0cBiTH

(Braun 2022)

26.04.2023 PAGOSTE Staff Training

14



2 Folgen
2 Hachnioku



2 Folgen
2 Hacniaku

* Negativselektion: berufliche Bildung als Bildung fir intellektuell leistungsschwache oder
verhaltensauffallige Schiler aus sozial schwachen Familien (Braun 2022; Sych 2016; Rose 2014)

* HeratmsBHuM Bigbip: npodecinHa ocBiTa K OCBITa ANF iIHTE/IEKTYaIbHO BigcTanmx abo
Ae3a4anToBaHUX YYHIB i3 couia/IbHO HEBNAronoay4YHmx cimen

 Trennung beeinflusst Wahrnehmug der Schiler, aber auch Gesellschaft, z. B. findet berufliche
Bildung haufig anderswo statt, z. B. in anderen Gebauden oder Stadtteilen (Dovemark und Holm
2017)

 TaKa po3Ai/IbHICTb BN/IMBAE Ha CNPUNHATTA YYHAMM, @ TAKOXK Ha CYCNiNbCTBO, HAaNpPUKAaa,
npo@decinHa OCBiTa YacTo BiAOYBAETLCA AECh B iHWMX MicUAX, HAaNPUKAaAa, B iHWKX byaisnax abo
PaMoOHax
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2 Folgen
2 Hacniaku

* Angepasste Padagogik und Inhalte in der beruflichen Bildung (weniger Anspruch, weniger
allgemeinbildende Inhalte, langsameres Tempo) (Nylund et al. 2018; Brockmann und Laurie
2016; Stevens und Vermeersch 2010)

e ApanTtoBaHa negarorika Ta 3MiHeHi HaBYa/ibHi N1aHW B NPOdECinHiN OCBITi (MeHLle BUMOT,
MEHLLE 3arasibHOOCBITHIX NPeAMETiB, MOBI/IbHILUMK TEeMN)

» Forderung von Chancengleichheit begiinstigt Offnung hoherer Bildungsginge fiir groRe Zahlen
an Schilern

e CnpuAHHA PIBHOCTI MOXNMBOCTEWN CNPUAE BIAKPUTTIO BULLOT OCBITK ANA BENUKOI KiIbKOCTI YYHIB.
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2 Folgen
2 Hacnigku

 Akademikeriberhang und Facharbeitermangel

* HaamipHa KiNbKiCTb BUNYCKHUKIB BULLKX HaBYabHUX 3aKnaAiB Ta aediunt paxiBLiB-pobiTHUKIB.
e Bildungszertifikate verlieren an Wert, vor allem berufliche

* BrtpaTa LWiHHOCTI AOKYMEHTIB NPO OCBITY, 0CO6AMBO NPOPECIMHO-TEXHIYHOI

26.04.2023 PAGOSTE Staff Training
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3 Fazit
3 BUCHOBKMU



3 Fazit
3 CccC

* Die geringe Wertschatzung beruflicher Bildung in modernen Industriegesellschaften griindet auf
uberlieferten Denkweisen und Haltungen.

Hu3bKa oLuiHKa NpodecinHOI OCBITU B Cy4aCHUX MPOMMUCIOBUX CYCMiNbCTBAaX 6a3yeTbCA Ha CNAAKOBUX
nornsaax Ta YyCTaHOBKaX.
* Diese sind nicht haltbar, basieren nicht auf Evidenzen.
BOHM € HECMIPOMOXHMMM | HE FPYHTYIOTbCA Ha PaKTax.
e Sie reproduzieren sich durch Sozialisationsprozesse und aufgrund von Machtverhaltnissen.
BoHW BiATBOPIOIOTLCA Yepes coLianidauinHi MPOoLEecH Ta Yepe3 MiXKOCOOUCTICHI BiAHOCMHM BNaaM.
* Meritokratie verstarkt die Geringschatzung beruflicher Bildung.
MepuTtoKpaTia NiACUAOE HU3bKY OLIHKY NPOdECIUMHOT OCBITW.
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3 Fazit
3 BUCHOBKMWM

e Es kommt zu dysfunktionalen Passungsproblemen am Arbeitsmarkt

B pe3ynbtaTti BUHUKAOTb AMCPYHKLiIOHaAbHI Nnpobaemmn BianoBiAHOCTI Ha PUHKY NpaL,i.
* Forderung beruflicher Bildung auf der Agenda vieler Politiker

[iaTpmKa NpodecinHOi OCBITU € HAa NOPAAKY AEHHOMY ANA 6araTbOX NONITUKIB.

* Gelingt kaum, da Trennung strukturell und kulturell-mental tief verankert und mit
Leistungsprinzip verbunden

[poTe, e Mano BAAETLCA, OCKiNIbKU PO3PUB € CTPYKTYPHMUM Ta KYJbTYPHO-MEHTANbHUM,
MUOOKO 3aKpinseHUM i NoB'A3aHMM 3 MPUHLMMNOM BiaAa4yi 33 NPOAYKTUBHICTb.

* Loésungsansatze: Berufsprinzip, Qualifikationsprinzip
MoXnuBi pilleHHA: NPodEeCIMHNN NPUHLUMN, NPUHLMN KBaniPiKaLii.
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Diskussion und Fragen
[lNCKyciA Ta 3anNUTaHHA

26.04.2023
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